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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Valladolid Escuela de Ingenierías Industriales 47007941

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Energía: Aplicaciones de Termofluidos para la Transición

Energética

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Energía: Aplicaciones de Termofluidos para la Transición Energética por la Universidad de Valladolid

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura Ingeniería industrial, ingeniería mecánica,

ingeniería automática, ingeniería de la

No

organización industrial e ingeniería de la

navegación

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mª TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenación Académica

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mª TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenación Académica

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Alfonso-Jesús Horrillo Güemes Coordinador del Máster

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Palacio de Santa Cruz - Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerrectora.ordenacion@uva.es Valladolid 983186461

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valladolid, AM 29 de septiembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Energía: Aplicaciones de
Termofluidos para la Transición Energética por la
Universidad de Valladolid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ingeniería y Arquitectura

ÁMBITO

Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería automática, ingeniería de la organización industrial e ingeniería de la
navegación

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

019 Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 9

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 39 12

1.4-1.9 Universidad de Valladolid
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

47007941 Escuela de Ingenierías Industriales Si Si

1.4-1.9.2 Escuela de Ingenierías Industriales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

20

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

20 20
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Los principales objetivos formativos del título son:
· Formar profesionales especializados en responder a los retos que supone la Transición Energética en el desarrollo, integración, y uso de las tecnologías

energéticas basadas en termofluidos. Con esta finalidad, en el programa formativo se orientan y adaptan las disciplinas relacionadas con los procesos de trans-
formación de la energía a este nuevo entorno, mostrando soluciones basadas en Termofluidos. Estas soluciones se aplican finalmente a las necesidades específi-
cas de descarbonización de los sectores principales de uso final de la energía (edificación, transporte e industrial).

· Atender a las necesidades surgidas de los objetivos de descarbonización actuales y futuros en entidades del sector energético y otros sectores intensivos
en el uso de energía. Dentro del campo delimitado por los contenidos del Máster, los estudiantes se forman para trabajar en: empresas de base tecnológica que
desarrollan nuevas tecnologías y productos energéticos; entidades del Sistema de Ciencia, Tecnología e innovación; empresas de promoción, ingeniería y mate-
rialización de instalaciones energéticas; y empresas que gestionan instalaciones energéticas (suministradores de energía final, gestores energéticos y grandes con-
sumidores).

· Dar una especialización con nivel de Máster en las nuevas tecnologías energéticas basadas en termofluidos para la Transición Energética a titulados del
Grado en Ingeniería Energética de la Universidad de Valladolid. La titulación también se ofrece como una especialización para alumnos con títulos de grado en
ámbitos propios de la ingeniería (fundamentalmente industrial, mecánica, energética, química, automática, naval y aeronáutica) y ciencias con conocimientos
básicos en termodinámica, transmisión de calor y mecánica de fluidos. Además, la titulación permite incorporar los aspectos prácticos relativos a la Transición
Energética para su utilización en posteriores estudios de doctorado en el ámbito de las Tecnologías Energéticas.

· Desarrollar en los alumnos unos conocimientos, habilidades y competencias sólidos que, desde una perspectiva tecnológica, les permitan tener una visión razo-
nada y propia de la evolución de las Tecnologías Energéticas en el futuro. Desde esta visión, fomentar que los egresados y la sociedad aprovechen las opor-
tunidades de innovación y nuevos desarrollos empresariales en las tecnologías energéticas basadas en termofluidos que la Transición Energética lleva consigo.

· Ofrecer a los alumnos un entorno de aprendizaje eminentemente práctico que combina el conocimiento profundo en los contenidos del Plan de Estudios por
parte de Grupos de Investigación Reconocidos en Tecnologías Energéticas relacionadas con la Ingeniería térmica y fluidomecánica de la Universidad de Valla-
dolid; con la experiencia práctica propia de asociaciones empresariales del sector, empresas de base tecnológica, centros tecnológicos y sus profesionales (impar-
tición de seminarios, visitas a instalaciones en operación, contacto con técnicos, desarrollo de prácticas y trabajos fin de Máster en entidades del sector energéti-
co).

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Capacidad para plantear soluciones tecnológicas, basadas en termofluidos, con el objetivo de minimizar y descarbonizar el uso de la energía

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

CO1 - Conocer los instrumentos de medida de variables térmicas y fluidomecánicas y comprender sus principios de medida.
Ser capaz de evaluar las especificidades que, con relación a su comportamiento, tienen diferentes sistemas energéticos basados
en termofluidos con la finalidad de definir sistemas de medida, actuación y estrategias de funcionamiento apropiadas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO10 - Aplicación de la eficiencia energética y descarbonización en el sector de edificación. Ser capaz de aplicar metodologías
para la limitación de la demanda energética en edificios y seleccionar equipos para cubrir dicha demanda de forma eficiente y desde
criterios de descarbonización. Ser capaz de analizar la idoneidad y posibilidades para la climatización y mejora de la calidad de aire
interior de edificios mediante nuevas tecnologías energéticas de captación, transformación y acumulación energética. Comprender
y saber aplicar las estrategias de funcionamiento e implementación de tecnologías en edificios de consumo de energía casi nulo
nZEB. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Conocer herramientas de modelado y simulación que integran las ecuaciones de conservación de las especies, energía
y cantidad de movimiento. Ser capaz de utilizar códigos basados en las ecuaciones anteriores para calcular las variables

C
SV

: 7
14

73
71

94
03

16
70

93
91

61
76

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=714737194031670939161762


Identificador : 3500203 Fecha : 02/02/2024

4 / 32

termofluidomecánicas en procesos industriales, vehículos de transporte y edificaciones. Analizar críticamente la validez de los
resultados obtenidos por los modelos extrayendo conclusiones útiles y realistas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Ser capaz de analizar eficazmente la información contenida en las curvas características y otra información técnica que
determina el comportamiento de dispositivos electroquímicos, motores térmicos, máquinas hidráulicas, equipos térmicos y redes
de transporte de energía desde criterios de eficiencia energética. En el diseño de instalaciones energéticas complejas, identificar las
tecnologías de naturaleza térmica y fluidomecánica más idóneas, su tamaño y estrategias de integración. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO4 - Capacidad de seleccionar y dimensionar sistemas de almacenamiento de energía para la optimización en el uso final
de la energía. Ser capaz de valorar las características de los diferentes sistemas de almacenamiento y seleccionar sistemas de
almacenamiento comerciales para dar respuesta a necesidades concretas de aplicación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Capacidad de seleccionar y utilizar tecnologías del hidrógeno relacionadas con el almacenamiento, transporte y uso final.
Ser capaz de evaluar, a partir de sus características y prestaciones, el interés del uso e integración de las tecnologías de producción,
almacenamiento y utilización del hidrógeno en aplicaciones concretas. Analizar el interés actual y futuro de utilización de las
tecnologías anteriores en diferentes escenarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Conocimiento de normativas y metodologías relativas a la instalación y seguridad de operación relacionadas con la
utilización de nuevos combustibles. Entender las normas y aspectos regulatorios relativos a tecnologías y vectores energéticos
no eléctricos propios de la transición energética. Conocer las metodologías relacionadas con la seguridad y control de atmósferas
explosivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Seleccionar las rutas tecnológicas más adecuadas de captura-transporte-almacenamiento y uso de CO2 en función del
tamaño y tipo de aplicación. Comprender el impacto sobre el efecto invernadero de las fuentes emisoras y conocer el conjunto de
tecnologías aplicables y sus aspectos claves. Capacidad para integrar aspectos técnicos, económicos, de sostenibilidad, de impacto
medioambiental, de regulación y percepción pública en el desarrollo de un proyecto de captura, transporte y almacenamiento de
dióxido de carbono. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Comprensión de los aspectos limitantes y claves relativos a los procesos y tecnologías aplicadas en las transformaciones
energéticas de vectores energéticos no eléctricos y combustibles renovables. Conocimiento de las propiedades termofísicas de
combustibles y vectores energéticos no eléctricos y sus mezclas. Conocimiento de las tendencias actuales, evolución futura
esperable y principales desarrollos de i+d+I en la utilización en diferentes sectores de e-combustibles y bio-combustibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocimiento de los aspectos claves de la aplicación de energías alternativas en el sector transporte. Ser capaz de analizar
el interés de energías alternativas al petróleo para la propulsión de vehículos (almacenamiento electroquímico, hidrógeno, e-
combustibles y biocombustibles) y las tecnologías asociadas a bordo. Analizar las distintas posibilidades de estaciones de servicio
que permiten suministrar estas energías alternativas al sector del transporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Capacidad de comunicación. Ser capaz de expresar conclusiones claras y comprensibles sobre aspectos complejos y
especializados construidas a partir de argumentaciones sólidas, adaptadas al tipo de público receptor y ámbito. TIPO: Competencias

CT2 - Capacidad para aprender y trabajar de forma autónoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formación,
evaluar el propio aprendizaje y encontrar los recursos necesarios para mejorarlo. TIPO: Competencias

CT3 - Capacidad de resolución de problemas complejos. Ser capaz de aplicar de forma práctica los conocimientos adquiridos en
entornos nuevos, de alta complejidad o no completamente definidos. TIPO: Competencias

CT4 - Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz. Promover una actitud colaborativa con reparto eficaz de actividades y
compromisos, transmisión abierta de información, seguimiento colectivo, integración de resultados y resolución consensuada de
posibles conflictos. TIPO: Competencias

CT5 - Capacidad para la creatividad y la innovación. Ser capaz de percibir las situaciones contextuales como oportunidades de
innovación tecnológica y ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema. Desde la exploración crítica de lo
que existe, concretar propuestas propias con valor y posibilidades ciertas de llevarse a la práctica. TIPO: Competencias

CT6 - Capacidad de evaluar. Ser capaz de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo razonablemente
la valoración de la solución propuesta y comparando el resultado obtenido con el esperado para realizar una valoración de la
justificación y un análisis crítico de los resultados. TIPO: Competencias

H1 - Saber seleccionar de forma idónea sistemas e instrumentos de medida y definir estrategias de control para instalaciones
energéticas de naturaleza termofluida TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Saber seleccionar de forma eficaz y aplicar códigos comerciales de cálculo termofluido para el diseño de productos e
instalaciones energéticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Saber seleccionar y dimensionar elementos, equipos y sistemas de transformación energética de naturaleza
termofluidomecánica para implementarlos en instalaciones energéticas TIPO: Habilidades o destrezas

SC1 - Orientar y participar en actividades y proyectos de I+D+i para el desarrollo de nuevos productos y procesos de naturaleza
térmica y fluidomecánica más eficientes y respetuosos con el medioambiente en empresas que suministran componentes y equipos
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para los sectores de edificación, automoción e industrial. Los proyectos y actividades se corresponden con niveles de madurez TRL
(technology readiness level) desde 3 a 9. TIPO: Competencias

SC2 - Proyectar y controlar la ejecución de instalaciones nuevas o reacondicionadas de generación, transporte y uso final de energía
basados en termofluidos. TIPO: Competencias

SC3 - Participar en la formulación de nuevos combustibles con origen en recursos renovables (electricidad de origen renovable y
biomasa) y la definición de sus procesos de producción, almacenamiento, transporte y distribución, en empresas de los sectores
oil&gas y de generación renovable. TIPO: Competencias

SC4 - Introducción de combustibles con origen renovable como son el hidrógeno, e-combustibles y biocombustibles en los sectores
de edificación y transporte TIPO: Competencias

SC5 - Optimización de la gestión energética e introducción de tecnologías para la descarbonización en sectores industriales grandes
consumidores de energía (siderurgia, cemento, cerámica, vidrio, etc.). TIPO: Competencias

SC6 - Participación en equipos multidisciplinares aportando la visión tecnológica en la definición de medidas normativas y
reguladoras referentes a la Transición Energética en diferentes administraciones. TIPO: Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1.a). Requisitos de acceso

El acceso y admisión se realiza conforme a lo descrito en el Artículo 18. Acceso y admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Máster Univer-
sitario del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

En el apartado de "Admisión a los estudios de Máster" del Portal del estudiante (enlazado en la página web de la universidad), se incluye información
relevante sobre este particular:

https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.01.admisionalosestudios/2.01.02.admisionmaster/

Asimismo, en el apartado de "Admisión de estudiantes extranjeros" se puede encontrar información clara sobre el acceso a los estudios de Máster pa-
ra estudiantes procedentes de otros países:

https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.01.admisionalosestudios/2.01.04.admisionestudiantesextranjeros/

3.1.b). Procedimiento y criterios de admisión:

Perfil de ingreso:

De forma general, el perfil académico de ingreso es el de Titulados de Grado o equivalentes en ámbitos propios de ingeniería y las ciencias experi-
mentales con conocimientos básicos en termofluidos (termodinámica, transmisión de calor y mecánica de fluidos). La titulación también se ofrece co-
mo una especialización con nivel de Máster para los alumnos del Grado en Ingeniería Energética de la Universidad de Valladolid. Se considera impor-
tante que los alumnos tengan interés en desarrollar conocimientos y capacidades de base tecnológica relacionados con la evolución y utilidad de las
Tecnologías Energéticas dentro del contexto de la Transición Energética.

Se plantean para los candidatos dos vías de ingreso unidas al origen de su formación anterior:

A.- Estar en posesión (o pendiente solamente de TFG y como máximo 9 ECTS) de una de las siguientes titulaciones de Grado de la Escuela de Inge-
nierías Industriales de la Universidad de Valladolid:

· Ingeniería Energética

· Ingeniería Mecánica

· Ingeniería Química

· Ingeniería en Organización Industrial

· Ingeniería Eléctrica

· Ingeniería Electrónica Industrial y Automática

· Ingeniería en Tecnologías Industriales

B.- Disponer de una titulación de grado equivalente o nivel asimilable o superior de universidades españolas o de fuera de España en cuyo Plan de Es-
tudios pueda verificarse cierta formación específica. Así, serán admisibles aquellos candidatos que, cumpliendo con los requisitos de acceso, acredi-
ten mediante el Plan de Estudios de su titulación de forma inequívoca que han cursado asignaturas o materias relacionadas con aspectos básicos de
Termodinámica, Mecánica de Fluidos y Transmisión de Calor. Se incluyen a título ejemplificativo, aunque no excluyente dentro de esta vía de ingreso
los títulos antiguos de Ingeniero Industrial e Ingeniero Técnico Industrial o las titulaciones actuales y pasadas en Ciencias Experimentales que posean
los conocimientos básicos anteriores. En el caso de titulaciones con procedencia de universidades españolas que cumplan con la formación específi-
ca descrita, se permitirá la admisión del candidato, aunque todavía no esté en posesión del título, si solamente tiene pendiente TFG y como máximo 9
ECTS.

Además, para aquellos candidatos cuya lengua materna no sea el español, se deberá acreditar un conocimiento al menos equivalente a nivel B2 en
idioma español.
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https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.01.admisionalosestudios/2.01.02.admisionmaster/
https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.01.admisionalosestudios/2.01.04.admisionestudiantesextranjeros/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=714737194031670939161762
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El proceso de admisión se desarrollará por parte del Comité del Máster cuya composición está regulada por el Sistema de Calidad del Máster ( https://
secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VII.15.-Reglamento-sobre-los-Organos-del-Sistema-de-Garantia-de-la-Calidad.pdf ).

El proceso de admisión constará de dos fases:

1.- Fase: Análisis del cumplimiento condiciones de admisibilidad

Se evaluará para todos los preinscritos el cumplimiento de los criterios de admisión descritos anteriormente. En caso de duda, esto se acreditará me-
diante el análisis del plan de estudios de las titulaciones de las universidades de procedencia y consultas a las propias Universidades o Centros de
procedencia si se considerase necesario. Como resultado de esta fase se contará con una lista con candidatos admisibles al Máster. Para los candida-
tos que finalmente resulten no admisibles se justificará la no admisibilidad.

2.- Fase: Baremación y ordenación de los alumnos admitidos

Esta fase tendrá por resultado una lista ordenada según idoneidad de los admitidos. Esta lista será ordenada según un baremo que contempla:

I.- Calificaciones del expediente académico de la titulación que permite el ingreso (75%): Valor máximo (75%) en el caso de tener la máxima califica-
ción posible, valor mínimo (0%) en el caso de tener la mitad de la máxima posible).

II.- Años de experiencia profesional relacionada con el sector de la energía (25%): Valor máximo (25%) en el caso de acreditar 5 años o más, para
un menor número de años se prorratea hasta el mínimo (0%) si no se tiene ninguna experiencia.

Para todos los casos se garantiza la prioridad en la matrícula de los estudiantes que dispongan del título universitario oficial de Grado o asimilable
frente a los que pudiendo ser admitidos todavía no lo tengan.

Si al término del proceso se superan las plazas de nuevo ingreso ofertadas, los candidatos ordenados que no tengan asignada plaza pasarán a engro-
sar listas de espera.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

3 9

DESCRIPCIÓN

Reconocimiento de créditos cursados por acreditación experiencia laboral y profesional.

Mínimo:3 ECTS (6 meses de experiencia)

Máximo: 9 ECTS (18 meses de experiencia)

La experiencia laboral se deberá acreditar en relación al cumplimiento de alguna de las competencias descritas en
los apartados referentes al perfil de egreso (1.14a y 2.3 (SC)). En cualquiera de los casos, el reconocimiento de cré-
ditos solo podrá utilizarse para la asignatura de Prácticas de Empresa.

El reconocimiento y transferencia de créditos se realiza conforme a lo descrito en el Artículo 10. Procedimientos
de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los títulos universitarios oficiales del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad.

La normativa propia, correspondiente a la Universidad de Valladolid, se someterá a una modificación ante los órga-
nos correspondientes para dar cumplimiento a lo descrito en el Artículo 10. Actualmente la normativa vigente es la si-
guiente y está en trámites para ajustarse a lo ya indicado:

https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.10.normativa/detalle/RECONOCIMIENTO-Y-TRANSFEREN-
CIA-DE-CREDITOS-00001/

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA
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https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.10.normativa/detalle/RECONOCIMIENTO-Y-TRANSFERENCIA-DE-CREDITOS-00001/
https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.10.normativa/detalle/RECONOCIMIENTO-Y-TRANSFERENCIA-DE-CREDITOS-00001/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=714737194031670939161762
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MOVILIDAD INTERNACIONAL:

Estudiantes propios:

Para la organización de la movilidad, la Universidad cuenta con un programa MENTOR que ofrece la posibilidad de que alumnos de la UVa presten
apoyo y orientación a los alumnos extranjeros de intercambio en los meses previos y durante el inicio de su estancia en los diferentes campus de la
Universidad de Valladolid, facilitando su llegada e integración entre el resto de los estudiantes y aumentando el atractivo de nuestra Universidad como
institución de destino. Los estudiantes obtienen dos créditos por otras actividades, una vez que el Servicio de Relaciones Internacionales recibe el in-
forme de los estudiantes mentorizados y el del propio Mentor, y evaluado positivamente.

http://relint.uva.es/estudiantes-uva/programa-mentor/

La Universidad de Valladolid, y específicamente en esta titulación, tiene establecida como acción prioritaria la movilidad de sus estudiantes y profeso-
res. Para ello la UVa tiene firmados convenios ERASMUS y convenios con instituciones de otros países del mundo.

Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios reconocidos por un periodo generalmente de 9 meses (depen-
de de cada titulación), y movilidad para realizar prácticas en empresas en el extranjero.

La Universidad de Valladolid dispone de una normativa sobre Movilidad de Estudiantes que regula esta actividad y establece el uso del Sistema Euro-
peo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, Expediente y Guía ECTS, etc., con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los es-
tudios realizados en las universidades de acogida. El Centro o la Titulación dispone de un Coordinador para estos intercambios y todos los convenios
tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas y cursos, ofrecer información actualizada de la oferta aca-
démica a los estudiantes participantes, informar al responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes, y reali-
zar un seguimiento del estudiante durante su estancia y recibir las calificaciones obtenidas.

Se realiza una sesión informativa online y se graba, de manera que los estudiantes tienen acceso a la misma en cualquier momento, donde se expli-
can las condiciones y requisitos para acceder a estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, cómo solicitar las becas, cursos de lenguas ex-
tranjeras, otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta titulación.

El Vicerrectorado de Internacionalización desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la convocatoria de todas las becas ofertadas para
esta titulación, junto con todas las de las demás titulaciones de todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca online y los
responsables académicos de la titulación realizan una preselección atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito necesario el conocimiento
del idioma correspondiente.

Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son plenamente reconocidos en la UVa, según lo establecido en
la Normativa, e incorporados en el expediente del estudiante indicando que se han realizado en el extranjero en el marco de estos programas.

Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar prácticas reconocidas en una empresa en otro país de Europa. Para
ello, para estas actividades esta titulación dispone de tutores de prácticas encargados de la supervisión de la mismas.

La titulación dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para impartir docencia como formación.

En concreto las convocatorias y las becas que se indican son:

· Erasmus + estudios: http://relint.uva.es/estudiantes-uva/movilidad-estudios/, donde figuran las características de dichas convocatorias y los enlaces co-
rrespondientes, así como las ayudas complementarias que también ofrece la Junta de Castilla y León.

· Erasmus + prácticas: http://relint.uva.es/estudiantes-uva/practicas-en-empresas/movilidad-practicas-erasmus/, donde figuran las características
de dichas convocatorias y los enlaces correspondientes.

· International Mentor Program IMFAHE y becas IMFAE: http://relint.uva.es/imfahe/ .

El Programa Internacional de Asesoramiento EEUU-Europa o International Mentor Program (IMP) USA-Europe es una iniciativa de la Fundación Inter-
nacional IMFAHE (International Mentoring Foundation for the Advancement of Higher Education) con sede en Massachussets, USA, que tiene como
objetivo poner en contacto estudiantes universitarios españoles con mentores residentes en el extranjero que, basándose en su experiencia, les ayu-
darán en la planificación de su carrera académica o profesional.

El objeto de esta convocatoria es seleccionar a PDI de la Universidad de Valladolid, así como a alumnos de másteres oficiales, de doctorado y de últi-
mo curso de grado.

· Vulcanus: http://relint.uva.es/estudiantes-uva/practicas-en-empresas/programa-vulcanus/

Vulcanus in Japan es un Programa para la realización de prácticas en empresas japonesas dirigido a estudiantes universitarios de la UE de la rama de
Ingeniería o Ciencias que se encuentren matriculados entre el cuarto año de grado y el penúltimo año de doctorado.

Estudiantes de acogida:

http://relint.uva.es/inicio/internacional/espanol/estudiantes/movilidad-internacional-para-estudios-en-la-universidad-de-valladolid/

Información más completa sobre el número de alumnos propios y de acogida y becas y financiación recibida puede consultarse dentro de las memo-
rias académicas de los cursos 2020/21 y 2021/22, en el apartado de internacionalización:

Memoria curso 2020-2021

Memoria curso 2021-2022

Asimismo, dentro del Presupuesto de la Universidad de Valladolid para el ejercicio económico 2023 aprobado por Consejo Social el 15 marzo 2023, en
la página 179 y siguientes se pueden ver las becas y ayudas presupuestadas para cada uno de los programas:

https://transparencia.uva.es/informacion/economica-y-presupuestaria/
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http://relint.uva.es/estudiantes-uva/programa-mentor/
http://relint.uva.es/estudiantes-uva/movilidad-estudios/
http://relint.uva.es/estudiantes-uva/practicas-en-empresas/movilidad-practicas-erasmus/
http://relint.uva.es/imfahe/
http://relint.uva.es/estudiantes-uva/practicas-en-empresas/programa-vulcanus/
http://relint.uva.es/inicio/internacional/espanol/estudiantes/movilidad-internacional-para-estudios-en-la-universidad-de-valladolid/
https://uvaes-my.sharepoint.com/personal/eduardo_garcia_ochoa_uva_es/Documents/Ranker/UVa/Portales/secretariageneral.uva.es/2.%20Otras%20competencias/2.7.%20Memorias/Memoria-del-Curso-Academico-2020-2021.pdf?ga=1
https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/Memoria-academica_curso-2021-22-UVa-1.pdf
https://transparencia.uva.es/informacion/economica-y-presupuestaria/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=714737194031670939161762
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MOVILIDAD NACIONAL:

Se gestiona a través del programa del sistema de movilidad de estudiantes entre las universidades españolas (SICUE). Este programa permite que
una estudiante o un estudiante universitario realice parte de los estudios en una universidad española distinta a la suya, con garantías de reconoci-
miento académico, aprovechamiento y adecuación a su perfil curricular

El Programa SICUE es un sistema de intercambio, no una beca. Si bien, desde la Universidad de Valladolid, se está trabajando en unas bases regula-
doras para dotar de ayudas a los estudiantes que formen parte de dicho programa.

Toda la información del programa puede consultarse en:

https://movilidad.uva.es/

MOVILIDAD ESPECÍFICA:

Los convenios de movilidad específica del Máster que se ofertan para el Máster en Energía actual y seguirán vinculados al nuevo Máster reverificado
son los que se pueden consultar en el siguiente enlace extraído de Enlace para los Convenios, entro del Máster en Energía: Generación, Gestión y
Uso Eficiente

http://relint.uva.es/wp-content/uploads/2021/11/ANEXO_listado_destinos_convocatoria_erasmus_internacional_v11.pdf

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MODULO A: Estrategias y herramientas para el desarrollo de tecnologías de naturaleza térmica y fluidomecánica útiles para la
transición energética

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 20

NIVEL 2: A1. Cálculos, medidas y control de variables y sistemas energéticos basados en termofluidos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: A1.1- Métodos de medida y control en sistemas energéticos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: A1.2-Dinámica de fluidos computacional aplicada a tecnologías energéticas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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https://movilidad.uva.es/
http://relint.uva.es/wp-content/uploads/2021/11/ANEXO_listado_destinos_convocatoria_erasmus_internacional_v11.pdf
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: A1.3-Simulación y gestión eficiente de edificios

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conocer los instrumentos de medida de variables térmicas y fluidomecánicas y comprender sus principios de medida.
Ser capaz de evaluar las especificidades que, con relación a su comportamiento, tienen diferentes sistemas energéticos basados
en termofluidos con la finalidad de definir sistemas de medida, actuación y estrategias de funcionamiento apropiadas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO2 - Conocer herramientas de modelado y simulación que integran las ecuaciones de conservación de las especies, energía
y cantidad de movimiento. Ser capaz de utilizar códigos basados en las ecuaciones anteriores para calcular las variables
termofluidomecánicas en procesos industriales, vehículos de transporte y edificaciones. Analizar críticamente la validez de los
resultados obtenidos por los modelos extrayendo conclusiones útiles y realistas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Capacidad de comunicación. Ser capaz de expresar conclusiones claras y comprensibles sobre aspectos complejos y
especializados construidas a partir de argumentaciones sólidas, adaptadas al tipo de público receptor y ámbito. TIPO: Competencias

CT2 - Capacidad para aprender y trabajar de forma autónoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formación,
evaluar el propio aprendizaje y encontrar los recursos necesarios para mejorarlo. TIPO: Competencias

CT3 - Capacidad de resolución de problemas complejos. Ser capaz de aplicar de forma práctica los conocimientos adquiridos en
entornos nuevos, de alta complejidad o no completamente definidos. TIPO: Competencias

CT4 - Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz. Promover una actitud colaborativa con reparto eficaz de actividades y
compromisos, transmisión abierta de información, seguimiento colectivo, integración de resultados y resolución consensuada de
posibles conflictos. TIPO: Competencias

CT5 - Capacidad para la creatividad y la innovación. Ser capaz de percibir las situaciones contextuales como oportunidades de
innovación tecnológica y ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema. Desde la exploración crítica de lo
que existe, concretar propuestas propias con valor y posibilidades ciertas de llevarse a la práctica. TIPO: Competencias

CT6 - Capacidad de evaluar. Ser capaz de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo razonablemente
la valoración de la solución propuesta y comparando el resultado obtenido con el esperado para realizar una valoración de la
justificación y un análisis crítico de los resultados. TIPO: Competencias

H1 - Saber seleccionar de forma idónea sistemas e instrumentos de medida y definir estrategias de control para instalaciones
energéticas de naturaleza termofluida TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Saber seleccionar de forma eficaz y aplicar códigos comerciales de cálculo termofluido para el diseño de productos e
instalaciones energéticas. TIPO: Habilidades o destrezas

SC1 - Orientar y participar en actividades y proyectos de I+D+i para el desarrollo de nuevos productos y procesos de naturaleza
térmica y fluidomecánica más eficientes y respetuosos con el medioambiente en empresas que suministran componentes y equipos
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para los sectores de edificación, automoción e industrial. Los proyectos y actividades se corresponden con niveles de madurez TRL
(technology readiness level) desde 3 a 9. TIPO: Competencias

SC2 - Proyectar y controlar la ejecución de instalaciones nuevas o reacondicionadas de generación, transporte y uso final de energía
basados en termofluidos. TIPO: Competencias

SC3 - Participar en la formulación de nuevos combustibles con origen en recursos renovables (electricidad de origen renovable y
biomasa) y la definición de sus procesos de producción, almacenamiento, transporte y distribución, en empresas de los sectores
oil&gas y de generación renovable. TIPO: Competencias

SC4 - Introducción de combustibles con origen renovable como son el hidrógeno, e-combustibles y biocombustibles en los sectores
de edificación y transporte TIPO: Competencias

SC5 - Optimización de la gestión energética e introducción de tecnologías para la descarbonización en sectores industriales grandes
consumidores de energía (siderurgia, cemento, cerámica, vidrio, etc.). TIPO: Competencias

SC6 - Participación en equipos multidisciplinares aportando la visión tecnológica en la definición de medidas normativas y
reguladoras referentes a la Transición Energética en diferentes administraciones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: A2. Fundamentos y procesos energéticos básicos basados en termofluidos para la transición energética

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: A2.1- Propiedades termofísicas de combustibles y vectores energéticos renovables

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: A2.2- Generación y distribución eficiente de energía térmica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: A2.3- Aspectos avanzados en máquinas hidráulicas para sistemas energéticos
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conocer los instrumentos de medida de variables térmicas y fluidomecánicas y comprender sus principios de medida.
Ser capaz de evaluar las especificidades que, con relación a su comportamiento, tienen diferentes sistemas energéticos basados
en termofluidos con la finalidad de definir sistemas de medida, actuación y estrategias de funcionamiento apropiadas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO10 - Aplicación de la eficiencia energética y descarbonización en el sector de edificación. Ser capaz de aplicar metodologías
para la limitación de la demanda energética en edificios y seleccionar equipos para cubrir dicha demanda de forma eficiente y desde
criterios de descarbonización. Ser capaz de analizar la idoneidad y posibilidades para la climatización y mejora de la calidad de aire
interior de edificios mediante nuevas tecnologías energéticas de captación, transformación y acumulación energética. Comprender
y saber aplicar las estrategias de funcionamiento e implementación de tecnologías en edificios de consumo de energía casi nulo
nZEB. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Ser capaz de analizar eficazmente la información contenida en las curvas características y otra información técnica que
determina el comportamiento de dispositivos electroquímicos, motores térmicos, máquinas hidráulicas, equipos térmicos y redes
de transporte de energía desde criterios de eficiencia energética. En el diseño de instalaciones energéticas complejas, identificar las
tecnologías de naturaleza térmica y fluidomecánica más idóneas, su tamaño y estrategias de integración. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO4 - Capacidad de seleccionar y dimensionar sistemas de almacenamiento de energía para la optimización en el uso final
de la energía. Ser capaz de valorar las características de los diferentes sistemas de almacenamiento y seleccionar sistemas de
almacenamiento comerciales para dar respuesta a necesidades concretas de aplicación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Capacidad de seleccionar y utilizar tecnologías del hidrógeno relacionadas con el almacenamiento, transporte y uso final.
Ser capaz de evaluar, a partir de sus características y prestaciones, el interés del uso e integración de las tecnologías de producción,
almacenamiento y utilización del hidrógeno en aplicaciones concretas. Analizar el interés actual y futuro de utilización de las
tecnologías anteriores en diferentes escenarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Conocimiento de normativas y metodologías relativas a la instalación y seguridad de operación relacionadas con la
utilización de nuevos combustibles. Entender las normas y aspectos regulatorios relativos a tecnologías y vectores energéticos
no eléctricos propios de la transición energética. Conocer las metodologías relacionadas con la seguridad y control de atmósferas
explosivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Seleccionar las rutas tecnológicas más adecuadas de captura-transporte-almacenamiento y uso de CO2 en función del
tamaño y tipo de aplicación. Comprender el impacto sobre el efecto invernadero de las fuentes emisoras y conocer el conjunto de
tecnologías aplicables y sus aspectos claves. Capacidad para integrar aspectos técnicos, económicos, de sostenibilidad, de impacto
medioambiental, de regulación y percepción pública en el desarrollo de un proyecto de captura, transporte y almacenamiento de
dióxido de carbono. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Comprensión de los aspectos limitantes y claves relativos a los procesos y tecnologías aplicadas en las transformaciones
energéticas de vectores energéticos no eléctricos y combustibles renovables. Conocimiento de las propiedades termofísicas de
combustibles y vectores energéticos no eléctricos y sus mezclas. Conocimiento de las tendencias actuales, evolución futura
esperable y principales desarrollos de i+d+I en la utilización en diferentes sectores de e-combustibles y bio-combustibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocimiento de los aspectos claves de la aplicación de energías alternativas en el sector transporte. Ser capaz de analizar
el interés de energías alternativas al petróleo para la propulsión de vehículos (almacenamiento electroquímico, hidrógeno, e-
combustibles y biocombustibles) y las tecnologías asociadas a bordo. Analizar las distintas posibilidades de estaciones de servicio
que permiten suministrar estas energías alternativas al sector del transporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Capacidad de comunicación. Ser capaz de expresar conclusiones claras y comprensibles sobre aspectos complejos y
especializados construidas a partir de argumentaciones sólidas, adaptadas al tipo de público receptor y ámbito. TIPO: Competencias
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CT2 - Capacidad para aprender y trabajar de forma autónoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formación,
evaluar el propio aprendizaje y encontrar los recursos necesarios para mejorarlo. TIPO: Competencias

CT3 - Capacidad de resolución de problemas complejos. Ser capaz de aplicar de forma práctica los conocimientos adquiridos en
entornos nuevos, de alta complejidad o no completamente definidos. TIPO: Competencias

CT4 - Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz. Promover una actitud colaborativa con reparto eficaz de actividades y
compromisos, transmisión abierta de información, seguimiento colectivo, integración de resultados y resolución consensuada de
posibles conflictos. TIPO: Competencias

CT5 - Capacidad para la creatividad y la innovación. Ser capaz de percibir las situaciones contextuales como oportunidades de
innovación tecnológica y ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema. Desde la exploración crítica de lo
que existe, concretar propuestas propias con valor y posibilidades ciertas de llevarse a la práctica. TIPO: Competencias

CT6 - Capacidad de evaluar. Ser capaz de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo razonablemente
la valoración de la solución propuesta y comparando el resultado obtenido con el esperado para realizar una valoración de la
justificación y un análisis crítico de los resultados. TIPO: Competencias

H1 - Saber seleccionar de forma idónea sistemas e instrumentos de medida y definir estrategias de control para instalaciones
energéticas de naturaleza termofluida TIPO: Habilidades o destrezas

SC1 - Orientar y participar en actividades y proyectos de I+D+i para el desarrollo de nuevos productos y procesos de naturaleza
térmica y fluidomecánica más eficientes y respetuosos con el medioambiente en empresas que suministran componentes y equipos
para los sectores de edificación, automoción e industrial. Los proyectos y actividades se corresponden con niveles de madurez TRL
(technology readiness level) desde 3 a 9. TIPO: Competencias

SC2 - Proyectar y controlar la ejecución de instalaciones nuevas o reacondicionadas de generación, transporte y uso final de energía
basados en termofluidos. TIPO: Competencias

SC3 - Participar en la formulación de nuevos combustibles con origen en recursos renovables (electricidad de origen renovable y
biomasa) y la definición de sus procesos de producción, almacenamiento, transporte y distribución, en empresas de los sectores
oil&gas y de generación renovable. TIPO: Competencias

SC4 - Introducción de combustibles con origen renovable como son el hidrógeno, e-combustibles y biocombustibles en los sectores
de edificación y transporte TIPO: Competencias

SC5 - Optimización de la gestión energética e introducción de tecnologías para la descarbonización en sectores industriales grandes
consumidores de energía (siderurgia, cemento, cerámica, vidrio, etc.). TIPO: Competencias

SC6 - Participación en equipos multidisciplinares aportando la visión tecnológica en la definición de medidas normativas y
reguladoras referentes a la Transición Energética en diferentes administraciones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MÓDULO B: Tecnologías energéticas de naturaleza térmica y fluidomecánica para la descarbonización y mejora de la eficiencia

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 19

NIVEL 2: B1. Nuevas tecnologías basadas en termofluidos para la descarbonización

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: B1.1- Energías hidráulicas, eólicas y marinas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: B1.2- Almacenamiento y transporte de hidrógeno. Tecnologías actuales y futuras

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: B1.3- Tecnologías de captura, transporte y almacenamiento de CO2

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conocer los instrumentos de medida de variables térmicas y fluidomecánicas y comprender sus principios de medida.
Ser capaz de evaluar las especificidades que, con relación a su comportamiento, tienen diferentes sistemas energéticos basados
en termofluidos con la finalidad de definir sistemas de medida, actuación y estrategias de funcionamiento apropiadas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO3 - Ser capaz de analizar eficazmente la información contenida en las curvas características y otra información técnica que
determina el comportamiento de dispositivos electroquímicos, motores térmicos, máquinas hidráulicas, equipos térmicos y redes
de transporte de energía desde criterios de eficiencia energética. En el diseño de instalaciones energéticas complejas, identificar las
tecnologías de naturaleza térmica y fluidomecánica más idóneas, su tamaño y estrategias de integración. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO4 - Capacidad de seleccionar y dimensionar sistemas de almacenamiento de energía para la optimización en el uso final
de la energía. Ser capaz de valorar las características de los diferentes sistemas de almacenamiento y seleccionar sistemas de
almacenamiento comerciales para dar respuesta a necesidades concretas de aplicación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Capacidad de seleccionar y utilizar tecnologías del hidrógeno relacionadas con el almacenamiento, transporte y uso final.
Ser capaz de evaluar, a partir de sus características y prestaciones, el interés del uso e integración de las tecnologías de producción,
almacenamiento y utilización del hidrógeno en aplicaciones concretas. Analizar el interés actual y futuro de utilización de las
tecnologías anteriores en diferentes escenarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Conocimiento de normativas y metodologías relativas a la instalación y seguridad de operación relacionadas con la
utilización de nuevos combustibles. Entender las normas y aspectos regulatorios relativos a tecnologías y vectores energéticos
no eléctricos propios de la transición energética. Conocer las metodologías relacionadas con la seguridad y control de atmósferas
explosivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Seleccionar las rutas tecnológicas más adecuadas de captura-transporte-almacenamiento y uso de CO2 en función del
tamaño y tipo de aplicación. Comprender el impacto sobre el efecto invernadero de las fuentes emisoras y conocer el conjunto de
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tecnologías aplicables y sus aspectos claves. Capacidad para integrar aspectos técnicos, económicos, de sostenibilidad, de impacto
medioambiental, de regulación y percepción pública en el desarrollo de un proyecto de captura, transporte y almacenamiento de
dióxido de carbono. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocimiento de los aspectos claves de la aplicación de energías alternativas en el sector transporte. Ser capaz de analizar
el interés de energías alternativas al petróleo para la propulsión de vehículos (almacenamiento electroquímico, hidrógeno, e-
combustibles y biocombustibles) y las tecnologías asociadas a bordo. Analizar las distintas posibilidades de estaciones de servicio
que permiten suministrar estas energías alternativas al sector del transporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Capacidad de comunicación. Ser capaz de expresar conclusiones claras y comprensibles sobre aspectos complejos y
especializados construidas a partir de argumentaciones sólidas, adaptadas al tipo de público receptor y ámbito. TIPO: Competencias

CT2 - Capacidad para aprender y trabajar de forma autónoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formación,
evaluar el propio aprendizaje y encontrar los recursos necesarios para mejorarlo. TIPO: Competencias

CT3 - Capacidad de resolución de problemas complejos. Ser capaz de aplicar de forma práctica los conocimientos adquiridos en
entornos nuevos, de alta complejidad o no completamente definidos. TIPO: Competencias

CT4 - Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz. Promover una actitud colaborativa con reparto eficaz de actividades y
compromisos, transmisión abierta de información, seguimiento colectivo, integración de resultados y resolución consensuada de
posibles conflictos. TIPO: Competencias

CT5 - Capacidad para la creatividad y la innovación. Ser capaz de percibir las situaciones contextuales como oportunidades de
innovación tecnológica y ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema. Desde la exploración crítica de lo
que existe, concretar propuestas propias con valor y posibilidades ciertas de llevarse a la práctica. TIPO: Competencias

CT6 - Capacidad de evaluar. Ser capaz de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo razonablemente
la valoración de la solución propuesta y comparando el resultado obtenido con el esperado para realizar una valoración de la
justificación y un análisis crítico de los resultados. TIPO: Competencias

H1 - Saber seleccionar de forma idónea sistemas e instrumentos de medida y definir estrategias de control para instalaciones
energéticas de naturaleza termofluida TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Saber seleccionar y dimensionar elementos, equipos y sistemas de transformación energética de naturaleza
termofluidomecánica para implementarlos en instalaciones energéticas TIPO: Habilidades o destrezas

SC1 - Orientar y participar en actividades y proyectos de I+D+i para el desarrollo de nuevos productos y procesos de naturaleza
térmica y fluidomecánica más eficientes y respetuosos con el medioambiente en empresas que suministran componentes y equipos
para los sectores de edificación, automoción e industrial. Los proyectos y actividades se corresponden con niveles de madurez TRL
(technology readiness level) desde 3 a 9. TIPO: Competencias

SC2 - Proyectar y controlar la ejecución de instalaciones nuevas o reacondicionadas de generación, transporte y uso final de energía
basados en termofluidos. TIPO: Competencias

SC3 - Participar en la formulación de nuevos combustibles con origen en recursos renovables (electricidad de origen renovable y
biomasa) y la definición de sus procesos de producción, almacenamiento, transporte y distribución, en empresas de los sectores
oil&gas y de generación renovable. TIPO: Competencias

SC4 - Introducción de combustibles con origen renovable como son el hidrógeno, e-combustibles y biocombustibles en los sectores
de edificación y transporte TIPO: Competencias

SC5 - Optimización de la gestión energética e introducción de tecnologías para la descarbonización en sectores industriales grandes
consumidores de energía (siderurgia, cemento, cerámica, vidrio, etc.). TIPO: Competencias

SC6 - Participación en equipos multidisciplinares aportando la visión tecnológica en la definición de medidas normativas y
reguladoras referentes a la Transición Energética en diferentes administraciones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: B2. Medidas basadas en termofluidos para la descarbonización y mejora de la eficiencia energética de los sectores de uso final de
la energía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: B2.1- Tecnologías para la generación y uso de e-combustibles y bio-combustibles

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: B2.2- Diseño de edificios de consumo de energía casi nulo nZEB

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: B2.3- Energías alternativas en el sector transporte

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conocer los instrumentos de medida de variables térmicas y fluidomecánicas y comprender sus principios de medida.
Ser capaz de evaluar las especificidades que, con relación a su comportamiento, tienen diferentes sistemas energéticos basados
en termofluidos con la finalidad de definir sistemas de medida, actuación y estrategias de funcionamiento apropiadas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO10 - Aplicación de la eficiencia energética y descarbonización en el sector de edificación. Ser capaz de aplicar metodologías
para la limitación de la demanda energética en edificios y seleccionar equipos para cubrir dicha demanda de forma eficiente y desde
criterios de descarbonización. Ser capaz de analizar la idoneidad y posibilidades para la climatización y mejora de la calidad de aire
interior de edificios mediante nuevas tecnologías energéticas de captación, transformación y acumulación energética. Comprender
y saber aplicar las estrategias de funcionamiento e implementación de tecnologías en edificios de consumo de energía casi nulo
nZEB. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Conocer herramientas de modelado y simulación que integran las ecuaciones de conservación de las especies, energía
y cantidad de movimiento. Ser capaz de utilizar códigos basados en las ecuaciones anteriores para calcular las variables
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termofluidomecánicas en procesos industriales, vehículos de transporte y edificaciones. Analizar críticamente la validez de los
resultados obtenidos por los modelos extrayendo conclusiones útiles y realistas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Ser capaz de analizar eficazmente la información contenida en las curvas características y otra información técnica que
determina el comportamiento de dispositivos electroquímicos, motores térmicos, máquinas hidráulicas, equipos térmicos y redes
de transporte de energía desde criterios de eficiencia energética. En el diseño de instalaciones energéticas complejas, identificar las
tecnologías de naturaleza térmica y fluidomecánica más idóneas, su tamaño y estrategias de integración. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO4 - Capacidad de seleccionar y dimensionar sistemas de almacenamiento de energía para la optimización en el uso final
de la energía. Ser capaz de valorar las características de los diferentes sistemas de almacenamiento y seleccionar sistemas de
almacenamiento comerciales para dar respuesta a necesidades concretas de aplicación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Capacidad de seleccionar y utilizar tecnologías del hidrógeno relacionadas con el almacenamiento, transporte y uso final.
Ser capaz de evaluar, a partir de sus características y prestaciones, el interés del uso e integración de las tecnologías de producción,
almacenamiento y utilización del hidrógeno en aplicaciones concretas. Analizar el interés actual y futuro de utilización de las
tecnologías anteriores en diferentes escenarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Conocimiento de normativas y metodologías relativas a la instalación y seguridad de operación relacionadas con la
utilización de nuevos combustibles. Entender las normas y aspectos regulatorios relativos a tecnologías y vectores energéticos
no eléctricos propios de la transición energética. Conocer las metodologías relacionadas con la seguridad y control de atmósferas
explosivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Seleccionar las rutas tecnológicas más adecuadas de captura-transporte-almacenamiento y uso de CO2 en función del
tamaño y tipo de aplicación. Comprender el impacto sobre el efecto invernadero de las fuentes emisoras y conocer el conjunto de
tecnologías aplicables y sus aspectos claves. Capacidad para integrar aspectos técnicos, económicos, de sostenibilidad, de impacto
medioambiental, de regulación y percepción pública en el desarrollo de un proyecto de captura, transporte y almacenamiento de
dióxido de carbono. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Comprensión de los aspectos limitantes y claves relativos a los procesos y tecnologías aplicadas en las transformaciones
energéticas de vectores energéticos no eléctricos y combustibles renovables. Conocimiento de las propiedades termofísicas de
combustibles y vectores energéticos no eléctricos y sus mezclas. Conocimiento de las tendencias actuales, evolución futura
esperable y principales desarrollos de i+d+I en la utilización en diferentes sectores de e-combustibles y bio-combustibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocimiento de los aspectos claves de la aplicación de energías alternativas en el sector transporte. Ser capaz de analizar
el interés de energías alternativas al petróleo para la propulsión de vehículos (almacenamiento electroquímico, hidrógeno, e-
combustibles y biocombustibles) y las tecnologías asociadas a bordo. Analizar las distintas posibilidades de estaciones de servicio
que permiten suministrar estas energías alternativas al sector del transporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Capacidad de comunicación. Ser capaz de expresar conclusiones claras y comprensibles sobre aspectos complejos y
especializados construidas a partir de argumentaciones sólidas, adaptadas al tipo de público receptor y ámbito. TIPO: Competencias

CT2 - Capacidad para aprender y trabajar de forma autónoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formación,
evaluar el propio aprendizaje y encontrar los recursos necesarios para mejorarlo. TIPO: Competencias

CT3 - Capacidad de resolución de problemas complejos. Ser capaz de aplicar de forma práctica los conocimientos adquiridos en
entornos nuevos, de alta complejidad o no completamente definidos. TIPO: Competencias

CT4 - Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz. Promover una actitud colaborativa con reparto eficaz de actividades y
compromisos, transmisión abierta de información, seguimiento colectivo, integración de resultados y resolución consensuada de
posibles conflictos. TIPO: Competencias

CT5 - Capacidad para la creatividad y la innovación. Ser capaz de percibir las situaciones contextuales como oportunidades de
innovación tecnológica y ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema. Desde la exploración crítica de lo
que existe, concretar propuestas propias con valor y posibilidades ciertas de llevarse a la práctica. TIPO: Competencias

CT6 - Capacidad de evaluar. Ser capaz de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo razonablemente
la valoración de la solución propuesta y comparando el resultado obtenido con el esperado para realizar una valoración de la
justificación y un análisis crítico de los resultados. TIPO: Competencias

SC1 - Orientar y participar en actividades y proyectos de I+D+i para el desarrollo de nuevos productos y procesos de naturaleza
térmica y fluidomecánica más eficientes y respetuosos con el medioambiente en empresas que suministran componentes y equipos
para los sectores de edificación, automoción e industrial. Los proyectos y actividades se corresponden con niveles de madurez TRL
(technology readiness level) desde 3 a 9. TIPO: Competencias

SC2 - Proyectar y controlar la ejecución de instalaciones nuevas o reacondicionadas de generación, transporte y uso final de energía
basados en termofluidos. TIPO: Competencias
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SC3 - Participar en la formulación de nuevos combustibles con origen en recursos renovables (electricidad de origen renovable y
biomasa) y la definición de sus procesos de producción, almacenamiento, transporte y distribución, en empresas de los sectores
oil&gas y de generación renovable. TIPO: Competencias

SC4 - Introducción de combustibles con origen renovable como son el hidrógeno, e-combustibles y biocombustibles en los sectores
de edificación y transporte TIPO: Competencias

SC5 - Optimización de la gestión energética e introducción de tecnologías para la descarbonización en sectores industriales grandes
consumidores de energía (siderurgia, cemento, cerámica, vidrio, etc.). TIPO: Competencias

SC6 - Participación en equipos multidisciplinares aportando la visión tecnológica en la definición de medidas normativas y
reguladoras referentes a la Transición Energética en diferentes administraciones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MÓDULO C. Acercamiento a entidades del sector de la energía

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 21

NIVEL 2: C1. . Prácticas y TFM

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

21

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: C1.1- Prácticas en empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: C1.2- Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO1 - Conocer los instrumentos de medida de variables térmicas y fluidomecánicas y comprender sus principios de medida.
Ser capaz de evaluar las especificidades que, con relación a su comportamiento, tienen diferentes sistemas energéticos basados
en termofluidos con la finalidad de definir sistemas de medida, actuación y estrategias de funcionamiento apropiadas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO10 - Aplicación de la eficiencia energética y descarbonización en el sector de edificación. Ser capaz de aplicar metodologías
para la limitación de la demanda energética en edificios y seleccionar equipos para cubrir dicha demanda de forma eficiente y desde
criterios de descarbonización. Ser capaz de analizar la idoneidad y posibilidades para la climatización y mejora de la calidad de aire
interior de edificios mediante nuevas tecnologías energéticas de captación, transformación y acumulación energética. Comprender
y saber aplicar las estrategias de funcionamiento e implementación de tecnologías en edificios de consumo de energía casi nulo
nZEB. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Conocer herramientas de modelado y simulación que integran las ecuaciones de conservación de las especies, energía
y cantidad de movimiento. Ser capaz de utilizar códigos basados en las ecuaciones anteriores para calcular las variables
termofluidomecánicas en procesos industriales, vehículos de transporte y edificaciones. Analizar críticamente la validez de los
resultados obtenidos por los modelos extrayendo conclusiones útiles y realistas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Ser capaz de analizar eficazmente la información contenida en las curvas características y otra información técnica que
determina el comportamiento de dispositivos electroquímicos, motores térmicos, máquinas hidráulicas, equipos térmicos y redes
de transporte de energía desde criterios de eficiencia energética. En el diseño de instalaciones energéticas complejas, identificar las
tecnologías de naturaleza térmica y fluidomecánica más idóneas, su tamaño y estrategias de integración. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO4 - Capacidad de seleccionar y dimensionar sistemas de almacenamiento de energía para la optimización en el uso final
de la energía. Ser capaz de valorar las características de los diferentes sistemas de almacenamiento y seleccionar sistemas de
almacenamiento comerciales para dar respuesta a necesidades concretas de aplicación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Capacidad de seleccionar y utilizar tecnologías del hidrógeno relacionadas con el almacenamiento, transporte y uso final.
Ser capaz de evaluar, a partir de sus características y prestaciones, el interés del uso e integración de las tecnologías de producción,
almacenamiento y utilización del hidrógeno en aplicaciones concretas. Analizar el interés actual y futuro de utilización de las
tecnologías anteriores en diferentes escenarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Conocimiento de normativas y metodologías relativas a la instalación y seguridad de operación relacionadas con la
utilización de nuevos combustibles. Entender las normas y aspectos regulatorios relativos a tecnologías y vectores energéticos
no eléctricos propios de la transición energética. Conocer las metodologías relacionadas con la seguridad y control de atmósferas
explosivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Seleccionar las rutas tecnológicas más adecuadas de captura-transporte-almacenamiento y uso de CO2 en función del
tamaño y tipo de aplicación. Comprender el impacto sobre el efecto invernadero de las fuentes emisoras y conocer el conjunto de
tecnologías aplicables y sus aspectos claves. Capacidad para integrar aspectos técnicos, económicos, de sostenibilidad, de impacto
medioambiental, de regulación y percepción pública en el desarrollo de un proyecto de captura, transporte y almacenamiento de
dióxido de carbono. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Comprensión de los aspectos limitantes y claves relativos a los procesos y tecnologías aplicadas en las transformaciones
energéticas de vectores energéticos no eléctricos y combustibles renovables. Conocimiento de las propiedades termofísicas de
combustibles y vectores energéticos no eléctricos y sus mezclas. Conocimiento de las tendencias actuales, evolución futura
esperable y principales desarrollos de i+d+I en la utilización en diferentes sectores de e-combustibles y bio-combustibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocimiento de los aspectos claves de la aplicación de energías alternativas en el sector transporte. Ser capaz de analizar
el interés de energías alternativas al petróleo para la propulsión de vehículos (almacenamiento electroquímico, hidrógeno, e-
combustibles y biocombustibles) y las tecnologías asociadas a bordo. Analizar las distintas posibilidades de estaciones de servicio
que permiten suministrar estas energías alternativas al sector del transporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Capacidad de comunicación. Ser capaz de expresar conclusiones claras y comprensibles sobre aspectos complejos y
especializados construidas a partir de argumentaciones sólidas, adaptadas al tipo de público receptor y ámbito. TIPO: Competencias

CT2 - Capacidad para aprender y trabajar de forma autónoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formación,
evaluar el propio aprendizaje y encontrar los recursos necesarios para mejorarlo. TIPO: Competencias

CT3 - Capacidad de resolución de problemas complejos. Ser capaz de aplicar de forma práctica los conocimientos adquiridos en
entornos nuevos, de alta complejidad o no completamente definidos. TIPO: Competencias

CT4 - Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz. Promover una actitud colaborativa con reparto eficaz de actividades y
compromisos, transmisión abierta de información, seguimiento colectivo, integración de resultados y resolución consensuada de
posibles conflictos. TIPO: Competencias

CT5 - Capacidad para la creatividad y la innovación. Ser capaz de percibir las situaciones contextuales como oportunidades de
innovación tecnológica y ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema. Desde la exploración crítica de lo
que existe, concretar propuestas propias con valor y posibilidades ciertas de llevarse a la práctica. TIPO: Competencias
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CT6 - Capacidad de evaluar. Ser capaz de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo razonablemente
la valoración de la solución propuesta y comparando el resultado obtenido con el esperado para realizar una valoración de la
justificación y un análisis crítico de los resultados. TIPO: Competencias

H1 - Saber seleccionar de forma idónea sistemas e instrumentos de medida y definir estrategias de control para instalaciones
energéticas de naturaleza termofluida TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Saber seleccionar de forma eficaz y aplicar códigos comerciales de cálculo termofluido para el diseño de productos e
instalaciones energéticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Saber seleccionar y dimensionar elementos, equipos y sistemas de transformación energética de naturaleza
termofluidomecánica para implementarlos en instalaciones energéticas TIPO: Habilidades o destrezas

SC1 - Orientar y participar en actividades y proyectos de I+D+i para el desarrollo de nuevos productos y procesos de naturaleza
térmica y fluidomecánica más eficientes y respetuosos con el medioambiente en empresas que suministran componentes y equipos
para los sectores de edificación, automoción e industrial. Los proyectos y actividades se corresponden con niveles de madurez TRL
(technology readiness level) desde 3 a 9. TIPO: Competencias

SC2 - Proyectar y controlar la ejecución de instalaciones nuevas o reacondicionadas de generación, transporte y uso final de energía
basados en termofluidos. TIPO: Competencias

SC3 - Participar en la formulación de nuevos combustibles con origen en recursos renovables (electricidad de origen renovable y
biomasa) y la definición de sus procesos de producción, almacenamiento, transporte y distribución, en empresas de los sectores
oil&gas y de generación renovable. TIPO: Competencias

SC4 - Introducción de combustibles con origen renovable como son el hidrógeno, e-combustibles y biocombustibles en los sectores
de edificación y transporte TIPO: Competencias

SC5 - Optimización de la gestión energética e introducción de tecnologías para la descarbonización en sectores industriales grandes
consumidores de energía (siderurgia, cemento, cerámica, vidrio, etc.). TIPO: Competencias

SC6 - Participación en equipos multidisciplinares aportando la visión tecnológica en la definición de medidas normativas y
reguladoras referentes a la Transición Energética en diferentes administraciones. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas:

Para las asignaturas de los módulos A y B se plantean las siguientes actividades formativas:

· Clases en aula: Son sesiones en aula en donde se exponen los contenidos teóricos y casos prácticos de aplicación de esos contenidos. Serán impartidas por pro-
fesores de la UVa. Los contenidos de las clases serán suministrados con anterioridad a los alumnos a través de un repositorio virtual. Estos contenidos suminis-
trados estarán concebidos para asegurar que los alumnos puedan adquirir los conocimientos necesarios y contenidos del Máster.

· Seminarios: Abordarán aspectos concretos y actuales con contenido eminentemente práctico y podrán ser impartidos por profesores de la UVa o por profesiona-
les externos especialistas.

· Visitas: Se desarrollarán visitas a instalaciones de generación, transporte y uso final de la energía con la finalidad de que los alumnos fijen los conceptos apren-
didos en aula y seminarios mediante la experiencia real sobre instalaciones. Con anterioridad a la visita, los alumnos dispondrán de un guion de la visita con los
aspectos fundamentales de la misma y los resultados de aprendizaje específicos que se pretenden afianzar.

· Clases de laboratorio: Desarrolladas en los laboratorios de las áreas de conocimiento que imparten clase en el Máster y en aulas de simulación informática,
afianzan resultados de aprendizaje utilizando los medios de los laboratorios de docencia e investigación puestos a disposición del Máster y programas informáti-
cos de los que se dispone a través de acuerdos entre la UVa y diferentes empresas de software. Los alumnos dispondrán de un guion para el desarrollo de esta ac-
ción formativa.

· Evaluación: Se corresponde con el tiempo necesario para la realización de exámenes y exposición pública de trabajos prácticos realizados.

Para las asignaturas del módulo C:

· Prácticas Externas: En el caso de las prácticas en instituciones externas se contará con un Proyecto Formativo aceptado por el estudiante, los tutores externo
y académico y el coordinador del Máster. El proyecto formativo deberá tener una relación obligada con los contenidos y habilidades perseguidos por el Máster.
Adicionalmente desarrollará otros resultados de aprendizaje relacionados con el perfil de egreso, las competencias transversales y habilidades mediante la inte-
gración del estudiante en los procedimientos de trabajo de la institución externa.

· TFM: Para el desarrollo del TFM se parte de una descripción del TFM a realizar ofertado por tutores que imparten clases en el Máster y aseguran la relación con
resultados de aprendizaje del Máster. El TFM es aceptado y adjudicado con la aprobación del coordinador del Máster. El desarrollo del Plan de Trabajo que fi-
nalmente permite cumplir con los objetivos del TFM constituye una actividad formativa que está continuamente orientada por parte el tutor académico.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías docentes:

El perfil de egreso y objetivos principales de aprendizaje muestran dos pilares fundamentales del Máster, ambos enfocados a los aspectos tecnológi-
cos relacionados con los termofluidos ligados a la transición energética. Por un lado, una vocación de aplicación práctica unida a las necesidades de
los empleadores que debe asegurarse y por otro una oportunidad para el desarrollo propio de los estudiantes que, al abrigo del entorno de cambio que
supone la transición energética, propicia la creatividad y como fruto de ésta la innovación. La combinación de las actividades formativas descritas ante-
riormente, permiten cubrir estos dos aspectos fundamentales mediante la siguiente secuencia.

1. Trabajo anterior del estudiante: Con anterioridad al desarrollo de cualquier actividad formativa, a través del repositorio virtual, se pone a disposición de los
alumnos el material docente que incluye los contenidos que el estudiante debe trabajar por su cuenta.
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2. Comunicación estudiante-docente en relación a los contenidos: Las clases de aula parten de la familiarización con los contenidos del estudiante (1), así en es-
ta actividad formativa se favorece la participación del alumno permitiendo una dinámica más provechosa basada en el dialogo entre el estudiante y el profesor.
Esta forma de proceder conduce a fijar los conceptos fundamentales, visualizar la aplicación práctica de los contenidos y desarrollar una opinión propia razona-
da.

3. Experiencias prácticas reales fuera del aula: Tras lo anterior, las actividades de seminarios, visitas y laboratorios contribuyen a afianzar los resultados de
aprendizaje con experiencias reales y, en la mayoría de los casos, la perspectiva de los empleadores.

4. Evaluación activa: Finalmente el proceso de evaluación, conocidas por parte del alumno las actividades de evaluación, se convierte en una actividad más en la
que el estudiante organiza los resultados de aprendizaje adquiridos para su defensa.

De forma general el proceso anterior con sus particularidades se aplica a las Prácticas Externas y el Trabajo Fin de Máster. En el caso de las prácticas
externas, tras la adjudicación de las prácticas, el estudiante parte del conocimiento de un Proyecto Formativo que, aun no teniendo detrás una informa-
ción anterior detallada, le permite con anterioridad al comienzo de la práctica buscar información que conduzca a que el periodo de prácticas sea más
provechoso. El propio desarrollo de las prácticas aúna las fases 2 y 3, pues la comunicación estudiante-empresa se realiza de forma continuada, en un
ambiente de trabajo real y con la perspectiva de una entidad empleadora. Finalmente, la memoria final desarrollada por el estudiante, la evaluación del
tutor que le ha acompañado en la empresa durante el Proyecto Formativo y la obligada comunicación estudiante-tutor empresa-tutor académico, per-
mite que pueda realizarse una evaluación efectiva.

En el caso del TFM, el trabajo ofertado considera desde el principio unos objetivos a cumplir que conducen a la definición de un Plan de Trabajo entre
el estudiante, el tutor académico y, si el trabajo se realiza con el interés de otra entidad, el cotutor de esa entidad. La progresión del Plan de Trabajo
y orientación continuada del trabajo del estudiante se realiza en reuniones entre el estudiante y el tutor académico. Estas reuniones han de tener una
definición anterior de temas a tratar para su correcta preparación por ambos. Finalmente, cuando los objetivos del trabajo se hayan cumplido y se dis-
ponga de una memoria del trabajo realizado acorde a los criterios de evaluación públicos, se solicitará por parte del estudiante con el visto bueno del
tutor o tutores la defensa pública del TFM. La evaluación del TFM se realiza de acuerdo con unos criterios definidos que el alumno conoce e incorpora
en la memoria y exposición pública del TFM.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

La evaluación de cada asignatura se realiza de forma continua durante el periodo lectivo mediante presentaciones individuales, presentaciones por
equipos y exámenes de distinta naturaleza. A la conclusión del periodo lectivo se desarrollarán los exámenes ordinarios y extraordinarios para la re-
evaluación de contenidos que no hayan sido superados anteriormente.

Las actividades de evaluación para las asignaturas que componen los módulos A y B responden a los siguientes tipos:

· Trabajos en laboratorio: Relacionados con contenidos propios de prácticas en los laboratorios en donde se realizan experimentos físicos o simulaciones virtuales.

· Trabajos fuera de laboratorio: Son trabajos desarrollados habitualmente en equipo y que no requieren para su realización medios de laboratorio. Habitualmente
estos trabajos se defenderán mediante una exposición pública. También es necesario presentar la memoria del trabajo realizada para su evaluación.

· Exámenes escritos: Permiten evaluar aquellos contenidos no evaluados mediante los dos tipos anteriores.

De manera orientativa, los trabajos constituirán aproximadamente un 50% de la calificación final y los exámenes escritos aproximadamente el 50% de
la calificación final.

En el caso de las Prácticas Externas, la calificación final será realizada por el tutor académico considerando la memoria desarrollada por el alumno y la
evaluación del tutor de empresa que son registradas junto con la evaluación del tutor académico en la aplicación de Prácticas de Empresa de la UVa.
La calificación se obtendrá como un compendio de calificaciones que contemplarán los aspectos anteriores y cuya baremación será pública en la guía
docente de la asignatura.

En el caso del TFM la evaluación se realiza por un tribunal de profesores del Máster aprobado por el comité académico que considerará también la
evaluación del tutor académico relativa a la calidad del trabajo realizado. El TFM será defendido en un acto público y la evaluación asegurará una com-
probación individual de la adquisición de los resultados del proceso de formación y aprendizaje por parte de cada estudiante. De acuerdo con una ba-
remación que será pública en la guía docente de esta asignatura, la calificación final debe considerar diferentes aspectos referentes el valor científi-
co-tecnológico de trabajo, la calidad de la memoria presentada y la exposición y defensa realizada.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

TÍTULO QUE SE EXTINGUE (Máster Universitario en Energía: Generación, Gestión y Uso Eficiente) TÍTULO DE GRADO O MÁSTER (Máster en Energía: Aplicaciones de Termofluidos para la Transi-
ción Energética)

Asignatura Créditos Carácter Asignatura Créditos Carácter

Métodos de medida y control en

transformaciones energéticas

4.5 Obligatoria Métodos de medida y control en

sistemas energéticos

4 Obligatoria

Herramientas para el modelado y

simulación en transformaciones

energéticas

4.5 Obligatoria Dinámica de fluidos computacional

aplicada a tecnologías energéticas

3 Obligatoria

Eficiencia energética en edificación 3 Obligatoria Simulación y gestión eficiente de

edificios

3 Obligatoria

Equipos térmicos y redes de trans-

porte y distribución

3 Obligatoria Generación y distribución eficiente

de energía térmica

4 Obligatoria

Máquinas hidráulicas 3 Obligatoria Aspectos avanzados en máquinas

hidráulicas para sistemas energéti-

cos

3 Obligatoria

Energías hidráulicas, eólicas y ma-

rinas

3 Obligatoria Energías hidráulicas, eólicas y ma-

rinas

3 Obligatoria

Transporte con energías alternati-

vas

3 Obligatoria Energías alternativas en el sector

transporte

3 Obligatoria

Práctica en Empresa 18 Obligatoria Prácticas en Empresa 9 Obligatoria

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4310996-47007941 Máster Universitario en Energía: Generación, Gestión y Uso Eficiente -Escuela de
Ingenierías Industriales

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://secretariageneral.uva.es/_documentos/VII.21.-Sistema-Garantia-Calidad-Master.pdf

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

Además de lo indicado en el Sistema de Garantía de Calidad de los títulos oficiales de Grado/Máster, una vez aprobada la implantación del título se in-
cluye su denominación en la página principal de la UVa, en el apartado de Grado/Máster, con una estructura común donde se informa acerca de los si-
guientes aspectos:

· Ficha del estudio

· Objetivos

· Requisitos de admisión

· Plan de estudios

· Calendario de implantación

· Curso de adaptación (solo Grados)

· Asignaturas

· Horarios

· Tutorías

· Fechas de examen

· Especialidades o menciones

· Informes de evaluación y calidad

· Salidas profesionales y académicas

· Admisión

· Matrícula

· Contacto e información

· Guía de matrícula
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En concreto, en el apartado de Informes de Evaluación y Calidad, estará la Memoria verificada, el informe de verificación, las modificaciones que ha-
yan tenido una evaluación favorable por parte de la Agencia de Calidad, así como una recopilación de los principales indicadores del título de los últi-
mos cinco cursos académicos que ofrecen información relevante y actualizada para profesorado, empleadores y sociedad en su conjunto.

Dentro de la página web https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/ se incluye un Portal del estudiante la siguiente información:

· Acceso y admisión a los estudios

· Grados

· Máster

· Programas de recorrido sucesivo (PARS)

· Doctorado

· Oficina virtual y trámites académicos

· Vida universitaria

· Calendario

· Becas y ayudas

· Formación permanente

· Prácticas

· Empleo

· Participación estudiantil

· Mentoría

· Alumni

La OVE (Oficina Virtual del Estudiante), tiene como finalidad asesorar a los estudiantes, futuros estudiantes, egresados e interesados en general, so-
bre los diversos aspectos de la vida universitaria y, en particular, sobre los trámites académicos esenciales de acceso, admisión, matrícula, becas, títu-
los, oferta académica, etc. (https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.06.oficinavirtual/2.06.06.oficinavirtual/index.html).

También en el Portal de transparencia de la UVa https://transparencia.uva.es/, con el objetivo de atender a la rendición de cuentas de los grupos de
interés, se ofrece información detallada de diferentes ámbitos agrupada en Institucional y organizativa, académica, jurídica, recursos humanos, econó-
mica y también de resultados y rankings.

Asimismo, el Gabinete de Comunicación (https://comunicacion.uva.es/) es el Servicio que coordina y lleva a la práctica las acciones de comunica-
ción definidas e impulsadas por el equipo rectoral, con la finalidad de dar a conocer a toda la comunidad universitaria y a la sociedad -de forma parti-
cular a través de los medios de comunicación- la realidad de la Universidad de Valladolid: su situación actual y su historia reciente, sus características
principales, las titulaciones que ofrece y, especialmente, la labor que realiza la comunidad universitaria, tanto en el terreno de la investigación científica
como en la faceta docente y en la dimensión cultural. Dentro de los medios de difusión de la información, en la actualidad, cobran especial relevancia
las redes sociales y, por ello, a diferentes niveles, se pueden consultar en la página web https://comunicacion.uva.es/es_ES/redessociales.html.

Cabría destacar la App-UVa como medio de acceso a la información pública sobre el título. La app incorpora la Tarjeta Universitaria Virtual, así como
el acceso a la información sobre la titulación (objetivos, guías docentes, competencias, etc.), a las asignaturas en el Campus Virtual, a los horarios y a
las evaluaciones, al servicio de gestión académica, al Portal del estudiante, a los eventos organizados en la UVa, etc.

Finalmente, la página web del Centro https://www.eii.uva.es/ cuenta con información relevante acerca del plan de estudios, su desarrollo, así como
unas orientaciones para los nuevos estudiantes acerca de, entre otros temas, dónde deben dirigir sus consultas y dónde pueden encontrar información
completa de todo lo relacionado con el plan de estudios.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24248729J Alfonso-Jesús Horrillo Güemes

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escuela de Ingenierías
Industriales. P.º del Cauce, 59

47011 Valladolid Valladolid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

alfonsojesus.horrillo@uva.es 657277338 Coordinador del Máster

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12376063Q Mª TERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza
de Santa Cruz, 8

47002 Valladolid Valladolid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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https://comunicacion.uva.es/
https://comunicacion.uva.es/es_ES/redessociales.html
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vicerrectora.ordenacion@uva.es 983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenación
Académica

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12376063Q Mª TERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza
de Santa Cruz, 8

47002 Valladolid Valladolid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

jefatura.gabinete.estudios@uva.es983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenación
Académica

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10. Justificacion_MTE_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :695698C558B7A383F260BE51F7D45A8400ABE032

Código CSV :712780978194654313415061
Ver Fichero: 1.10. Justificacion_MTE_alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. PlanificacionEnseñanzas_MTE_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :F5BBACF7559C635145AAD6A9DA25149361C190CE

Código CSV :712781713246646062325126
Ver Fichero: 4.1. PlanificacionEnseñanzas_MTE_alegaciones.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1. PersonalAcademico_MTE_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :2B9AFD8A1787CC5ABB2AE2B703D502E5F8B2309F

Código CSV :712781991080526680304704
Ver Fichero: 5.1. PersonalAcademico_MTE_alegaciones.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2. OtrosRRHH_MTE_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :9A8C4849E64F73EAECEEC125EC62BE2E1C8D6C11

Código CSV :712782023886766814555461
Ver Fichero: 5.2. OtrosRRHH_MTE_alegaciones.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. RMateriales_MTE_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :A6179CF7A9073B9AFB0A139BDD15ECEDE693B6E6

Código CSV :712782096816484828935198
Ver Fichero: 6. RMateriales_MTE_alegaciones.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1. Cronograma_MTE_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :2AD88C61E8ABFF78FFEA090D4E360375EDBC36DA

Código CSV :712782118740962518684175
Ver Fichero: 7.1. Cronograma_MTE_alegaciones.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :II.7.-Delegacion-de-competencias-del-Rector (2).pdf

HASH SHA1 :B82A3108EACB944705A5D5FA78416B53C312EAA6

Código CSV :669965998756605521500447
Ver Fichero: II.7.-Delegacion-de-competencias-del-Rector (2).pdf
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1 DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


 
 


1.1 Justif icación del interés académico, científ ico, profesional y social del t ítulo e incardinación en 


el contexto de la planificación estratégica de la universidad o d el sistema universitario de la 


Comunidad Autónoma 


El Máster en Energía: Generación, Gestión y Uso Eficiente de la Universidad de Valladolid, título que se reverifica, con el 


la denominación Máster en Energía: Aplicaciones de Termofluidos para la Transición Energética Transición Energética, 


se empezó a impartir en 2009. En consecuencia, el título lleva incardinado en la estrategia institucional desde hace más 


de una década. Adicionalmente, en relación con el encaje de la titulación dentro de la planificación estratégica de la 


Universidad de Valladolid, la reverificación surge de la necesidad de adaptar la oferta académica que anteriormente 


tenía el Máster a la demanda de conocimientos complementarios y especializados del alumnado egresado del título del 


Grado en Ingeniería Energética de la Universidad de Valladolid. La primera promoción de esta titulación del grado 


concluirá estos estudios en el curso 2023-24, en consecuencia, se considera importante fundamental para encajar 


temporalmente que esta oferta esté disponible en el curso académico 24-25. Es destacable que esta continuidad se 


alinea con la estrategia ya aplicada en otras titulaciones de la Universidad de Valladolid, en las que se confiere un 


carácter de continuación de los grados a las titulaciones de máster. No obstante, también se pretende dar respuesta a 


la demanda de especialización en el campo de la energía de los egresados de otras titulaciones de grado en ingeniería 


industrial y otros grados relacionados con la ingeniería y las ciencias que cumplan con los criterios de admisión, como 


venía haciéndose hasta ahora el en Máster. El diseño del Plan de estudios y sus actividades formativas, permite asegurar 


este doble propósito: complementa los estudios de Grado en Ingeniería Energética sin duplicidades y al mismo tiempo 


permite dar una formación asimilable por los alumnos procedentes de otros grados que cumplen con los criterios de 


admisión.  


La especialización de los contenidos del Máster se enfoca a aspectos relativos a los Termofluidos con aplicación al 


proceso actual de Transición Energética. Bajo el nombre de Termofluidos se engloban los campos de la Termodinámica, 


la Transmisión de Calor, la Mecánica de Fluidos y la Combustión que constituyen los fundamentos básicos del Máster. 


De esta forma se delimita de forma clara el ámbito de los contenidos del Máster que se corresponden con las áreas de 


conocimiento “Máquinas y Motores Térmicos” y “Mecánica de Fluidos” a las que pertenecen los Grupos de Investigación 


Reconocidos que impulsan la titulación. 


El plan de estudios propuesto permite también entre otros la especialización de los alumnos egresados de titulaciones 


de grado en Ingenierías Industriales del resto de Universidades de Castilla y León:  


Universidad de Burgos: Grado en Ingeniería Mecánica. 


Universidad de León: Grado en Ingeniería de la Energía, Grado en Ingeniería Mecánica, Doble grado en Ingeniería 


Eléctrica e Ingeniería de la Energía, Doble grado en Ingeniería Minera e Ingeniería de la Energía. 


Universidad de Salamanca: Grado en Ingeniería Mecánica, Grado en Ingeniería de la Energía y Recursos 


Minerales, Doble Titulación de Grado en Ingeniería Eléctrica y en Ingeniería Mecánica, Doble Titulación de Grado 


en Ingeniería Civil y en Ingeniería de la Energía y Recursos Minerales 


Por tener las tecnologías energéticas una marcada aplicación horizontal en todos los sectores, algunas de las materias 


propuestas en esta reverificación pueden encontrarse abordadas de forma parcial en otras titulaciones de máster de la 


UVa. En esas otras titulaciones el enfoque y plan estudios particulariza estos aspectos energéticos a otros sectores que 


se abordan desde otra perspectiva (automoción, medioambiente, etc.) o la prosecución de otros grados. Específicamente 


tienen cierta cercanía los Másteres adscritos a las Escuela de Ingenierías Industriales:  


• Máster en Ingeniería de Automoción: Este Título trata de desarrollar competencias para profesionales que 


trabajen en empresas del sector de la automoción. Tiene ciertas sinergias con el Máster en Energía a través de 


los equipos de transformación energética que existen en vehículos, específicamente en la asignatura “Sistemas 


de propulsión alternativos”. En relación con esta temática, en el Máster en Energía además de profundizar  se 


profundiza solamente en las tecnologías que posibilitan una descarbonización completa, y se aborda 


adicionalmente la extrapolación a otros sectores del transporte y las estaciones de servicio que permiten 


suministrar energías alternativas. 


• Máster en Ingeniería Industrial: Su enfoque es desarrollar competencias en Ingeniería Industrial mediante las 


competencias recogidas en la orden ministerial CIN/311/2009, que habilitan para el ejercicio de la profesión 


de Ingeniero Industrial. En este ámbito se abordan los campos de actividad de la Ingeniería Industrial con tres 


asignaturas que tienen alguna relación en parte de su temario: “Tecnología Energética” en el que se abordan 


contenidos relacionados con las EERR y la eficiencia energética; “Tecnología de Termofluidos” en la que se C
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profundiza en las máquinas de fluidos tanto térmicas como hidráulicas; e “Instalaciones de Fluidos”, donde se 


abordan aspectos de las instalaciones hidráulicas y térmicas en la industria. El enfoque en estos campos es el 


propio que debe conocer un Ingeniero Industrial para el ejercicio de sus atribuciones, pero no posee la 


especialización que brinda el Máster en Energía: Aplicaciones de Termofluidos para la Transición Energética 


Transición Energética, focalizado a los recursos renovables y a la eficiencia energética dentro del contexto de 


Transición Energética. 


Adicionalmente la Escuela de Ingeniería de la Industria Forestal, Agronómica y de la Bioenergía del Campus de la 


Universidad de Valladolid en Soria ofrece el Máster en Ingeniería de la Bioenergía y Sostenibilidad Energética. La 


orientación de este máster es ampliamente hacia la bioenergía. Los contenidos son los propios del departamento que 


fundamentalmente imparte las clases “Ingeniería Agrícola y Forestal”, muy centrados en recursos naturales de origen 


biomásico y dirigido a la admisión de graduados procedentes de formaciones agrarias, forestales y medioambientales 


que en el Máster en Energía: Aplicaciones de Termofluidos para la Transición Energética Transición Energética por su 


formación previa tienen difícil cabida. 


Por lo expuesto anteriormente se considera que no existen títulos similares impartidos en la Universidad de Valladolid y 


los contenidos similares desarrollados en otras titulaciones no alcanzan el 10%. 


En cuanto a las titulaciones de Máster relacionadas y ofertadas en Castilla y León fuera de la UVa, se encuentran las 


siguientes: 


• Máster en Ingeniería Industrial (Universidad de Salamanca, Universidad de Burgos, Universidad de León): de 


forma semejante a la ofertada por la UVa, esta titulación de máster ofertada en las otras universidades de CyL 


aborda en materias aisladas Tecnología o Ingeniería Energética en los dos primeros casos, e Ingeniería Térmica 


e Hidráulica en el último. 


• Máster Universitario en Inspección, Rehabilitación y Eficiencia Energética en la Edificación (Universidad de 


Burgos): se encuentra especializada en edificación, materia que abarca solo 6 ECTS en la presente propuesta. 


• Máster Universitario en Ingeniería Minera y de Recursos Energéticos (Universidad de León): la única materia 


directamente relacionada con la presente propuesta de Máster es la Ingeniería Térmica en lo referente a equipos 


de generación de calor y frío. 


El planteamiento de esta memoria es consistente con las “Líneas Estratégicas de Actuación 2023-2024” de la 


Universidad de Valladolid https://portal.sede.uva.es/tablon/acuerdos-organos-colegiados/87eb3738-dba1-4c08-b167-


d81c2f7d5d84 y concretamente con el Eje Estratégico 4: Docencia y Ordenación Académica y su Objetivo Estratégico 1 


“Reforzar la oferta académica con nuevos títulos oficiales y actualización de los existentes” que persigue “ayudar a los 


títulos a que sean modificados o que se sometan a un proceso de acreditación, localmente identificados como reverifica”. 


Cualquier título oficial requiere de una adecuación a los cambios de la sociedad, a las nuevas metodologías pedagógicas 


o las necesidades del mercado laboral. Forma parte del Sistema de Garantía de Calidad la mejora continua de los planes 


de estudios, de los equipamientos de las titulaciones y de un elenco de profesorado cualificado, así como la visita de 


profesionales externos que es enriquecedora para el estudiantado. Además, se pretende a medio-largo plazo lograr una 


oferta de másteres sostenible y razonable entre diferentes grandes ramas de conocimiento. Los másteres propuestos 


deben estar en sintonía con los Objetivos de Desarrollo Sostenible afines a su ámbito de conocimiento y cubrir una 


carencia en la oferta académica. Los compromisos de viabilidad deben ser a múltiples escalas siendo primordial la 


opinión de los estudiantes y los profesionales externos. Concretamente el Máster en Energía está muy relacionado con 


los objetivos de Desarrollo Sostenible: “7. Energía Sostenible y no contaminante”, “9 Industria, Innovación e 


Infrastructura”,”11. Ciudades y Comunidades Sostenibles”,”12 Producción y Consumos Sostenibles”, “13 Acción por el 


Clima” 


Por otro lado, la oferta de estudios relacionados con la energía, en particular orientados a la transición energética, se 


alinea con la actividad de la Universidad de Valladolid comprometida con un uso eficiente de la energía por parte de la 


comunidad universitaria, a través de su Oficina de Calidad Ambiental y Sostenibilidad: https://sostenibilidad.uva.es/  


Íntimamente relacionados con los objetivos formativos del Máster se encuentran actividades de la Oficina de Calidad 


Ambiental y Sostenibilidad como son: Fomento de una movilidad sostenible para la comunidad universitaria, gestión 


energética de los edificios universitarios (monitorización y seguimiento de consumos), implementación de medidas de 


mejora de la eficiencia energética y de sistemas energéticos renovables o de bajo impacto ambiental en los edificios 


universitarios. Es apreciable la ejecución de edificaciones e instalaciones que durante los últimos años ha desarrollado 


la Universidad de Valladolid completamente comprometidos con la Transición Energética y que son ejemplos prácticos y 


laboratorios relacionados con los resultados de aprendizaje del Máster. En este sentido son muy destacables desarrollos 


de nivel internacional en la Universidad de Valladolid como son el edificio LUCIA (considerado el más sostenible de 
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Europa), el aulario Induva certificado con las herramientas Verde, Leed y Well o la propia calefacción de distrito de la 


Universidad que utiliza astillas de biomasa lignocelulósica. 


Avanzar a un modelo de producción, distribución y consumo de energía con el mínimo impacto ambiental representa 


una oportunidad de innovación y desarrollo histórica para la Comunidad Autónoma de Castilla y León. La irrupción masiva 


de las tecnologías de generación renovables, las nuevas tecnologías de almacenamiento energético, los sistemas de 


transporte de energía y las metodologías para el uso eficiente de la energía, abren múltiples posibilidades de negocio en 


los que las fortalezas propias de Castilla y León permiten jugar con ventaja en el contexto nacional y europeo. El Plan de 


Estudios del Máster en Energía: Aplicaciones de Termofluidos para la Transición Energética Transición Energética ha sido 


diseñado para aprovechar parte de estas oportunidades propias de Castilla y León formando profesionales con nivel de 


Máster, focalizados en el campo de los termofluidos, que sean capaces de impulsar y orientar los cambios que es 


necesario acometer desde el punto de vista tecnológico. Estos profesionales tienen en Castilla y León la posibilidad de 


desarrollar su actividad profesional en múltiples sectores empresariales e instituciones para adaptar su actividad a las 


necesidades de uso de recursos renovables y eficiencia energética ligadas al concepto de Transición Energética. 


Por su extensión y su potencial en recursos energéticos, Castilla y León es una región en la que el sector energético 


renovable tiene un peso especial. Según datos de Red Eléctrica Española, en 2021 se produjeron más de 27.003 GWh 


de energía eléctrica de los cuales aproximadamente un 90% estuvieron ligados a recursos renovables a través 


fundamentalmente de recursos renovables de naturaleza mecánica de los con 4.4 GW de hidráulica y 6.38 GW de eólica 


instalados. En relación al suministro de energía térmica de origen renovable mediante redes de calor, Castilla y León es 


la comunidad autónoma que dispone de mayor potencia instalada en 2022 con 141,5 MW  que suponen un 30% de 


potencia en redes de calor de biomasa instaladas en España según datos de AVEBIOM (Asociación para la valorización 


energética de la biomasa). Esto convierte a Castilla y León en región líder nacional y europea en instalación y generación 


renovable, poseyendo la mayor tasa de generación en las tecnologías renovables en eólica (21.9% nacional y 13248 


GWh) e hidráulica (29.6% nacional y 8763 GWh) y ocupando el segundo puesto en suministro de energía térmica a través 


de redes de calor (26,5% nacional y 152 GWh). En Castilla y León se consumieron 13647 GWh exportándose una 


cantidad semejante al exterior de la comunidad autónoma. A futuro, en Castilla y León se prevé para 2023 una 


instalación del orden de 4 GW en parques fotovoltaicos y eólicos con un crecimiento anual muy notable hasta 2030 de 


acuerdo con los Planes Eólico y Solar de Castilla y León y una instalación de 25 grandes redes de calor para 2026.  


Desde el lado del consumo, la “Estrategia de eficiencia energética de Castilla y León 2030” considera reducciones del 


23.2% del consumo de gas natural, del 8.3% en petróleo y 1,6% en electricidad y subida en la utilización de recursos 


renovables no eléctricos en un 11 %, con un peso cada vez más importante en hidrógeno verde. Las medidas ideadas 


se espera que supongan la reducción del consumo de energía final en el año 2030 que pase de 6.486 ktep/año a 5.842 


ktep/año, y en términos de energía final acumulada durante el periodo de duración del Plan se espera reducir 2.815,756 


ktep y un 21.3% las emisiones de CO2. Se espera que el ahorro en energía final conseguido se deba en: un 31,8% al 


sector transporte con una renovación con electrificación cada vez mayor de la flota; un 26,1% a la edificación (15.4% al 


sector residencial y 10.7% al terciario); un 24.8% al sector industrial; un 14.2 % al sector primario y un 3,6% a la 


administración autonómica y local. Así, los sectores transporte, edificación e industrial, a los que va dirigido 


especialmente el Máster, engloban más del 80% de los ahorros perseguidos. 


En cuanto a los procesos de consulta internos y externos, la Universidad de Valladolid, a través de la Comisión 


responsable de esta titulación, desarrolló consultas para permitir la participación de distintos públicos externos a la 


institución universitaria. Los públicos con los que se ha contado son: 


• Empresas, asociaciones de empresas e instituciones relacionadas con el perfil de egreso de la titulación a través 


de información y consulta para la evaluación y revisión del Plan de Estudios y sondeo de necesidades de recursos 


humanos. 


• Profesionales de prestigio que han colaborado en el pasado con el Máster. 


• Titulados Universitarios relacionados con la titulación mediante la evaluación de la satisfacción con la titulación. 


• Consejo Social de la Universidad por medio del proceso establecido por la Universidad de Valladolid, por el cual 


todos los planes que se presentan a Verificación, son evaluados previamente por el Consejo Social de la 


Universidad. 


Dentro de los contactos realizados con diferentes tipos de entidades y organizaciones relacionadas con Castilla y León y 


el despliegue de los planes nacionales y regionales en relación con la Transición Energética recogemos a continuación 


aquellas para las cuales se incluyen cartas de apoyo anexas a esta memoria: 


Asociaciones empresariales castellanoleonesas y nacionales con presencia de empresas de Castilla y León: 


• A3e: Asociación de Empresas de Eficiencia Energética. Asociación de eficiencia energética representativa del 


sector con más de 100 empresas españolas asociadas. Se adjunta carta de apoyo de su gerente D. Antonio 


López Nava. C
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• Asociación de ingenieros de la energía AIENE: La Asociación acoge entre sus miembros ingenieros de países de 


España y Sudamérica (22 países y 68 universidades). Se adjunta carta de apoyo de su presidente D. Celso 


Otones Vega. 


• ASHRAE: ASHRAE Spain Chapter es el capítulo oficial de ASHRAE en España y está integrado. Tiene el objetivo 


de promover y difundir en España los recursos técnico-científicos, la formación continua y las certificaciones de 


ASHRAE mediante la realización de jornadas y presentaciones técnicas, la impartición de cursos y la traducción 


de publicaciones sobre temas de interés y actualidad relacionados con el sector de la climatización y de la 


refrigeración.Se adjunta carta de su presidente Ignacio Gómez -Cornejo. 


• AVEBIOM: Asociación Española para la Valorización Energética de la Biomasa. Referencia nacional para las 


empresas del sector de la biomasa que cuenta con más de 150 empresas e instituciones asociadas y sede en 


Valladolid. Se adjunta carta de apoyo de su presidente D. Francisco Javier Diaz González. 


• BIO-E: Asociación Española del Bioetanol: Asociación que engloba entidades para la promoción y uso de 


bioetanol y combustibles renovables. Se manifiesta apoyo mediante la firma de su Director General D. José 


Ramón Freire 


• CYLSOLAR: Clúster de Energías Renovables y Soluciones Energéticas de Castilla y León. Con más de 50 


empresas y entidades asociadas representativas del sector energético en Castilla y León. Se adjunta carta de 


apoyo de su presidente D. Carlos Izquierdo Iglesias. 


• EnergÉtica Coop. : Cooperativa de consumidores sin ánimo de lucro centrada en las energías renovables. Se 


adjunta carta de D. Santiago Campos Fernández de Piérola. 


• Gasnam-Neutral Transport: Asociación de transporte sostenible que integra la cadena de valor del gas y el 


hidrógeno para alcanzar los retos medioambientales, económicos y operacionales del transporte por tierra, mar 


y aire, en España y Portugal. Actualmente cuenta con 145 socios de múltiples sectores: energía, automoción, 


ingeniería, transporte de mercancías y viajeros, puertos, navieras, astilleros, universidades y administraciones. 


Se adjunta carta de apoyo firmada por Dª Eugenia Sillero, Secretaria General de Gasnam-Neutral Transport. 


• H2CYL: Asociación Castellano y Leonesa del Hidrógeno: Asociación de reciente creación, que cuenta ya con más 


de 30 asociados y en la que están representadas las empresas y centros de conocimiento con actividad 


económica e interés en H2 renovable. Se adjunta carta de apoyo firmada por D. Javier Robador Fustel, Gerente 


de H2CYL. 


• Plataforma Tecnológica Española de Eficiencia Energética: Plataforma en la que están presentes cerca de 500, 


empresas, centros de conocimiento e instituciones relacionadas con la eficiencia energética en España. Se 


adjunta carta de apoyo firmada por D. Armando José Uriarte, Presidente de la Plataforma. 


Empresas colaboradoras con el Máster con presencia en Castilla y León: 


• AVL IBÉRICA: Es la división española de la multinacional dedicada al desarrollo de pilas de combustible, motores 


de combustión interna alternativos y equipamiento para su ensayo para el sector de automoción. Se adjunta 


carta de apoyo de su Director Gerente D. Alberto Zumeta Sastre. 


• 1A INGENIEROS: 1A Ingenieros, empresa líder en Castilla y León en el sector de la Ingeniería y la Edificación y 


una de las ingenierías de mayor prestigio nacional por su compromiso con la sostenibilidad. Se adjunta carta de 


apoyo de Dª. Marta Muelas González, Directora de Recursos Humanos y RSC 


• CAPITAL ENERGY: Compañía eléctrica 100% renovable presente a lo largo de toda la cadena de valor de la 


generación renovable: promoción, construcción, producción, almacenamiento, hidrógeno, operación y 


suministro. Capital Energy promueve más de 40 proyectos renovables en Castilla y León, que suman una 


potencia instalada conjunta superior a los 3.000 megavatios (MW), entre parques eólicos y plantas fotovoltaicas, 


así como una potencia instalada agregada de más 1.900 megavatios (MW) relativos a proyectos de 


almacenamiento. Se adjunta carta del Director Regional de Castilla y León D. Victor Fernández González. 


• RENAULT SPAIN: Fabricante de automóviles con importante presencia en Castilla y León con fábricas de montaje 


en Palencia y fábrica de montaje, fábrica de motores y fábrica de carrocerías en Valladolid. Además posee su 


Centro de I+D+i y la Dirección de Ingeniería en Valladolid. Se adjunta carta D. José Andrés González Para R&D 


Engineering Director de Renault Spain. 


• SOMACYL: Sociedad Pública de Infraestructuras y Medio Ambiente de CyL S.A. Empresa pública para la 


protección y conservación del medio ambiente de Castilla y León que promociona y participa en proyectos 


energéticos respetuosos con el medioambiente. Se adjunta carta de apoyo de D. Jesús Bragado Muñoz Director 


de Administración y Finanzas. 


• VAILLANT SAUNIER DUVAL S.A.U: Multinacional fabricante de equipos térmicos. Se adjunta carta del Director de 


la delegación Noroeste D.  Jorge Pérez-Hickman Tiedtke 


• VERTEX Bioenergy: Referente europeo en la industria de los biocombustibles. Es líder en la producción de 


bioetanol en España (con una producción de prácticamente el 100% nacional) y Francia. Vertex Bioenergy tiene 
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en Babilafuente (Salamanca) una de sus 3 plantas nacionales de producción en la que utiliza en gran parte 


cereal de Castilla y León. Se adjunta carta del Director de la Planta de Babilafuente (Biocarburantes de Castilla 


Y León) D. Juan María García Alonso. 


Centros Tecnológicos y de conocimiento con presencia en Castilla y León: 


• Fundación CARTIF: Centro Tecnológico ubicado en Boecillo (Valladolid).  Se adjunta carta de apoyo de su director 


general D. José Ramón Perán González. 


• Fundación CIDAUT: Centro Tecnológico para la investigación y desarrollo en transporte y energía ubicado en 


Boecillo (Valladolid) líder nacional en desarrollo tecnológico en Tecnologías del Hidrógeno. Se adjunta carta de 


apoyo de su director general D. Juan Carlos Merino Senovilla. 


• CIUDEN FSP: Fundación Ciudad de la Energía. Centro de conocimiento público vinculado al desarrollo de 


tecnología para el uso eficiente de la energía y los recursos renovables. Se adjunta carta de apoyo de su director 


general D. Arsenio Terrón Alfonso. 


Agencias Energéticas: 


• AEMVA: Agencia Energética Municipal de Valladolid. Perteneciente al Ayuntamiento de Valladolid se encarga de 


la optimización y racionalización de los consumos energéticos en el municipio de Valladolid. y por Se adjunta 


carta de apoyo de su directora   Dª María José Ruiz de Villa Revuelta 


En relación con aspectos socioeconómicos del título es importante reseñar que el Plan Nacional Integrado de Energía y 


Clima (PNIEC 2021-2030) español plantea unos objetivos muy ambiciosos que permiten desplegar la estrategia nacional 


relacionada con la Transición Energética. El PNIEC hace hincapié en el impacto económico que tendrán las actuaciones 


fomentadas por el Plan hasta el 2030. Para este estudio utiliza la herramienta DENIO que es un modelo Econométrico 


Dinámico Input-Output de la economía española, que tiene su origen en el modelo FIDELIO del Joint Research Centre 


(JRC) de la Comisión Europea. Con este modelo se evalúa el efecto sobre el PIB y el empleo en España como resultado 


de la aplicación de las medidas del PNIEC. El modelo compara el escenario tendencial en el que las emisiones de gases 


de efecto invernadero (GEI) en España aumentarían en 2030 un 5,6% con respecto a 1990, con el escenario resultante 


de la aplicación de las medidas del Plan que suponen una reducción del 23% de las emisiones. Según este estudio, la 


implementación del PNIEC generará un aumento del PIB entre 16.500-25.700 M€ al año (un 1,8% del PIB en 2030) y 


se prevé un aumento neto en el empleo de entre 253.000 y 348.000 personas (un aumento del 1,7% en el empleo en 


2030). 


En este sentido cerca del 80% del empleo generado estará unido a aspectos tecnológicos derivados de la instalación y 


uso de EERR y eficiencia energética. En aplicación directa a empleabilidad del Máster, a lo largo del periodo de aplicación 


del Plan se espera un incremento de empleo en el sector industrial de entre 38.000 y 68.000 personas/año, en la 


construcción de instalaciones entre 33.000 y 48.000 personas/año y en Actividades Profesionales, científicas y técnicas 


cerca de 20.000 personas/año, En cualquier caso, se estima que el proceso de Transición Energética permanecerá en 


evolución hasta el año 2050, yendo mucho más allá del propio PNIEC, por lo que se considera que la actividad 


relacionada perdurará a muy largo plazo. 


Específicamente en Castilla y León, la “Estrategia de eficiencia energética de Castilla y León 2030” considera inversiones 


de 12.760,32 M€ (10.938,61 M€ privados y 1.821,72 M€ públicos) y la creación o mantenimiento de 357.423 puestos 


de trabajo (119.141 directos y 238.282, indirectos) en el periodo de actuación hasta el año 2030. 


 


1.14. A. Perfi les fundamentales de egreso a los que se orientan las 


enseñanzas 


 


El perfil de egreso para el que se ha diseñado el Máster es el de profesionales con capacidad para plantear soluciones 


tecnológicas, viables basadas en termofluidos, con el objetivo de minimizar y descarbonizar el uso de la energía en 


contextos concretos. Complementa sus conocimientos de base (procedentes de grados en ingeniería y ciencias 


experimentales) con la asimilación de los contenidos y experiencias del Máster y su propio desarrollo personal, 


respondiendo a las necesidades que impone la Transición Energética en los sectores de uso final energético (sectores 


edificación, transporte e industrial). Así, el perfil ideado para los egresados tiene por vocación dar servicio a la actividad 


de las empresas, generando profesionales que, en las empresas o dentro de entidades del Sistema de Ciencia, 


Tecnología e Innovación que colabora con ellas, incorporados en esta actividad son capaces de orientar e impulsar en 


base a la tecnología el cambio tecnológico que es necesario acometer.  


Los egresados serán empleados para el desarrollo de los siguientes tipos de actividades perfiles profesionales: C
SV


: 7
12


78
09


78
19


46
54


31
34


15
06


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712780978194654313415061





 


Memoria Verifica 


Máster Universitario en Energía: Aplicaciones de 


Termofluidos para la Transición Energética 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 


enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad  


 


U n i v e r s i d a d  d e  V a l l a d o l i d  –  V i c e r r e c t o r a d o  d e  O r d e n a c i ó n  A c a d é m i c a                                                      6 de 6 


 


• Tecnólogos en empresas que desarrollan y comercializan Tecnologías Energéticas basadas en Termofluidos 


(máquinas de fluidos, equipos térmicos, redes de calor, combustibles renovables, y sistemas de 


almacenamiento energético entre otros). 


• Tecnólogos e investigadores en entidades del Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación y en Centros de 


Conocimiento que desarrollan y transfieren conocimiento, nuevas tecnologías y productos y relacionados con 


las Energías Renovables y la Eficiencia Energética basados en Termofluidos para su aplicación en los sectores 


de la edificación, el transporte y la industria. 


• Ingenieros en empresas que promueven, desarrollan proyectos técnicos, definen estrategias de funcionamiento 


y controlan la ejecución de instalaciones energéticas de generación y uso energético que integran tecnologías 


basadas en termofluidos. 


• Gestores energéticos en entidades de cualquier sector que gestionan instalaciones energéticas como son: 


empresas del sector energético que generadoras y suministradoras de energía final, empresas  suministradoras 


de servicios energéticos (ESEs) para la edificación y la industria y empresas de sectores industriales 


termointensivos (fundición, cerámica, vidrio, cemento, papel, etc.) grandes consumidoras de energía. 


Las misiones de los egresados estarán ligadas a las siguientes grandes competencias que se desglosan posteriormente 


en los contenidos del Plan de Estudios: 


• Definición, diseño, materialización y uso de tecnologías, productos, procesos y servicios de naturaleza 


energética térmica y fluidomecánica alineados con los objetivos de descarbonización y ahorro energético para 


aplicación a los sectores de la edificación y del transporte. 


• Desarrollo de tecnologías, productos y procesos de producción y uso de combustibles renovables alternativos a 


los combustibles fósiles que permitan descarbonizar el uso la utilización de equipos térmicos, motores térmicos 


y tecnologías electroquímicas en diferentes sectores de consumo energético. 


• Impulso y orientación de los cambios que es necesario acometer en cualquier sector empresarial e institución 


para, desde la perspectiva de la ingeniería y con aplicaciones de termofluidos, adaptar su actividad a las 


necesidades de uso de recursos renovables y eficiencia energética ligadas al concepto de Transición Energética. 


1.14 B. Actividad profesional regulada para la que el título habilita el acceso  


Habilita para profesión regulada: 


 


Sí  No X 
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 Alegaciones al Informe de evaluación de fecha 19/12/2023 


 Máster Universitario en Energía: Aplicaciones de Termofluidos para la Transición Energética por la 


Universidad de Valladolid 
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3500203 


Fecha alegaciones: 30/01/2024 


 


Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, así como a las recomendaciones 


planteadas, en la propuesta de informe de evaluación para la verificación de título oficial, se realizan 


los cambios descritos en la nueva versión de la memoria, según los criterios y aspectos detallados. 


 


 


 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 


 


 


Criterio 1 DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


 


 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se debe revisar la denominación del Máster para que se 


ajuste a los contenidos del mismo, ya que induce a 


confusión. De un Título con esta denominación se esperan, 


entre otros, que se incluyen en el programa contenidos de 


energía solar y de electricidad como vector energético que 


no aparecen o lo hacen de forma menor. Además, en base 


al contenido de las asignaturas que se imparten en este 


Máster, la denominación del Título también resulta 


demasiado genérica ya que no queda claro si el Máster se 


va a centrar en temas técnicos o en temas de gestión. 


 


Se deben revisar los objetivos de forma que aclaren que el 


máster no está dirigido a adquirir conocimientos del ámbito 


de la ingeniería eléctrica y que tampoco cubre contenidos 


sobre energía solar. Se deben especificar los perfiles de 


egreso de forma detallada, ajustándolos a la nueva de 


denominación del Título y a los nuevos resultados de 


aprendizaje. En este sentido, los objetivos formativos son 


claros: formar profesionales especializados en las 


tecnologías energéticas, enfocados a la Transición 


Energética. Se trata de que tengan una visión global y 


capacidad para integrarse en las diferentes empresas que 


tienen un papel relevante. Sin embargo, en cuanto a los 


perfiles de egreso, sólo se muestra una frase "Energía: 


Transición Energética" que es bastante ambigua, por lo que 


debe revisarse. 


Se sustituye la denominación original del título “Máster 


Universitario en Energía: Transición Energética” por la 


denominación “Máster Universitario en Energía: 


Aplicaciones en Termofluidos para la Transición 


Energética”. Esta nueva denominación delimita de forma 


clara el ámbito de los contenidos del Máster que se 


corresponden con las áreas de conocimiento “Máquinas 


y Motores Térmicos” y “Mecánica de Fluidos” a las que 


pertenecen los profesores y GIR que impulsan la 


titulación. Bajo el nombre de Termofluidos se engloban 


los campos de la Termodinámica, la Transmisión de 


calor, la Mecánica de Fluidos y la Combustión que 


constituyen las bases teóricas de los contenidos 


impartidos en el Máster. 


 


Los objetivos formativos han sido ligeramente 


modificados de forma consistente con la denominación 


para que no se pueda inducir ningún error en relación a 


los contenidos del Máster.  


 


De forma semejante se han modificado para mayor 


claridad los perfiles de egreso.  


En referencia a lo expuesto “, sólo se muestra una frase” 


exponer que en la memoria presentada aparece un texto 


completo al final del documento Apartado 1: anexo 6: 


justificación del interés del título y contextualización 


debido a que la aplicación informática del Ministerio 


dentro del epígrafe 1.14. correspondiente a perfiles de 


egreso solo deja incluir una línea para describir el 


mismo: 
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Criterio 2 RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 


 


 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Una vez realizado el cambio de denominación del Máster, 


se deben ajustar los objetivos y resultados de aprendizaje a 


esta nueva denominación. 


Los resultados del proceso de formación y aprendizaje 


han sido modificados de forma consistente con la 


denominación para que no se pueda inducir ningún error 


en relación con los contenidos del Máster. 


 


 


Criterio 3 ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


 


 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se debe eliminar, en el proceso de admisión, la puntuación 


otorgada a estudiantes de nuevo ingreso por ser 


estudiantes procedentes de la propia Universidad. Este 


criterio no respeta los principios de igualdad, mérito y 


capacidad. 


 


Se elimina del baremo el criterio “II.- Procedencia del 


alumno (20%): 20% en el caso de procedencia del Grado 


en Energía de la EII de Valladolid, 10% en el caso de 


proceder de alguna titulación de la Universidad de 


Valladolid, 0% para cualquier otra procedencia 


admisible.” Se modifican las puntuaciones en los 


criterios I y III del baremo para ajustar el baremo al 


100%. 


 


Asimismo, se ha eliminado un párrafo final que no 


procedía. 


 


 


 


Criterio 4 PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se deben indicar unos breves contenidos de las distintas 


asignaturas, qué prácticas de laboratorio se van a realizar y 


qué herramientas software se utilizarán en las 


simulaciones. Se debe incluir información más detallada 


sobre las prácticas que se van a llevar a cabo y las 


herramientas software a utilizar. Se debe especificar el 


tamaño de los grupos de clases de laboratorio. 


En el apartado “4.1.b). Plan de estudios detallado” se 


han añadido unos breves contenidos de las distintas 


asignaturas en la Tabla 4: “Plan de estudios detallado” 


dentro del espacio dedicado a las materias 1, 2, 3 y 4.  


Al final del apartado “4.1.b). Plan de estudios detallado” 


se justifica el tamaño de los grupos de prácticas, siendo 


como criterio general un máximo de 10 alumnos para el 


caso de prácticas de laboratorio experimentales y un 


máximo de 20 alumnos (límite de admisión) en las 


prácticas de simulación. También se ha colocado en una 


nueva tabla información más detallada de las prácticas 


en laboratorios experimentales y aulas de simulación, y 
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herramientas software a utilizar en prácticas con 


ordenador. En la tabla para cada práctica planteada en 


el Plan de Estudios se especifica su nombre, tipo, 


medios utilizados y aprendizaje perseguido. 


 


Criterio 5 - PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


 


 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se debe indicar en la memoria si, en base a la dedicación 


indicada del personal académico, se tendrá un solo grupo 


de prácticas y justificar si la naturaleza de las prácticas y la 


capacidad de los laboratorios lo permite, teniendo en 


cuenta el número de estudiantes de nuevo ingreso que, si 


bien es reducido, podría ser excesivo para este tipo de 


docencia. Se debe incluir información específica sobre el 


personal de apoyo relacionado con los laboratorios de 


fluidos, motores, termotecnia y termodinámica, ya que el 


personal de apoyo descrito es de los perfiles de electrónica 


y electricidad, metal, robótica y administración. 


Se debe ajustar el profesorado propuesto a las 


características del nuevo Título planteado. 


Como se ha expresado en el punto anterior, en base a la 


naturaleza, espacio disponible y límite de admisión, para 


la realización de las prácticas de laboratorio se adopta el 


criterio general de un máximo de 10 alumnos por grupo 


en las prácticas de naturaleza experimental y un máximo 


de 20 alumnos en las prácticas de simulación con 


códigos informáticos. 


En la información referente al personal de apoyo se 


incluye en la tabla del apartado “5.2 Perfil básico de 


otros recursos de apoyo a la docencia necesarios” y 


específicamente relacionado con los laboratorios una 


columna adicional con las actividades que cada persona 


de apoyo realiza en las prácticas. 


Finalmente, considerando la ligera sobrecarga en ECTS 


a impartir como consecuencia del desdoblamiento de 


las prácticas de naturaleza experimental se ajustan los 


créditos impartidos por los profesores. También se 


añade, en el apartado “5.1.a). Descripción de la plantilla 


de profesorado del título” una muy breve reseña de cada 


profesor con su especialización relativa a los contenidos 


del Máster de acuerdo con su experiencia docente e 


investigadora. 


 


 


 


Criterio 6 - RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


 


 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se debe incluir más información sobre los equipos y medios 


materiales específicos que se utilizarán en el desarrollo del 


Máster. 


Se añade la información relativa a los medios materiales 


necesarios para el desarrollo de las prácticas de 


laboratorio y de simulación coherente con la información 


añadida al final del apartado “4.1.b). Plan de estudios 


detallado”.  


 


 


Criterio 7 - CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 


 Aspecto Justificación/ Modificación 


 


Se debe aclarar por qué desde el curso 2022/2023 se ha 


eliminado la docencia en el primer curso del Máster a 


extinguir, mientras que el nuevo Máster empezaría en 


2024/2025. 


En la primera fase del Plan de Organización Docente 


(POD) 22-23 de finales del año 2021, desde la Unidad 


de Planificación Docente de la UVa se comunicó que el 


Máster no computaría dentro del encargo de las 


Unidades Docentes para el curso 22-23 en el caso de no 


superar el límite mínimo de alumnos. En estas 


condiciones, no se obtuvieron los compromisos de 


impartición para la totalidad de los créditos ECTS del 


Máster en primer curso por parte de las Unidades 


docentes implicadas y el Máster no se pudo impartir en 


el curso 22-23. De acuerdo con el Vicerrectorado de 


Ordenación Académica se decidió plantear la 


reverificación de título como continuación del Grado en 
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Ingeniería Energética (GIE) de la Universidad de 


Valladolid, adaptando la oferta académica que 


anteriormente tenía el Máster a la demanda de 


contenidos complementarios y especializados del 


alumnado egresado del título del GIE. En estas 


condiciones, el tiempo requerido para el diseño 


detallado del nuevo Plan de Estudios hizo que ya no 


fuera posible acogerse a los plazos descritos en el 


procedimiento interno de la Universidad de Valladolid 


“Procedimiento para la elaboración y aprobación de 


propuestas de nuevos planes de estudio de títulos 


oficiales de grado y máster de marzo de 2022” y se 


esperó para presentarlo en la actual convocatoria de 


este procedimiento. 


 


Asimismo, se ha reconsiderado el curso de implantación 


pasando a ser el curso 25/26 y se ha modificado el 


calendario atendiendo a dicho cambio. 
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4 PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1 Estructura básica de las enseñanzas  


4.1.a). Resumen del plan de estudios 


El Máster se divide en 3 módulos que se estructuran de forma coherente durante los 2 cuatrimestres de duración. Los 


módulos se dividen en materias y éstas en asignaturas. Las asignaturas, su tipología, sus ECTS y el cuatrimestre en el 


que se imparten, se muestran en un cuadro de organización del plan de estudios dentro de este apartado. 


Los módulos son: 


• MODULO A: Estrategias y herramientas para el desarrollo de tecnologías de naturaleza térmica y fluidomecánica 


útiles para la transición energética (20 ECTS). Se imparten contenidos relacionados con fundamentos de las 


tecnologías energéticas desde la orientación a la definición y diseño de tecnologías, productos, procesos y 


servicios para la Transición Energética. Los fundamentos se transmiten tanto desde el punto de vista de las 


herramientas de cálculo, medidas experimentales y control de los sistemas energéticos; como desde los 


conceptos convencionales relacionados con combustibles y sistemas de transformación energéticos basados 


en termofluidos que se requieren para la mejor comprensión del resto del Máster. Esta separación explica las 


materias que componen el módulo: “A1. Cálculos, medidas y control de variables y sistemas energéticos 


basados en termofluidos (10 ECTS)” y “A2. Fundamentos y procesos energéticos básicos basados en 


termofluidos para la transición energética (10 ECTS)”.  


• MÓDULO B: Tecnologías energéticas de naturaleza térmica y fluidomecánica para la descarbonización y mejora 


de la eficiencia (19 ECTS). El módulo aborda aspectos que resultan claves en la próxima década desde el punto 


de vista de los Grupos de Investigación Reconocidos que han diseñado el Máster para avanzar la Transición 


Energética. El módulo se separa en 2 materias “B1. Nuevas tecnologías clave basadas en termofluidos para la 


descarbonización (10 ECTS)” y “B2. Medidas basadas en termofluidos para la descarbonización y mejora de la 


eficiencia energética de los sectores de uso final de la energía (9 ECTS)”. La materia B1 aborda varias 


tecnologías basadas en termofluidos cuyos fundamentos se han mostrado en A2 y que se consideran 


primordiales para la consecución de los objetivos relacionados con la Transición Energética: nuevos tipos de 


energías mecánicas a partir de recursos renovables; el H2 como vector energético con capacidad de 


almacenamiento; y las tecnologías para minimizar los efectos de emisiones no deseadas de CO2 fósil. La 


aplicación de cualquiera de las anteriores tecnologías seleccionadas es independiente del sector de consumo 


final receptor. Sin embargo, cómo se pueden adaptar a los distintos sectores consumidores de energía final 


estas tecnologías clave en combinación con otras Tecnologías Energéticas convencionales es la base de 


definición de la segunda materia del módulo (B2). Así en B2 se aborda la implementación de este conjunto de 


tecnologías en los sectores de uso final de energía con mayor consumo en las sociedades avanzadas; el sector 


del transporte, la edificación e industrial. 


• MÓDULO C. Acercamiento a entidades del sector de la energía (21 ECTS). Los contenidos, habilidades y 


competencias adquiridas con los anteriores módulos permiten que los alumnos estén en disposición de hacer 


prácticas útiles en las empresas e instituciones a las que va dirigido el Máster. Así, se está condiciones para el 


desarrollo de una Práctica en Empresa provechosa y para desarrollar el Trabajo Fin de Máster en aspectos en 


los que compartan interés empresas, alumnos y profesores.  


 


Tabla 3.a). En su caso, resumen del plan de estudios (estructura cuatrimestral) 


 


Curso 1 


Cuatrimestre 1 
MODULO A: Estrategias y herramientas para el desarrollo de tecnologías de naturaleza térmica y fluidomecánica útiles para la 


transición energética (20 ECTS) 


Materias Asignaturas ECTS Tipología Modalidad 


A1. Cálculos, medidas y 


control de variables y sistemas 


A1.1- Métodos de medida y control en sistemas energéticos 4 Obligatoria 
Presencial 


A1.2-Dinámica de fluidos computacional aplicada a tecnologías 


energéticas 
3 Obligatoria 


Presencial 
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energéticos basados en 


termofluidos (10 ECTS) 
A1.3-Simulación y gestión eficiente de edificios 3 Obligatoria 


Presencial 


A2. Fundamentos y procesos 


energéticos básicos basados 


en termofluidos para la 


transición energética (10 


ECTS) 


A2.1- Propiedades termofísicas de combustibles y vectores 


energéticos renovables 
3 Obligatoria 


Presencial 


A2.2- Generación y distribución eficiente de energía térmica 4 Obligatoria 
Presencial 


A2.3- Aspectos avanzados en máquinas hidráulicas para sistemas 


energéticos 
3 Obligatoria 


Presencial 


 


MÓDULO B: Tecnologías energéticas de naturaleza térmica y fluidomecánica para la descarbonización y mejora de la eficiencia (10 


ECTS (10/19 en 1er cuatrimestre)). 


Materias Asignaturas ECTS Tipología Modalidad 


B1. Nuevas tecnologías 


energéticas basadas en 


termofluidos para la 


descarbonización y mejora de 


la eficiencia 


B1.1- Energías hidráulicas, eólicas y marinas 3 Obligatoria 
Presencial 


B1.2- Almacenamiento y transporte de hidrógeno. Tecnologías 


actuales y futuras 
3 Obligatoria 


Presencial 


B1.3- Tecnologías de captura, transporte y almacenamiento de CO2 4 Obligatoria 
Presencial 


 


Curso 1 


Cuatrimestre 2 


 


MÓDULO B: Tecnologías energéticas de naturaleza térmica y fluidomecánica para la descarbonización y mejora de la eficiencia (9 


ECTS (9/19 en 2ndo cuatrimestre)). 


Materias Asignaturas ECTS Tipología Modalidad 


B2. Medidas basadas en 


termofluidos para la 


descarbonización y mejora de 


la eficiencia energética de los 


sectores de uso final de la 


energía 


B2.1- Tecnologías para la generación y uso de e-combustibles y bio-


combustibles 
3 Obligatoria 


Presencial 


B2.2- Diseño de edificios de consumo de energía casi nulo nZEB 3 Obligatoria 
Presencial 


B2.3- Energías alternativas en el sector transporte 3 Obligatoria 
Presencial 


 


MÓDULO C. Acercamiento a entidades del sector de la energía (21 ECTS) 


Materias Asignaturas ECTS Tipología Modalidad 


C1. Prácticas y TFM 


C1.1- Prácticas en empresa 9 PE 
Presencial 


C1.2- Trabajo Fin de Máster 12 TFM 
Presencial 


 


4.1.b). Plan de estudios detallado 


 TABLA 4. Plan de estudios detallado 


Materia 1:   A1. Cálculos, medidas y control de variables y sistemas energéticos basados en termofluidos 


Número de créditos ECTS 10 


Tipología ☐ Básico 
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☒ Obligatorio 


☐ Optativo 


☐ Mixto 


☐ Prácticas académicas externas 


☐ TFG/TFM 


Organización temporal 


☒ Cuatrimestral (Indicar nº cuatrimestre) 1 


☐ Anual 


Modalidad 


☒ Presencial 


☐ Semipresencial o híbrida 


☐ No presencial o virtual 


Resultados del 


aprendizaje 
CO1, CO2, CO10, H1, H2,  


Asignaturas 


Denominación Tipología Periodo de 


impartición 


ECTS Idioma 


A1.1- Métodos de medida y control en 


sistemas energéticos 


Presencial 1 Cuatrimestre 4 Español 


A1.2-Dinámica de fluidos computacional 


aplicada a tecnologías energéticas 


Presencial 1 Cuatrimestre 3 Español 


A1.3-Simulación y gestión eficiente de 


edificios 


Presencial 1 Cuatrimestre 3 Español 


 


Breve contenido asignaturas materia 1 


A1.1: 1.-Introducción y concepto básicos. 2.- Sistemas de acondicionamiento de señales y adquisición de datos. 3.- Medidas 


de presión, temperatura, gasto másico, velocidad y concentración de gases. 4.- Actuadores y métodos de control de los 


sistemas térmicos. 5.- Modelado y simulación de actuadores. 


A1.2: 1.-Introducción a la Dinámica de Fluidos Computacional (CFD). 2.-Ecuaciones generales de conservación en mecánica 


de fluidos. 3.- Turbulencia. 4.- Aspectos numéricos de la dinámica de fluidos computacional. 5.- Buenas prácticas en CFD 


A1.3: 1.-Calidad de ambientes interiores. 2.- Cargas y demandas térmicas. Herramientas de cálculo y simulación. 


Certificación energética de edificios. 3.- Sistema BMS (Building Management System). Monitorización y control de edificios. 


4.- Sistemas de Gestión Energética (Norma ISO 50001) y Auditorías energéticas 


 


 


Materia 2:   A2. Fundamentos y procesos energéticos básicos basados en termofluidos para la transición energética 


Número de créditos ECTS 10 


Tipología 


☐ Básico 


☒ Obligatorio 


☐ Optativo 
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☐ Mixto 


☐ Prácticas académicas externas 


☐ TFG/TFM 


Organización temporal 


☒ Cuatrimestral (Indicar nº cuatrimestre) 1 


☐ Anual 


Modalidad 


☒ Presencial 


☐ Semipresencial o híbrida 


☐ No presencial o virtual 


Resultados del 


aprendizaje 
CO1, CO3, CO4, CO5, CO6, CO7, CO8, CO9, CO10, H1,  


Asignaturas 


Denominación Tipología Periodo de 


impartición 


ECTS Idioma 


A2.1- Propiedades termofísicas de 


combustibles y vectores energéticos 


renovables 


Presencial 1 Cuatrimestre 3 Español 


A2.2- Generación y distribución eficiente 


de energía térmica 


Presencial 1 Cuatrimestre 4 Español 


A2.3- Aspectos avanzados en máquinas 


hidráulicas para sistemas energéticos 


Presencial 1 Cuatrimestre 3 Español 


 


Breve contenido asignaturas materia 2 


A2.1: 1.- Revisión de las técnicas experimentales para la determinación de propiedades termodinámicas y de transporte de 


sustancias puras y mezclas en sistemas homogéneos y heterogéneos. 2.- Aplicación a propiedades PVT, velocidad del 


sonido, capacidad calorífica y viscosidades entre otras en combustibles y vectores energéticos químicos renovables. 3.- 


Utilización de métodos y modelos de cálculo para el tratamiento de los datos y obtención de las propiedades directas y 


derivadas con aplicación a combustibles y vectores energéticos químicos renovables.  


A2.2: 1.- Aspectos avanzados en tecnologías de generación de calor y frio: Calderas y quemadores. Bombas de calor. 


Sistemas de producción de frío. 2.- Estrategias de eficiencia energética en la generación de energía térmica: Sistemas de 


acumulación térmica activa y pasiva. Recuperación de calor residual. 3.-Redes de distribución de energía térmica: Redes de 


vapor. Redes de distrito (district heating y district cooling). 


A2.3: Semejanza en máquinas hidráulicas. 2.-Cavitación 3.- Curvas características, selección, instalación y regulación de 


bombas hidráulicas y ventiladores. 4.- Ensayo y simulación de bombas centrífugas y ventiladores 


 


Materia 3:   B1.- Nuevas tecnologías energéticas basadas en termofluidos para la descarbonización y mejora de la 


eficiencia  


Número de créditos ECTS 10 


Tipología 


☐ Básico 


☒ Obligatorio 


☐ Optativo 
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☐ Mixto 


☐ Prácticas académicas externas 


☐ TFG/TFM 


Organización temporal 


☒ Cuatrimestral (Indicar nº cuatrimestre) 1 


☐ Anual 


Modalidad 


☒ Presencial 


☐ Semipresencial o híbrida 


☐ No presencial o virtual 


Resultados del 


aprendizaje 
CO1, CO3, CO4, CO5, CO6, CO7, CO9, H1, H3,  


Asignaturas 


Denominación Tipología Periodo de 


impartición 


ECTS Idioma 


B1.1- Energías hidráulicas, eólicas y 


marinas 


Presencial 1 Cuatrimestre 3 Español 


B1.2- Almacenamiento y transporte de 


hidrógeno. Tecnologías actuales y futuras 


Presencial 1 Cuatrimestre 3 Español 


B1.3- Tecnologías de captura, transporte 


y almacenamiento de CO2 


Presencial 1 Cuatrimestre 4 Español 


 


Breve contenido asignaturas materia 3 


B1.1: 1.- Recursos renovables de naturaleza mecánica. 2.- Turbinas hidráulicas, turbinas marinas y aerogeneradores. 3.- 


Centrales hidráulicas, mareomotrices y parques eólicos. 4.- Energía undimotriz. 5.- Centrales térmicas marinas 


B1.2: 1- Hidrógeno comprimido y licuado: tecnologías y eficiencias de proceso. 2.- Tecnologías y procesos para transporte 


de hidrógeno. 3.- Gasoductos dedicados y para transporte de mezclas con gas natural. 4.- Portadores de hidrógeno líquidos 


y sólidos. Transporte específico. 5.- Almacenamiento de hidrógeno a gran escala. 6.- Manipulación segura del hidrógeno, 


seguridad y normativa 7.- Política europea y nacional, y su influencia en la cadena de suministro de hidrógeno 


B1.3: 1.- Análisis de estrategias de mitigación del cambio climático, fuentes de CO2 y ciclo del carbono. 2.- Introducción a 


las tecnologías de captura de Carbono:  Tecnologías BECCS y DAC. Tecnologías de separación. 3.- Transporte de carbono: 


Tuberías y sistemas de transporte. 4.- Almacenamiento de carbono: Estrategias de inyección y mecanismos de secuestro en 


almacenamiento geológico. 5.- Marco regulatorio y fiscal. Obstáculos y estímulos. 


 


Materia 4:  B2. Medidas basadas en termofluidos para la descarbonización y mejora de la eficiencia energética de los 


sectores de uso final de la energía  


Número de créditos ECTS 9 


Tipología 


☐ Básico 


☒ Obligatorio 


☐ Optativo 


☐ Mixto 
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☐ Prácticas académicas externas 


☐ TFG/TFM 


Organización temporal 


☒ Cuatrimestral (Indicar nº cuatrimestre) 2 


☐ Anual 


Modalidad 


☒ Presencial 


☐ Semipresencial o híbrida 


☐ No presencial o virtual 


Resultados del 


aprendizaje 
CO1, CO2, CO3, CO4, CO5, CO6, CO7, CO8, CO9, CO10 


Asignaturas 


Denominación Tipología Periodo de 


impartición 


ECTS Idioma 


B2.1- Tecnologías para la generación y 


uso de e-combustibles y bio-combustibles 


Presencial 2 Cuatrimestre 3 Español 


B2.2- Diseño de edificios de consumo de 


energía casi nulo nZEB 


Presencial 2 Cuatrimestre 3 Español 


B2.3- Energías alternativas en el sector 


transporte 


Presencial 2 Cuatrimestre 3 Español 


 


Breve contenido asignaturas materia 4 


B2.1: 1.- Combustibles renovables situación actual y perspectivas.  2.- Tendencias actuales en electrólisis de agua y otros 


procesos de producción de H2. 3.- Procesos para la generación de e-combustibles y bio-combustibles. 4.- Aspectos 


tecnológicos para aprovechamiento de e-combustibles y bio-combustibles en motores térmicos, equipos térmicos y pilas de 


combustible.  


B2.2: 1.- Exigencias de edificios de consumo de energía casi nulo. Normativa y certificados. 2.- Envolvente y rehabilitación 


de edificios existentes.  3.- Mejora de la Calidad del Aire Interior y la eficiencia de la ventilación. 4.- Instalaciones de 


climatización de bajo consumo. 5.- Integración de Energías Renovables y Climatización pasiva. 


B2.3: 1.- Entorno; estrategias y legislaciones aplicables. 2.- Vehículos eléctricos puros y basados en pilas de combustible. 


3.- Vehículos que utilizan motores térmicos y combustibles renovables. 4.- Tendencias en descarbonización en sectores 


aeronáutico y naval. 5.- Estaciones de servicio para el suministro de combustibles renovables . 6.- Medidas de eficiencia 


energética en el sector del transporte 


 


Materia 5:  C1. . Prácticas y TFM 


Número de créditos ECTS 21 


Tipología 


☐ Básico 


☐ Obligatorio 


☐ Optativo 


☐ Mixto 


☒ Prácticas académicas externas 
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☒ TFG/TFM 


Organización temporal 


☒ Cuatrimestral (Indicar nº cuatrimestre) 2 


☐ Anual 


Modalidad 


☒ Presencial 


☐ Semipresencial o híbrida 


☐ No presencial o virtual 


Resultados del 


aprendizaje 
CO1, CO2, CO3, CO4, CO5, CO6, CO7, CO8, CO9, CO10, H1, H2, H3  


Asignaturas 


Denominación Tipología Periodo de 


impartición 


ECTS Idioma 


C1.1- Prácticas en empresa Presencial 2 Cuatrimestre 9 Español 


C1.2- Trabajo Fin de Máster Presencial 2 Cuatrimestre 12 Español 
 


 


Por su naturaleza general, las competencias transversales que aparecen en el apartado 2.3 son resultados de 


aprendizaje de todas las materias. Dado también su carácter unido al perfil de egreso, las competencias SC que también 


aparecen en el apartado 2.3 también son de aplicación en mayor o menor medida a todas las materias. 


El TFM debe ser realizado de forma personal por el alumno, bajo la dirección del tutor académico y, en el caso de que su 


contenido esté muy relacionado con otra entidad, la cotutela de un miembro de dicha entidad. El TFM podrá tener el 


carácter de un trabajo de diseño de un sistema o componente, de aportación al mayor conocimiento científico o técnico 


sobre un tema, o bien de la aplicación del estado de la técnica a la solución de un problema tecnológico en todos los 


casos dentro del ámbito de los contenidos, habilidades y competencias desarrollados en el Máster. 


Las clases prácticas en laboratorio son de dos tipos. Se plantean prácticas en laboratorios de carácter experimental que 


utilizan bancos de ensayo específicamente desarrollados para la ejecución de la práctica y prácticas de simulación con 


ordenador que utilizan códigos informáticos a los que se tiene acceso desde la Escuela de Ingenierías Industriales. Por 


su naturaleza y espacio físico disponible, las prácticas experimentales con carácter general se desarrollan con un límite 


de 10 alumnos. Dado que en la Escuela de Ingenierías Industriales se dispone de 14 aulas de informática con más de 


20 puestos, las prácticas de simulación se pueden realizar con los 20 alumnos que constituyen el límite de admisión.  


En la siguiente tabla se refleja brevemente las prácticas de laboratorio unidas a las asignaturas del Máster que se 


realizarán en los primeros años de implantación del Máster. Los detalles de las prácticas podrán evolucionar tras los 


primeros años de implantación persiguiendo en cualquier caso los mismos aprendizajes. 


       
Nombre de la práctica Tipo Medios utilizados Aprendizaje perseguido 


A1.1_1 Determinación de 


constantes de tiempo en 


medida de temperatura 


Experimental Sondas de temperatura de diferentes tipos. 


Registrador de alta velocidad. 


Banco de generación de aire con caudal y 


temperatura variable. 


Medida de temperatura y determinación 


mediante ajuste de datos de velocidad de 


respuesta de sensores ante cambios bruscos de 


temperatura y coeficiente de película. 


A1.1_2 Estimación teórica y 


medida de caudal de 


descarga. 


Experimental Medida de P, T y caudal másico. 


Banco de compresión, almacenamiento y 


descarga controlada de aire. 


Medida indirecta del caudal de descarga de un 


depósito integrando la ecuación diferencial que 


permite su cálculo a partir de la evolución de P y 


T en depósito. Comparación con medida con 


caudalímetro másico. 


A1.1_3 Control 


instalaciones térmicas 


Simulación Software Matlab Simulink Aprender a plantear ecuaciones diferenciales 


que se integran con Matlab para predecir 


respuestas típicas de sistemas térmicos ante 


diferentes actuadores para controlar variables 


termofluidas.  


A1.2_1 Elección esquemas 


discretización ec. escalares 


flujos velocidad uniforme 


Simulación Software ANSYS Fluent Fijar conceptos sobre órdenes de esquemas de 


discretización y errores asociados 
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A1.2_2 Flujo laminar en una 


expansión brusca 


Simulación Software ANSYS Fluent Uso de esquemas de acoplamiento presión-


velocidad 


A1.2_3 Cambiador de calor 


de doble tubo en régimen 


laminar 


Simulación Software ANSYS Fluent Incorporación del balance de energía 


A1.2_4 Flujo turbulento 


alrededor de un perfil NACA 


Simulación Software ANSYS Fluent Incorporación de modelos de turbulencia RANS 


A1.3_1 Modelado de 


edificios con TRNSYS. 


Simulación Software de simulación dinámica de 


sistemas transitorios: TRNSYS 


Iniciación al manejo de un software de 


simulación dinámica de edificios: TRNSYS. 


Modelado del edificio. 


A1.3_2 Simulación del 


funcionamiento de sistemas 


HVAC con TRNSYS. 


Simulación Software de simulación dinámica de 


sistemas transitorios: TRNSYS 


Modelado de sistemas de climatización. 


Conocimiento de módulos (Type) de TRNSYS 


correspondientes a alternativas de climatización 


energéticamente eficientes. 


A2.1_1 Determinación de 


densidades de líquidos 


Experimental Densímetros de tubo vibrante Manejo de instrumentos de medida de densidad, 


y la preparación de muestras para su medida. 


Aplicación de técnicas de correlación 


A2.1_2 Equilibrio de fases Experimental Equipo de equilibrio de fases Manejo de equipos de medida de equilibrio de 


fase, y la preparación de muestras para su 


medida. Comprensión avanzada de los 


equilibrios de fase. 


A2.2_1 Optimización 


funcionamiento máquinas 


frigoríficas y bombas de 


calor: componentes 


auxiliares. 


Experimental Componentes básicos y auxiliares de 


máquinas frigoríficas y bombas de calor de 


equipos reales, cortados para visualización 


de su funcionamiento o preparados para 


su desmontaje por alumnos. 


Banco de ensayos máquina frigorífica 


compresión mecánica. 


Banco de ensayos máquina frigorífica por 


absorción. 


Conocimiento de los elementos auxiliares de 


máquinas frigoríficas y bombas de calor, su 


modo de instalación y necesidades de uso. 


Identificación de las condiciones de 


funcionamiento óptimas en ciclos frigoríficos. 


A2.3_1 Disposición serie-


paralelo, regulación, 


determinación de curvas 


características y cavitación 


en bombas 


Experimental Bancos de ensayos desarrollados ad hoc: 


Banco prueba de cambio de disposición de 


bombas 


Banco determinación de curvas 


características bombas 


Banco estudio cavitación rodetes 


centrífugos 


Determinar características de funcionamiento de 


grupos de bombas en serie y paralelo 


Regulación de bomba por variación velocidad de 


giro, estrangulamiento y salida secundaria 


Determinación de curvas (altura, potencia, 


rendimiento) de una bomba centrífuga. 


Determinar condiciones de cavitación en un 


rodete centrífugo. 


B1.1_1 Curvas 


características turbina 


Francis 


Experimental Turbina escala laboratorio 


Banco ensayo Turbina Francis 


Determinación de curvas de rendimiento 


hidráulico y total en función de la orientación del 


distribuidor 


B1.1_2 Curvas 


características turbina 


Pelton 


Experimental Turbina escala laboratorio 


Banco ensayo Turbina Pelton 


Determinación de curvas de rendimiento 


hidráulico y total 


Determinación de la velocidad de embalamiento 


B2.1_1 Procesos de 


fabricación de NH3 y MeOH 


Simulación Software de simulación de procesos COCO.  


Modelos propios para producción de NH3 


y MeOH desarrollados con COCO 


Identificación de parámetros clave en procesos 


de fabricación de NH3 y MeOH. Comprensión 


influencia de catalizadores y condiciones de 


trabajo del reactor principal en eficiencia del 


proceso. 


B2.3_1 Comparación 


operación  vehículos 


energías alternativas 


Simulación Software de simulación AVL Cruise. 


Modelos de vehículos con sistema de 


propulsión eléctrica  con baterías (BEV), 


eléctricos con pila de combustible (FCEV) y 


con motor de combustión interna 


alternativo (MCIA). 


Comprensión de la influencia del sistema de 


propulsión en la eficiencia energética y 


dimensionamiento de elementos principales. 


Influencia del trayecto 


Los 4 primeros caracteres del código del nombre de la práctica se corresponden con el código de la asignatura en donde se desarrollan.  


 


4.1.c). Mecanismos de coordinación del título: 


Conforme a lo establecido por la Universidad de Valladolid en Reglamento sobre los Órganos del Sistema de Garantía de 


la Calidad de la Universidad de Valladolid  https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VII.15.-Reglamento-


sobre-los-Organos-del-Sistema-de-Garantia-de-la-Calidad.pdf existe un Comité de Título que, sin perjuicio de las 


competencias que se le atribuyen, se ocupará de todas las tareas relativas a la puesta en marcha y coordinación del 


Máster. Entre las funciones de este comité están las tareas de ordenación académica de la titulación, así como la 


articulación de los sistemas de garantía de calidad y seguimiento de la titulación. También desarrollará acciones 


relacionadas con la planificación de la docencia, coordinación de los mecanismos de funcionamiento del centro al que 


se adscribe la titulación a nivel formativo, información de los estudiantes, etc. C
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Así, el Comité de Título es responsable de la coordinación horizontal y vertical del plan de estudios. Para ello, llevará a 


cabo aquellas reuniones que se consideren pertinentes. Como mecanismo para favorecer la coordinación, en el Comité 


Académico del Máster existirá un profesor responsable para cada uno de los módulos A y B definidos en el Plan de 


Estudios. Dada la organización de los módulos en base a contenidos, dentro de los módulos existe riesgo de 


duplicidades/vacíos en materias o asignaturas que son mitigados desde la propia definición de contenidos en los 


Proyectos Docentes de las asignaturas que el Responsable de Módulo tiene la responsabilidad de controlar. A su vez 


este responsable también controla el adecuado desarrollo cronológico de las acciones formativas que son impartidas en 


paralelo en las distintas materias y asignaturas del módulo para evitar sobrecargas durante el desarrollo de los periodos 


lectivos. La coordinación para Trabajos Fin de Máster y Prácticas Externas (módulo C) será responsabilidad del 


Coordinador del Comité de Título u otro representante en quien sea delegada esta misión también perteneciente al 


Comité. La responsabilidad de coordinación entre los módulos será desempeñada por el Coordinador del Comité del 


Título. Esta composición asegura el control adecuado y mejora constante de las labores de coordinación docente.  


Como directriz general, en la planificación de cada una de las asignaturas se procurará, en la medida de lo posible, 


establecer una carga de trabajo para el alumno lo más constante posible. Así, los trabajos prácticos se propondrán y 


empezarán a desarrollarse de forma general cuando se haya cumplido un 15-25% del periodo completo de impartición. 


Se procurará que estos trabajos, que supondrán una carga apreciable de trabajo para el alumno, se entreguen algunas 


semanas antes de la prueba final para permitir que el alumno tenga tiempo suficiente para preparar esta prueba. 


Adicionalmente el coordinador mantendrá reuniones periódicas con los alumnos donde puedan manifestar si el máster 


se está desarrollando correctamente o por el contrario son necesarias tomar algunas medidas correctoras en el caso de 


que se detecten deficiencias en el mismo. 


 


4.1.d). Tutorización y seguimiento de los estudiantes: 
 


Dado que el Máster se imparte en modalidad presencial, los profesores de las asignaturas pueden realizar de forma 


sencilla la tutela de sus estudiantes y detectar rápidamente ausencias prolongadas e injustificadas que indiquen un 


posible abandono por parte de los alumnos. Cada profesor tiene asignadas de forma pública un horario de tutorías 


individualizada para los estudiantes. También cada profesor, en la asignatura que imparte, dispone de los mecanismos 


de seguimiento del Campus Virtual UVa con los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento permanente 


relacionado con la evaluación continua del estudiante; permite consultar entregas de los alumnos, resolución de 


cuestiones y problemas y diferentes tipos de informes en los usuarios (registros de hoy, todas las entradas, informe 


completo, estadísticas de usuario, etc.) que aportan información precisa sobre la participación de los usuarios en las 


diferentes asignaturas del Plan de Estudios. 


Dado que las asignaturas del módulo C (Prácticas en Empresa y TFM) no tienen un horario de impartición de clase 


preestablecido en las instalaciones de la UVa, se plantean en la titulación mecanismos de tutorización específicos para 


estas asignaturas. En el caso de las prácticas externas el procedimiento y la tutorización y seguimiento se describe en 


el apartado 6.2 de esta memoria. Para el caso del TFM en el apartado 6 del Reglamento de elaboración y evaluación del 


TFM de la UVa se describen las condiciones que deben cumplir los tutores, sus obligaciones y gestión del proceso de 


tutorización https://escueladoctorado.uva.es/export/sites/doctorado/master/_documentos/VII.24.-Reglamento-


Elaboracion-y-Evaluacion-Trabajo-Fin-de-Master.pdf 
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5 PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


5.1 Perfil  básico del profesorado 


 
5.1.a). Descripción de la plantilla de profesorado del título 


 


En las tablas que aparecen en este apartado se muestra el elenco de profesores que se encuentran comprometidos con 


la impartición del Máster. Todos ellos son doctores y pertenecen a los 4 GIR impulsores del Máster. Entre los profesores 


hay 8 Catedráticos de Universidad, 4 Profesores Titulares, 2 Contratados Doctores, 3 Profesores Ayudantes Doctor, 1 


Investigador Beatriz Galindo y 1 Investigador María Zambrano. La experiencia docente e investigadora de los profesores 


que integran esta relación y su número aseguran la impartición del Máster de forma muy holgada. 


Los Profesores de la Universidad de Valladolid que apoyan el Máster, con una pequeña nota curricular relacionada con 


los contenidos del Plan de Estudios, son los siguientes:  


 


Grupo de Investigación “Ingeniería de Fluidos” de la Universidad de Valladolid: 


• Francisco Castro Ruiz: Catedrático de Mecánica de Fluidos, con más de 30 años de experiencia en la docencia 


e investigación en Mecánica de Fluidos y Máquinas Hidráulicas. Especialista en medida de flujos mediante 


diferentes técnicas (PDA, PIV). IP en numerosos proyectos de investigación nacionales y regionales.  


• César Barrios Collado: Profesor Contratado Doctor, experiencia en cursos de Máquinas Hidráulicas en Grado y 


Máster. Especialista en medida de flujos mediante técnicas PIV. Participante en numerosos proyectos de 


investigación en empresas, nacionales y regionales.  


• Manuel Rubio Chaves: Profesor Ayudante Doctor, experiencia en cursos de Mecánica de Fluidos y Máquinas 


Hidráulicas en Grado y Máster. Especialista en modelado de flujos mediante dinámica de fluidos computacional. 


Participante en diversos proyectos de investigación nacionales y regionales.  


• José Benito Sierra Pallares: Profesor Titular de Universidad, con más de 15 años de experiencia en la docencia 


e investigación en Mecánica de Fluidos y Máquinas Hidráulicas. Especialista en Dinámica de Fluidos 


Computacional. IP en proyectos de investigación nacionales y regionales.  


Grupo de Investigación “GIR Termotecnia” de la Universidad de Valladolid: 


• Francisco Javier Rey Martínez: Catedrático de Universidad del área de Máquinas y Motores Térmicos con más 


de 30 años de experiencia en docencia e investigación en Termotecnia. Especialista en eficiencia energética en 


edificios, gestión energética y redes de distrito. 


• Julio Francisco San José Alonso: Catedrático de Universidad del área de Máquinas y Motores Térmicos con más 


de 30 años de experiencia en docencia e investigación en Termotecnia. Especialista en calidad de ambientes 


interiores, combustión y refrigeración. 


• Eloy Velasco Gómez: Catedrático de Universidad del área de Máquinas y Motores Térmicos con más de 25 años 


de experiencia en docencia e investigación en Termotecnia. Especialista en sistemas de climatización, Eficiencia 


energética en edificios y calidad de ambientes interiores. 


• Ana Tejero González: Profesora Titular de Universidad del área de Máquinas y Motores Térmicos con más de 15 


años una década de experiencia en docencia e investigación en Termotecnia. Especializada en sistemas de 


climatización, eficiencia energética en edificios y calidad de ambientes interiores. 


• Manuel Andrés Chicote: Profesor Ayudante Doctor del área de Máquinas y Motores Térmicos: Con experiencia 


como director del Área de Sistemas Energéticos de la Fundación Cartif y especializado en Sistemas de 


climatización, Eficiencia energética en edificios y simulación energética. 


Grupo de Investigación “TERMOCAL” de la Universidad de Valladolid: 


• José Juan Segovia Puras: Catedrático de Universidad del área de Máquinas y Motores Térmicos con más de 25 


años de experiencia en investigación y docencia dentro del área. Especialista en medida de propiedades 


termodinámicas y equilibrio de fases de gases y líquidos. 
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• María del Carmen Martín González: Catedrática de Universidad del área de Máquinas y Motores Térmicos con 


más de 25 años de experiencia en investigación y docencia dentro del área. Especialista en caracterización 


termodinámica de soluciones de aminas para captura de carbono, biocombustibles, calorimetría y equilibrio 


líquido-vapor. 


• David Vega Maza: Investigador Beatriz Galindo en la Universidad de Valladolid. Especializado en captura y 


almacenamiento de CO2 y producción, almacenamiento y transporte de hidrógeno.  


• Alejandro Moreau Ortega: Profesor Contratado Doctor del área de Máquinas y Motores Térmicos. Especialista 


en Propiedades termodinámicas y comportamiento de fases de biocombustibles y solventes para captura de 


CO2. 


• Xavier Paredes Méndez: Investigador María Zambrano en la Universidad de Valladolid. Especialista en medida 


de propiedades termodinámicas (particularmente en líquidos iónicos), propiedades termodinámicas y 


comportamiento de fases de fluidos de alta viscosidad a altas presiones y temperaturas. 


Grupo de Investigación “TERMOCAL” de la Universidad de Valladolid: 


• Andrés Melgar Bachiller: Catedrático de Universidad del área de Máquinas y Motores Térmicos con más de 30 


años de experiencia en investigación y docencia dentro del área. Especializado en medida de variables térmicas 


y termofluidas, Nuevos combustibles y procesos termoquímicos asociados a energías renovables,modelado y 


simulación del motores y sistemas de propulsión, 


• César Rubén Chamorro Camazón: Catedrático de Universidad del área de Máquinas y Motores Térmicos con 25 


años de experiencia en investigación y docencia dentro del área. Especialista en medida de propiedades 


termodinámicas y equilibrio de fases de gases y líquidos, nuevos combustibles y ciclos termodinámicos. 


• Blanca Giménez Olavarría: Profesora Titular de Universidad del área de Máquinas y Motores Térmicos con más 


de 30 años de experiencia en investigación y docencia dentro del área. Especialista en modelado de procesos 


termofluidomecánicos en motores, combustión de mezclas de hidrógeno gas natural y nuevos combustibles y 


procesos termoquímicos asociados a energías renovables. 


• Miriam Reyes Serrano: Profesora Titular de Universidad del área de Máquinas y Motores Térmicos con más de 


10 años de experiencia en investigación y docencia dentro del área. Especialista en medida de propiedades de 


combustión de combustibles, Procesos termofluidomecánicos y de combustión en motores térmicos, Nuevos 


combustibles y procesos termoquímicos asociados a energías renovables. 


• Alfonso Jesús Horrillo Güemes: Profesora Titular de Universidad del área de Máquinas y Motores Térmicos con 


más de 20 años de experiencia en investigación y docencia dentro del área. Director del departamento de 


energía de la Fundación Cidaut. Especializado en Tecnologías del Hidrógeno, nuevos combustibles de la 


biomasa, modelado de combustión en motores de encendido provocado y sistemas de propulsión de vehículos. 


Mayor información en relación a estos profesores y sus campos de investigación puede obtenerse en 


https://investiga.uva.es/estructuras-i-d-i/grupos-de-investigacion/grupos-de-investigacion-por-rama/?rama=4 


 


5.1.b). Estructura de profesorado 
 


Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al título (incluir al menos la siguiente información) 


Categoría 
Nº 


docentes 
ECTS 


Doctores/a


s 
Acreditados/as Sexenios Quinquenios 


CAUN 8 16,25 8  42 45 
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CDOC 2 4 5.1 2  2 2 


Investigador 


Beatriz 


Galindo 1 2 1 1 2 0 


Investigador 


María 


Zambrano 1 2 1 1 1 0 


PAYUD 3 6,5 7.4 3 2 1 0 


PTUN 4 8,25 4  10 11 


Total general 19 39 41 19 4 58 58 


 


En la columna  “ECTS” no se incluyen los dedicados a la tutorización de las asignaturas Prácticas en Empresa y TFM que 


también se desarrollarían por los profesores que aparecen en la tabla. Dado que en condiciones admisión de alumnos 


por encima de la mitad del límite de admisión es necesario tener 2 grupos de prácticas de laboratorio experimental 


(límite de 10 alumnos en estas prácticas), se requiere impartir en asignaturas de los módulos A y B un total de 41  ECTS 


frente a los 39 ECTS que recibe cada alumno. 


 


Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento.  


 


Área o ámbito de conocimiento: Mecánica de Fluidos 


Número de profesores/as 4 


Número de doctores/as 4 


Categorías 1 CAUN, 1 PTUN y 2 PAYUD  


Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas 


A1.2 Dinámica de fluidos computacional aplicada a tecnologías energéticas 


A2.3 Aspectos avanzados en máquinas hidráulicas para sistemas energéticos 


B1.1 Energías hidráulicas, eólicas y marinas 


ECTS impartidos (previstos) 9.7 


ECTS disponibles 


(potenciales) 
88 


 


 


Área o ámbito de conocimiento: Máquinas y Motores Térmicos 


Número de profesores/as 15 
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Número de doctores/as 15 


Categorías 
7 CAUN, 3 PTUN, 2 CDOC, 1 PAYUD, 1 Investigador Beatriz Galindo y 1 Investigador 


María Zambrano 


Profesorado acreditado 3 


Materias / asignaturas 


A1.1 Métodos de medida y control en sistemas energéticos 


A1.3 Simulación y gestión eficiente de edificios 


A2.1 Propiedades termofísicas de combustibles y vectores energéticos renovables 


A2.2 Generación y distribución eficiente de energía tèrmica 


B1.2 Almacenamiento y transporte de hidrógeno. Tecnologías actuales y futuros 


B1.3 Tecnologías de captura, transporte y almacenamiento de CO2 


B2.1 Tecnologías para la generación y uso de e-combustibles y bio-combustibles 


B2.2 Diseño de edificios de consumo de energía casi nulo nZEB 


B2.3 Energías alternativas en el sector transporte 


ECTS impartidos (previstos) 30 31.3 


ECTS disponibles 


(potenciales) 
260.6 


C
SV


: 7
12


78
19


91
08


05
26


68
03


04
70


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712781991080526680304704





 


Memoria Verifica 


Máster Universitario en Energía: Aplicaciones de 


Termofluidos para la Transición Energética 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 


enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad  


 


U n i v e r s i d a d  d e  V a l l a d o l i d  –  V i c e r r e c t o r a d o  d e  O r d e n a c i ó n  A c a d é m i c a                                                      5 de 9 


 


Tabla 7. Detalle del profesorado por curso académico:  


 


Departamento 


Profesor Titulación Categoría 


(1) 


Área de 


Conocimiento 


Doctor 


(Sí/No) 


Figura más 


alta 


Acreditación 


(si procede) 


Quinqueni


os 


docentes 


Sexenios de 


Investigación 


Asignaturas 


impartidas 


Horas 


dedicadas 


al título 


Horas 


dedicadas a 


la 


universidad 


Nº 


Máximo 


de ECTS 


puede 


impartir 


Nº ECTS 


impartidos 


en el título 


propuesto 


Nº ECTS 


impartidos 


en otros 


títulos (2) 


Castro Ruiz, 


Francisco 


Doctor 


Ingenierio 


Industrial 


CAUN 
Mecánica de 


Fluidos 


Si  6 6 A1.2, A2.3  y 


B1.1  


17 160 16 2.25 13.75 


Sierra Pallares, 


José 


Doctor en 


Ingeniería 


química 


PTUN 
Mecánica de 


Fluidos 


Si  2 2 A1.2, A2.3  y 


B1.1 


17 240 24 2.25 21.75 


Barrios Collado, 


César 


Doctor 


Ingeniero 


Industrial 


PAYUD 
Mecánica de 


Fluidos 


Si CDOC 0 0 A1.2, A2.3  y 


B1.1 


17 240 24 2.25 21.75 


Rubio Chaves, 


Manuel 


Doctor 


Ingeniería 


mecánica 


PAYUD 
Mecánica de 


Fluidos 


Si PAYUD 0 0 A1.2, A2.3  y 


B1.1 


16,5 


21.75 


240 24 2.25 


2.95 


21.75 


21.05 


F. Javier Rey 


Martínez 


Doctor en 


Ciencias 


Físicas 


CAUN 


Máquinas y 


Motores 


Térmicos 


Si  6 6 A1.3, A2.2 y 


B2.2  


15 160 16 2 14 
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Julio F. San José 


Alonso 


Doctor 


Ingeniero 


Industrial 


CAUN 


Máquinas y 


Motores 


Térmicos 


Si  6 5 A1.3, A2.2 y 


B2.2 


15 160 16 2 14 


Eloy Velasco 


Gómez 


Doctor 


Ingeniero 


Industrial 


CAUN 


Máquinas y 


Motores 


Térmicos 


Si  5 5 A1.3, A2.2 y 


B2.2 


15 160 16 2 14 


Ana Tejero 


González 


Doctor 


Ingeniero 


Industrial 


PTUN 


Máquinas y 


Motores 


Térmicos 


Si PTUN 2 2 A1.3, A2.2 y 


B2.2 


15 240 24 2 22 


Manuel Andrés 


Chicote 


Doctor 


Ingeniero 


Industrial 


PAYUD 


Máquinas y 


Motores 


Térmicos 


Si CDOC 0 1 A1.3, A2.2 y 


B2.2 


15 


16.5 


240 24 2.2 22 


21.8 


José Juan Segovia 


Puras 


Doctor en 


Ingeniería 


Industrial 


CAUN 


Máquinas y 


Motores 


Térmicos 


Si  5 6 A2.1,B1.2 y 


B1.3 


15 160 16 2 14 


María del Carmen 


Martín González 


Doctora en 


Ciencias 


(Químicas) 


CAUN 


Máquinas y 


Motores 


Térmicos 


Si  6 5 A2.1,B1.2 y 


B1.3 


15 160 16 2 14 


David Vega Maza 


Doctor 


Investigación 


en Ingeniería 


Termodinámi


ca de Fluidos 


Investigado


r Beatriz 


Galindo 


Máquinas y 


Motores 


Térmicos 


Si PTUN 0 2 A2.1,B1.2 y 


B1.3 


15 120 12 2 10 


Alejandro Moreau 


Ortega 


Doctor 


Investigación 


en Ingeniería 


CDOC 


Máquinas y 


Motores 


Térmicos 


Si CDOC 0 1 A2.1,B1.2 y 


B1.3 


15 


17.25 


240 24 2.3 22 
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Termodinámi


ca de Fluidos 


21.7 


Xavier Paredes 


Méndez 


Doctor 


Investigación 


en Ingeniería 


Termodinámi


ca de Fluidos 


Investigado


r María 


Zambrano 


Máquinas y 


Motores 


Térmicos 


Si CDOC 0 1 A2.1,B1.2 y 


B1.3 


15 60 6 2 4 


Andrés Melgar 


Bachiller 


Doctor 


Ingeniero 


Industrial 


CAUN 


Máquinas y 


Motores 


Térmicos 


Si  6 4 A1.1, B2.1 y 


B2.2 


15 160 16 2 14 


César Chamorro 


Camazón 


Doctor 


Ingeniero 


Industrial 


CAUN 


Máquinas y 


Motores 


Térmicos 


Si  5 5 A1.1, B2.1 y 


B2.2 


15 160 16 2 14 


Blanca Giménez 


Olavarría 


Doctor 


Ingeniero 


Industrial 


PTUN 


Máquinas y 


Motores 


Térmicos 


Si PTUN 5 4 A1.1, B2.1 y 


B2.2 


15 106 10.6 2 8.6 


Miriam Reyes 


Serrano 


Doctor 


Universidad 


de Valladolid 


PTUN 


Máquinas y 


Motores 


Térmicos 


Si PTUN 2 2 A1.1, B2.1 y 


B2.2 


15 240 24 2 22 


Alfonso Horrillo 


Güemes 


Doctor 


Ingeniero 


Industrial 


CDOC 


Máquinas y 


Motores 


Térmicos 


Si CDOC 2 1 A1.1, B2.1 y 


B2.2 


15 


21 


240 24 2.8 22 


21.2 


 (2) Se contabilizarán todos los créditos impartidos, incluyendo la tutorización de prácticas externas y los Trabajos Fin de Grado/Máster. 


En las “columnas horas dedicadas al título” y “Nº ECTS impartidos en el título propuesto” no se incluyen las dedicadas a la tutorización de las asignaturas Prácticas en 


Empresa y TFM que también se desarrollarían por los profesores que aparecen en la tabla. 
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En la columna “asignaturas impartidas” se coloca para cada profesor las asignaturas a las que podría dedicar sus horas por tener la competencia para impartirlas. 


 


5.1.c). Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 
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La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de profesorado 


de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El coste económico 


del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el capítulo I de la Universidad de Valladolid queda 


asumido por la misma. 


Respecto a los criterios de asignación de la docencia, según normativa de la Universidad de Valladolid, corresponde a 


los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones docentes que tenga 


asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual será 


responsabilidad colectiva del departamento. El Consejo de departamento ha de distribuir la carga docente entre el 


profesorado de acuerdo con el régimen de dedicación, el área de conocimiento de cada uno y el área de conocimiento 


que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes, se podrán considerar las áreas afines a 


cualquier área adscrita al Departamento. 


 


5.1.d). Méritos docentes del profesorado no acreditado 


 
Todos los profesores están acreditados  


 
5.1.e). Méritos de investigación del profesorado no doctor 


 
Todos los profesores son doctores 
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5.2 Perfil  básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios  


 
El Centro donde reverifica el Master, Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Valladolid (EII), fue 


autorizado por la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León (acuerdo 11/2009, de 23 de Enero 2009, BOCyL 


nº18, pág. 2356, de 28 de enero de 2009) y es el resultado de la unificación de la antigua Escuela Técnica Superior de 


Ingenieros Industriales (ETSII), la antigua Escuela Universitaria Politécnica (EUP) y los medios de los Departamentos 


Ingeniería Química y Tecnología del Medio Ambiente (IQ-TMA) e Ingeniería de Sistemas y Automática (ISA) de la antigua 


Facultad de Ciencias, todos ellos pertenecientes a la Universidad de Valladolid.  


El PAS de la EII es del orden de 100 personas cubriendo los perfiles de administrativo, operadores informáticos, técnicos 


especialistas de biblioteca, técnicos especialistas de laboratorio, etc. para todas las enseñanzas oficiales que se 


imparten en la escuela. En estas condiciones se considera que el PAS asociado al título es suficiente por número y perfil. 


Específicamente dentro del departamento IEF, proponente de la propuesta de reverificación, se dispone del PAS que 


apoya a los 4 laboratorios docentes: Termodinámica, Termotecnia, Mecánica de Fluidos y Motores Térmicos que aparece 


en la siguiente tabla adjunta. 


Para el apoyo a las prácticas de laboratorio experimentales se disponen de 3 técnicos especialistas de laboratorio con 


diferentes especialidades complementarias que tienen por misión asegurar el correcto funcionamiento de los medios 


materiales de prácticas experimentales (a menudo bancos de prácticas adhoc). Sus tareas (identificadas con P y un 


número) en relación a las prácticas son las siguientes: 


P1. Materialización, puesta en marcha y adaptaciones de medios de prácticas experimentales. 


P2. Mantenimientos preventivo y correctivo de medios de prácticas. 


P3. Montaje en los medios de ensayo de los elementos a ensayar en las prácticas. 


Para cada persona y teniendo en cuenta su especialización En la tabla en la columna “Actividades relacionadas con las 


prácticas” se describen la participación que de acuerdo con el código anterior y el de las prácticas (Tabla que aparece al 


final del apartado “4.1.b). Plan de estudios detallado”) se muestra el apoyo de cada persona en las prácticas.  


 
 


Perfil Tipo vinculación 


Actividades relacionadas 


con prácticas 


Experiencia profesional 


(antigüedad) 


     


 TÉCNICO ESPECIALISTA 


DE LABORATORIO 


ELECTRICIDAD Y 


ELECTRÓNICA 


Permanente P1: A2.1_1, A2.1_2 


P2: A2.1_1, A2.1_2 


31 años en la UVa 


 TÉCNICO ESPECIALISTA 


DE LABORATORIO 


ELECTRICIDAD Y 


AUTOMÁTICA 


INDUSTRIAL 


Interino P1: A1.1_1, A1.1_2, A2.2_1, 


A2.3_1, B1.1_1, B1.1_2 


P2: A1.1_1, A1.1_2, A2.2_1, 


A2.3_1, B1.1_1, B1.1_2 


 


12 años en la UVa, 24 en la 


empresa privada 


 TÉCNICO ESPECIALISTA 


DE LABORATORIO METAL 


(MECÁNICO) 


Interino P1: A1.1_1, A1.1_2, A2.2_1, 


A2.3_1, B1.1_1, B1.1_2 
P2: A1.1_1, A1.1_2, A2.2_1, 


A2.3_1, B1.1_1, B1.1_2 


P3: A2.2_1 


4 años en la UVa, 5 años en la 


empresa privada 


 TÉCNICO 


ADMINISTRATIVO 


Permanente Apoyo Máster en labores 


administrativas (compras, 


viajes visitas, adjudicación 


TFM, pago profesores 


invitados, etc.) 


7 años en la UVa, 21 en otras 


administraciones públicas 


 


 


 


 


 


 


No son necesarias nuevas dotaciones en este epígrafe. 
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6 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y 


SERVICIOS 


6.1 Recursos materiales y servicios  


 


 
En la actualidad se cuenta con los recursos e instalaciones necesarios para desarrollar el Plan de Estudios que se 


muestra en esta memoria sin necesidad de requerir ninguna nueva adquisición. 


Así en la Escuela de Ingenierías Industriales se cuenta con los siguientes Servicios de apoyo a las titulaciones que se 


imparten en sus espacios https://www.eii.uva.es/servicios/index.php. Para las simulaciones con ordenador dentro de 


los anteriores servicios, en las instalaciones de las Escuela de Ingenierías Industriales se dispone de las aulas, 14 salas 


de ordenadores con más de 20 puestos perfectamente equipadas (3 en la Sede del Paseo del Cauce y 11 en la Sede 


Doctor Mergelina)  y códigos comerciales para uso docente que permiten cubrir las necesidades del máster 


https://www.eii.uva.es/servicios/sinfor/index.php. Las salas de ordenadores donde se realizan las prácticas de 


simulación son infraestructuras de la Escuela de Ingenierías Industriales que se adjudican a las titulaciones de acuerdo 


con los horarios de todas las titulaciones. 


Específicamente el departamento IEF cuenta con los laboratorios de experimentación que aparecen en la siguiente tabla 


donde se albergará el desarrollo de las prácticas experimentales. 


 


 Espacios formativos y de investigación. 


     


 Tipo espacio Nº Descripción Adecuación 


     


 Laboratorio docente y de 


investigación MOTORES  


(S7 EII sede Pº Cauce) 


1 Medios de experimentación y 


formación en Motores Térmicos 


utilizados en el Máster: Sondas de 


temperatura, presión y caudal  de 


diferentes tipos. Registrador de alta 


velocidad. Banco de generación de aire 


con caudal y temperatura variable. 


Controlador de caudal másico. Banco de 


compresión, almacenamiento y descarga 


controlada de aire. 


Ligado a contenidos de 


asignaturas: 
A1.1 Métodos de medida y control en 


sistemas energéticos 


B2.1 Tecnologías para la generación y 


uso de e-combustibles y bio-combustibles 


B2.3 Energías alternativas en el sector 


transporte 


 Laboratorio docente y de 


investigación MECANICA DE 


FLUIDOS  


(S17 EII sede Pº Cauce) 


2 Medios de experimentación y 


formación en Mecánica de 


Fluidos utilizados en el Máster: 
Banco prueba de cambio de disposición 


de bombas. Banco determinación de 


curvas características bombas. Banco 


estudio cavitación rodetes centrífugos. 


Turbinas escala laboratorio. Banco 


ensayo Turbina Francis. Banco ensayo 


Turbina Pelton. 


Ligado a contenidos de 


asignaturas: 
A2.3 Aspectos avanzados en máquinas 


hidráulicas para sistemas energéticos 


B1.1 Energías hidráulicas, eólicas y 


marinas 


 Laboratorio docente y de 


investigación 


TERMODINAMICA  


(S18 EII sede Pº Cauce) 


3 Medios de experimentación y 


formación en Termodinámica 


utilizados en el Máster: 
Densímetros de tubo vibrante, Equipo de 


equilibrio de fases. 


Ligado a contenidos de 


asignaturas: 
A2.1 Propiedades termofísicas de 


combustibles y vectores energéticos 


renovables 


B1.2 Almacenamiento y transporte de 


hidrógeno. Tecnologías actuales y futuros 


B1.3 Tecnologías de captura, transporte y 


almacenamiento de CO2 


 Laboratorio docente y de 


investigación TERMOTECNIA 


(S19 EII sede Pº Cauce) 


4 Medios de experimentación y 


formación en Termotecnia 


utilizados en el Máster: 
Componentes básicos y auxiliares de 


máquinas frigoríficas y bombas de calor 


de equipos reales, cortados para 


visualización de su funcionamiento o 


Ligado a contenidos de 


asignaturas:  


A1.3 Simulación y gestión eficiente de 


edificios 


A2.2 Generación y distribución eficiente 


de energía tèrmica 
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preparados para su desmontaje por 


alumnos. Banco de ensayos máquina 


frigorífica compresión mecánica. Banco 


de ensayos máquina frigorífica por 


absorción. 


B2.2 Diseño de edificios de consumo de 


energía casi nulo nZEB 


 Aulas de informática de más 


20 puestos de estudiantes 


Sede Paseo del Cauce: 


A.Simulación 1, A.Simulación 


2, A.Simulación 3  


Sede Doctor Mergelina:   


ASM 1321, ASM 1322, ASM 


1324, ASM 1326, ASM 


1329, ASM 1330, ASM 


1332, ASM 1334, ASM 


1344, ASM 1347, ASM 


1356) 


5 Software Matlab Simulink 


Software ANSYS Fluent 


Software TRNSYS 


Software COCO 


Software AVL Cruise 


 


Ligado a contenidos de 


asignaturas: 


A1.1- Métodos de medida y control en 


sistemas energéticos 


A1.2-Dinámica de fluidos computacional 


aplicada a tecnologías energéticas 


A1.3-Simulación y gestión eficiente de 


edificios 


B2.2- Diseño de edificios de consumo de 


energía casi nulo nZEB 


B2.3- Energías alternativas en el sector 


transporte  


 


 


 


En la página web de la escuela de Ingenierías Industriales pueden verse los Espacios de apoyo y Servicios y Otras 


dependencias e Instalaciones que son dotación común y a las que tiene acceso el Máster (aulas de simulación , 


biblioteca, aulas de estudio, etc.). https://www.eii.uva.es/servicios/index.php 
 


 


6.1.2. Servicios de Apoyo y Orientación al Estudiantado: 


Nuevo ingreso: 


La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para dar a conocer la institución y orientar a sus 


estudiantes, que el momento inicial de su relación con ellos es uno de los más críticos. Así, dando la continuidad lógica 


y coherente a las tareas realizadas de información previas a la matrícula se establecen ahora nuevos mecanismos de 


orientación y apoyo a lo largo del desarrollo de los programas formativos para los que ya son estudiantes de pleno 


derecho. En concreto: 


• Realización de acciones de divulgación y orientación de carácter grupal, generales o de centro por medio del 


programa “Conoce la UVa”. 


• Acciones de diagnóstico de conocimientos básicos sobre la titulación y el correspondiente programa formativo. 


• Acciones de fortalecimiento de conocimientos básicos considerados como prerrequisitos por parte de ciertos 


programas formativos mediante la impartición de “Cursos Cero”. 


• Sistemas de mentoría protagonizados por alumnos de cursos superiores a través del programa “Proyecto de 


Atención Tutorial Mentor” (PAT Mentor). 


• Sistemas de orientación y tutoría individual de carácter inicial, integrados en los procesos de orientación y tutoría 


generales de la Universidad de Valladolid, y que comienzan a desarrollarse mediante la asignación a cada 


estudiante de un tutor de titulación que será responsable de orientar al estudiante de forma directa, o bien 


apoyándose en los programas mentor, en el marco del programa formativo elegido por éste. Para ello, realizará 


una evaluación diagnóstica de intereses y objetivos del alumno, elaborará o sugerirá planes de acciones 


formativas complementarias, ayudará a planificar programas de hitos o logros a conseguir, fijará reuniones de 


orientación y seguimiento con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo de la titulación. 


La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientación a los estudiantes una vez 


matriculados. Este procedimiento se establece en dos momentos diferenciados en función del estudiante al que va 


dirigido: 


1. El procedimiento de apoyo y orientación a los alumnos interesados, en proceso de matrícula y al inicio del Máster. 


2. El procedimiento de apoyo y orientación general del Máster. 
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Esta diferencia se establece por la naturaleza específica que afecta al momento de acceso al Máster y la formación de 


posgrado en general, estableciendo así mecanismos de información, apoyo y orientación de carácter especial a los 


alumnos que están interesados en realizar un Máster, así como durante el periodo de matriculación y en el comienzo del 


Máster, con los siguientes objetivos: 


• Facilitar la toma de decisión en la elección del Máster más adecuado a los intereses científicos profesionales 


de los alumnos potenciales. 


• Facilitar la matriculación e ingreso de los estudiantes en el Máster elegido. 


• Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno. 


• Proporcionar al propio personal docente información sobre los conocimientos y la adecuación a la formación 


universitaria con la que acceden estos estudiantes de Máster. 


• Iniciar el proceso de tutoría y seguimiento de los estudiantes de Máster. 


De esta forma se establecen dos tipos de acciones generales: 


• Aquellas que son establecidas por la Universidad con carácter general y cuya responsabilidad de realización 


recae en los servicios centrales de la propia institución. 


• Aquellas que son descritas con carácter general, dentro del catálogo de acciones de apoyo y orientación a 


estudiantes de nuevo ingreso, pero que cada centro y coordinadores de la titulación, son responsables de aplicar 


o no según las necesidades y características de la formación y del perfil del alumno. 


En la página web de la UVa ocupa un lugar preferente el Portal del Estudiante: 


https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/ que, en distintos apartados, proporciona toda la orientación 


necesaria para que los estudiantes puedan organizar su vida universitaria en todas las dimensiones tal y como se detalla 


en el apartado 8.2. 


La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que 


aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente, todo ello se puede consultar en su página 


https://www.uva.es/export/sites/uva/1.uva/1.08.servicios/1.08.11.accesibilidadarquitectonica/   


 Dentro de la Universidad de Valladolid se ha creado la figura de la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social 


Universitaria de la UVa que coordina los servicios y programas del Secretariado de Asuntos Sociales, Unidad de Igualdad, 


Oficina de Cooperación Internacional al Desarrollo y la Oficina de información y Gestión del Voluntariado universitario. 


Se puede consultar información detallada de todos los Servicios y Programas de Responsabilidad Social Universitaria 


en la página web  http://rsu.uva.es/ que unifica la información y constituye una herramienta eficaz, actualizada y 


accesible dirigida a toda la comunidad universitaria, a las entidades sociales con las que trabaja y a la población en 


general. En ella se facilita información sobre la atención a estudiantes con discapacidad, el voluntariado universitario, 


la orientación psicológica, los proyectos de cooperación al desarrollo, las ayudas a estudiantes en situación vulnerable, 


la igualdad de género, los programas de mentoría en centros o las actividades intergeneracionales que desarrolla la 


Universidad de Valladolid. 


Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede diseñar y desarrollar las que consideren 


oportunas siempre y cuando se realicen de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite 


también -a través de tales acciones- la adecuada información de carácter institucional. Así, la Universidad de Valladolid 


se dota de un mecanismo estándar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la flexibilidad de 


las acciones facilitando la adaptación a la formación impartida, a las características del centro y al perfil del alumno 


de nuevo ingreso. 


 


6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas externas  


 
 


La asignatura de Práctica en Empresa, que se desarrolla en el segundo cuatrimestre del Master, consiste en el desarrollo 


de un proyecto formativo por parte del estudiante con el doble objetivo de aplicar los conocimientos adquiridos en las 


asignaturas del Máster e involucrar en un entorno de trabajo real en una entidad (empresa o en un centro de 
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conocimiento-investigación). Dentro de los Centros de Conocimiento en donde se pueden desarrollar las prácticas se 


encuentran los 4 GIR que apoyan la propuesta. 


El procedimiento para la gestión de prácticas se encuentra en Portal de Prácticas de la UVa 


https://practicas.sigma.uva.es/ . Los aspectos en relación a esta cuestión se encuentra descritas en la “Guía para la 


Gestión de las Prácticas Académicas Externas” de la Universidad de Valladolid 


http://www.eco.uva.es/practicas/res/2018/guia_practica_externas.pdf en donde se contempla la normativa propia 


https://secretariageneral.uva.es/_documentos/VI.3.-Reglamento-sobre-practicas-academicas-externas-de-la-


Universidad-de-Valladolid.pdf. 


En los documentos anteriores se describe el proceso de tutorización y seguimiento a implantar, que es el actualmente 


en vigor en la UVa para el desarrollo de prácticas externas. Este proceso genera los registros procedentes del Servicio 


de Prácticas, del alumno, del tutor de la entidad colaboradora y el tutor académico en relación a cada práctica externa. 


De acuerdo con el Reglamento de Prácticas Externas de la Universidad de Valladolid, los tutores de las entidades 


colaboradoras deberán como requisito básico estar vinculados a la entidad colaboradora y tener la experiencia 


profesional y los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. 


Para el desarrollo de prácticas de empresa se cuenta con las asociaciones (con sus socios), empresas y centros de 


conocimiento que explícitamente expresan su disponibilidad en las cartas de apoyo que se adjuntan (que en la mayoría 


de los casos ya han colaborado con el Máster en Energía anterior acogiendo alumnos en Prácticas). Además, de forma 


adicional se cuenta con los 4 GIR que impulsan la reverificación del título (MYER Motores Térmicos y Energías 


Renovables, GIR de Termotecnia (http://termotecnia.gir.uva.es/), TERMOCAL (https://termocal.uva.es/) e GIR Ingeniería 


de Fluidos (https://ifluidos.uva.es/ )).  


 


6.3 Previsión de dotación de recursos materiales y servicios  


 


No son necesarias nuevas dotaciones de recursos materiales y servicios 


  


C
SV


: 7
12


78
20


96
81


64
84


82
89


35
19


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://practicas.sigma.uva.es/

http://www.eco.uva.es/practicas/res/2018/guia_practica_externas.pdf

https://secretariageneral.uva.es/_documentos/VI.3.-Reglamento-sobre-practicas-academicas-externas-de-la-Universidad-de-Valladolid.pdf

https://secretariageneral.uva.es/_documentos/VI.3.-Reglamento-sobre-practicas-academicas-externas-de-la-Universidad-de-Valladolid.pdf

http://termotecnia.gir.uva.es/

https://termocal.uva.es/

https://ifluidos.uva.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712782096816484828935198





           


 


Memoria Verifica 


Máster Universitario en Energía: Aplicaciones de 


Termofluidos para la Transición Energética 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 


enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad  


 


                                                                                                                 


          


U n i v e r s i d a d  d e  V a l l a d o l i d  –  V i c e r r e c t o r a d o  d e  O r d e n a c i ó n  A c a d é m i c a                                                      5 de 5 
 


 


Anexo: Cartas de apoyo 


 


A3e: Asociación de Empresas de Eficiencia Energética.  


Asociación de Ingenieros de la Energía 


ASHRAE Spain Chapter  


AVEBIOM: Asociación Española para la Valorización Energética de la Biomasa.  


BIO-E: Asociación Española del Bioetanol 


CYLSOLAR: Clúster de Energías Renovables y Soluciones Energéticas de Castilla y León. 


EnergÉtica Coop  


Gasnam-Neutral Transport 


H2CYL: Asociación Castellano y Leonesa del Hidrógeno 


Plataforma Tecnológica Española de Eficiencia Energética. 


AVL IBÉRICA 


1A INGENIEROS 


CAPITAL ENERGY 


RENAULT SPAIN 


SOMACYL 


VAILLANT SAUNIER DUVAL S.A.U 


VERTEX BIOENERGY 


Fundación CARTIF 


Fundación CIDAUT 


CIUDEN FSP 


AEMVA: Agencia Energética Municipal de Valladolid.  
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Valladolid, a 10 de abril de 2023 
 
 


Carta de apoyo de 1A Ingenieros S.L. a la nueva propuesta de Máster en Energía: 
Transición Energética de la Universidad de Valladolid 


 
 
Mediante este escrito, la empresa 1A Ingenieros S.L. manifiesta su disposición para 
apoyar la reverificación e implantación del Máster en Energía: Transición Energética 
presentado desde la Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Valladolid. 
 
Conocemos el título que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras 
perseguidas mediante su reverificación. En este sentido, queremos apoyar la 
impartición del Máster a través de las siguientes acciones formativas: 


• Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos y alumnas puedan 
conocer de primera mano nuestras actividades en relación con el Máster en 
Energía. 


• Participación de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que 
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas específicos. 


• La recepción y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la 
asignatura de Prácticas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos 
en el Máster. 


 
 
Atentamente, 
  
 
 
 


Fdo.: Marta Muelas González 
Directora de Recursos Humanos y RSC 


1A Ingenieros 
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                                                C/ La Puebla Nº1 
09004, Burgos 


Carta de Apoyo a la nueva propuesta de Master en Energía: Transición Energética de la la Universidad de Valladolid. 


Burgos, a 4 de abril de 2023 


Carta de Apoyo. 
 


Por el presente documento, H2CYL Asociación Castellano y Leonesa del Hidrógeno, manifiesta 


su disposición para apoyar  la reverificación e implantación del Master en Energía: Transición 


Energética, presentado desde la Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de 


Valladolid. 


 


Conocemos el título que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras perseguidas 


mediante su reverificación. En este sentido, queremos apoyar la impartición del Máster a 


través de las siguientes acciones: 


• Visitas a las instalaciones de nuestros asociados en las que los alumnos puedan 


conocer de primera mano nuestras actividades en relación con el Máster en Energía. 


• Participación de nuestros profesionales y asociados en seminarios y jornadas en las 


que puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas específicos. 


• La recepción y tutela de alumnos en nuestras instalaciones y en las de nuestros 


asociados a través de la asignatura de Prácticas de Empresa relacionadas con los 


contenidos impartidos en el Máster. 


• Organización de jornadas, foros de debate, mesas redondas y otros eventos que 


completen la actividad formativa. 


• Difusión y promoción de las actividades, estudios y logros obtenidos dentro del 


desarrollo del Master. 


 


Atentamente, 


 


Fdo.: Javier Robador Fustel  


Gerente H2CYL Asociación Castellano y Leonesa del Hidrógeno. 
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AVL IBERICA SA - OFICINA VALLADOLID 
PASEO ARCO DE LADRILLO 68 PL.5 
E-47007 VALLADOLID 
T +34 983 548 073 


www.avl.com/spain 
 
SA UNIPERSONAL - VAT: ES-A59503961 


 
 
 1/1 


 


 


 


Valladolid, a 31 de marzo de 2023 


 


 


Carta de apoyo de AVL IBERICA SA a la nueva propuesta de Máster en Energía: Transición 


Energética de la Universidad de Valladolid 


 


 


Mediante este escrito, la empresa AVL IBERICA SA manifiesta su disposición para apoyar la 


reverificación e implantación del Máster en Energía: Transición Energética presentado desde la 


Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Valladolid. 


 


Conocemos el título que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras perseguidas 


mediante su reverificación. En este sentido, queremos apoyar la impartición del Máster a través de 


las siguientes acciones formativas: 


• Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de primera mano 
nuestras actividades en relación con el Máster en Energía. 


• Participación de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que puedan transmitir 
su conocimiento y experiencia en temas específicos. 


• La recepción y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la asignatura de 
Prácticas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos en el Máster. 


• Facilitar información técnica de los equipos y herramientas de nuestra empresa 
 


 


Atentamente, 


  


 


 


 


Fdo.: Alberto Zumeta Sastre 


Director Gerente 
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Arroyo de la Encomienda, Valladolid, a 31 de marzo de 2023 
 
 


Carta de apoyo del CLUSTER DE ENERGÍAS RENOVABLES Y SOLUCIONES ENERGÉTICAS EN 
CASTILLA Y LEÓN a la nueva propuesta de Máster en Energía: Transición Energética de la 


Universidad de Valladolid 


 
 
Mediante este escrito, la Agrupación Empresarial Innovadora, Cluster de energías 
renovables y soluciones energéticas en Castilla y León, manifiesta su disposición para 
apoyar la reverificación e implantación del Máster en Energía: Transición Energética 
presentado desde la Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Valladolid. 
 
Conocemos el título que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras 
perseguidas mediante su reverificación. En este sentido, queremos apoyar la 
impartición del Máster a través de las siguientes acciones: 
 


• Difusion del master a través de nuestros canales.  


• Gestión de las visitas a diferentes instalaciones de las empresas que pertenecen 
a CYLSOLAR en las que los alumnos puedan conocer de primera mano las 
actividades que desarrollan en relación con el Máster en Energía. 


• Apoyo a la participación de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en 
las que puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas específicos. 


• Ayuda a la incorporación de los alumnos en las empresas que pertenecen a 
CYLSOLAR con el fin de que puedan desarrollar en ellas las Prácticas de Empresa 
relacionadas con los contenidos impartidos en el Máster. 


 
 
 
Atentamente, 
  
 
 
 
 
 
Fdo.: Carlos Izquierdo Iglesias 
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Madrid, a 3 de abril de 2023 
 
 


Carta de apoyo de la Plataforma Tecnológica Española de Eficiencia Energética a la nueva 
propuesta de Máster en Energía: Transición Energética de la Universidad de Valladolid 


 
 
Mediante este escrito, la Plataforma Tecnológica Española de Eficiencia Energética 
manifiesta su disposición para apoyar la reverificación e implantación del Máster en 
Energía: Transición Energética presentado desde la Escuela de Ingenierías Industriales 
de la Universidad de Valladolid. 
 
Conocemos el título que se reverifica con el que hemos colaborado, y las mejoras 
perseguidas mediante su reverificación. En este sentido, queremos apoyar la 
impartición del Máster a través de las siguientes acciones formativas: 


• Participación de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que 
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas específicos. 


• La recepción y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la 
asignatura de Prácticas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos 
en el Máster. 


 
 
Atentamente, 
  
 
 
 
Fdo.: Armando Uriarte 
Presidente 
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Carta de apoyo al nuevo Máster en Energía: Transición Energética de la 


Universidad de Valladolid 


 


 


 


A quien pueda interesar, 


La Fundación Ciudad de la Energía – CIUDEN, F.S.P. mediante este escrito manifiesta 


su disposición para apoyar la reverificación e implantación del Máster en Energía: 


Transición Energética, presentado desde la Escuela de Ingenierías Industriales de la 


Universidad de Valladolid. 


Somos conocedores del título que se reverifica, con el que hemos colaborado y de las 


mejoras perseguidas mediante su reverificación, motivos que nos llevan a mostrar el 


apoyo a la propuesta, la cual si bien no implica ningún tipo de compromiso financiero por 


nuestra parte para su implementación, sí que cuenta con nuestro compromiso a la hora de 


colaborar en la impartición del Máster, concretamente a través de las siguientes acciones 


formativas: 


 Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de primera 


mano nuestras actividades en relación con el Máster en Energía. 


 Participación de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que puedan 


transmitir su conocimiento y experiencia en temas específicos. 


 


Y así lo hace constar a los efectos oportunos, en Cubillos del Sil, a 04 de abril de 2023 


 


 


 


Fdo.: D. Arsenio Terrón Alfonso 


DIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACIÓN CIUDAD DE LA ENERGÍA – CIUDEN, F.S.P. 
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Asociación Española del Bioetanol. Plaza Bami 2, CP 28017. Web: www.bio-e.  
 


       
Fundación Cidaut 
Parque Tecnológico de Boecillo. 
Plaza VicenteAleixandre Campos nº 2 
47151 Boecillo (Valladolid) Spain 


 


 


Carta de apoyo de la Asociciación Española del Bioetanol a la nueva propuesta de Máster en 
Energía: Transición Energética de la Universidad de Valladolid 
 
 
Mediante este escrito, la Asociciación Española del Bioetanol manifiesta su disposición para 
apoyar la reverificación e implantación del Máster en Energía: Transición Energética 
presentado desde la Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Valladolid.  
 
Conocemos el título que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras perseguidas 
mediante su reverificación. En este sentido, queremos apoyar la impartición del Máster a 
través de las siguientes acciones formativas: 
 


• Visitas a las  instalaciones de nuestros asociados en las que los alumnos puedan 
conocer de primera mano actividades relacionadas con la bioenergía, el biorrefino y 
los biocombustibles, formación incluida dentro del Máster en Energía. 


• Participación de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que puedan 
transmitir su conocimiento y experiencia en temas específicos. 


• La recepción y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la asignatura 
de Prácticas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos en el Máster. 


 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 
     Fdo.:   José Ramón Freire 
     Director General de la Asocición Española del Bioetanol  
  
 
        
  
 Madrid, 32 de marzo de 2023  
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Carta de apoyo de EnergÉtica coop. a la nueva propuesta
de Máster en Energía: Transición Energética de la
Universidad de Valladolid


Mediante este escrito, la empresa EnergÉtica coop. manifiesta su disposición para apoyar la
reverificación e implantación del Máster en Energía: Transición Energética presentado desde la
Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Valladolid.


Conocemos el título que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras perseguidas
mediante su reverificación. En este sentido, queremos apoyar la impartición del Máster a través
de las siguientes acciones formativas:


● Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de primera
mano nuestras actividades en relación con el Máster en Energía.


● Participación de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que puedan
transmitir su conocimiento y experiencia en temas específicos.


● Compartir documentación, información y el conocimiento de la cooperativa en el
ámbito de la Transición Energética.


● Recepción y tutela de alumnos o alumnas en nuestras instalaciones a través de la
asignatura de Prácticas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos en el
Máster


Atentamente,


Fdo.: Santiago Campos Fernández de Piérola


EnergÉtica coop.


energetica.coop info@energetica.coop 📞 983 660 112
Energética Coop., Avda. Ramón Pradera, 12, trasera. 47009 Valladolid
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Madrid, a 31 de marzo de 2023 
 
 


Carta de apoyo de A3E – Asociación de Empresas de Eficiencia Energética  a la nueva 
propuesta de Máster en Energía: Transición Energética de la Universidad de Valladolid 


 
 
Mediante este escrito, A3E – Asociación de Empresas de Eficiencia Energética   manifiesta 
su disposición para apoyar la reverificación e implantación del Máster en Energía: 
Transición Energética presentado desde la Escuela de Ingenierías Industriales de la 
Universidad de Valladolid. 
 
Conocemos el título que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras 
perseguidas mediante su reverificación. En este sentido, queremos apoyar la 
impartición del Máster a través de las siguientes acciones formativas: 


 Participación de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que 
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas específicos. 


 La recepción y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la 
asignatura de Prácticas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos 
en el Máster. 


 Facilitar el acceso a prácticas de alumnos del Master en empresas de la 
Asociación 


 
 
Atentamente, 
  
 
 
 
 
 
Fdo.: Antonio López-Nava Muñoz 
          GERENTE 
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Valladolid, a 31 de marzo de 2023 
 
 


Carta de apoyo de la Agencia Energética municipal de Valladolid, AEMVA, a la nueva 
propuesta de Máster en Energía: Transición Energética de la Universidad de Valladolid 


 
 
Mediante este escrito, la AEMVA manifiesta su disposición para apoyar la reverificación 
e implantación del Máster en Energía: Transición Energética presentado desde la 
Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Valladolid. 
 
Conocemos el título que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras 
perseguidas mediante su reverificación. En este sentido, queremos apoyar la 
impartición del Máster a través de las siguientes acciones formativas: 


• Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de 
primera mano nuestras actividades en relación con el Máster en Energía. 


• Participación de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que 
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas específicos. 


• La recepción y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la 
asignatura de Prácticas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos 
en el Máster. 


 
 
Atentamente, 
  


Fdo.: Mª José Ruiz de Villa Revuelta 
Directora de la Agencia Energética Municipal de Valladolid 
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Atentamente, 
  


Fdo.: Mª José Ruiz de Villa Revuelta 
Directora de la Agencia Energética Municipal de Valladolid 
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Boecillo, a 10 de Abril de 2023 
 
 


Carta de apoyo de la “Asociación de Ingenieros de la Energía”  a la nueva propuesta de 
Máster en Energía: Transición Energética de la Universidad de Valladolid 


 
 
Mediante este escrito, la Asociación de Ingenieros de la Energía manifiesta su 
disposición para apoyar la reverificación e implantación del Máster en Energía: Transición 
Energética presentado desde la Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de 
Valladolid. 
 
Conocemos el título que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras 
perseguidas mediante su reverificación. En este sentido, queremos apoyar la impartición 
del Máster a través de las siguientes acciones formativas: 


• Conocimientos y experiencias: promoción de la reflexión sobre la Ingeniería de la 
Energía a través de conferencias, debates, publicación de videos, noticias y 
artículos sobre aspectos relevantes del sector. 


• Desarrollando actividades para eliminar todas las barreras con las que se 
encuentra un Ingeniero en Energía durante la etapa de estudio y su vida 
profesional 


• Defensa de la titulación: grupo de trabajo dirigido a promocionar y defender la 
titulación de Ingeniería Energética. 


 
Atentamente, 
  
 
Fdo.:  
 
Celso Otones Vega 
Presidente - Asociación de Ingenieros de la Energía 


 


C
SV


: 7
12


78
20


96
81


64
84


82
89


35
19


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712782096816484828935198





 
 
 
 


Boecillo, a 12 de abril de 2023 
 
 


Carta de apoyo de ASHRAE Spain Chapter a la nueva propuesta de Máster en Energía: 
Transición Energética de la Universidad de Valladolid 


 
 
Mediante este escrito, la asociación ASHRAE Spain Chapter manifiesta su disposición 
para apoyar la reverificación e implantación del Máster en Energía: Transición 
Energética presentado desde la Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de 
Valladolid. 
 
Conocemos el título que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras 
perseguidas mediante su reverificación. En este sentido, queremos apoyar la 
impartición del Máster a través de las siguientes acciones formativas: 


• Participación de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que 
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas específicos. 


• Posibilidad de realización de Prácticas de Empresa en las entidades 
patrocinadoras de nuestra asociación que tengan disponibilidad. 


 
 
Atentamente, 
  


 
 
Fdo.: Ignacio Gómez - Cornejo 
Presidente de ASHRAE Spain Chapter  
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Boecillo, a 13 de abril de 2023 


Carta de apoyo de la Fundación CARTIF a la nueva propuesta de Máster en Energía: 
Transición Energética de la Universidad de Valladolid 


Mediante este escrito, la Fundación CARTIF manifiesta su disposición para apoyar la 
reverificación e implantación del Máster en Energía: Transición Energética presentado 
desde la Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Valladolid. 


Conocemos el título que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras 
perseguidas mediante su reverificación. En este sentido, queremos apoyar la 
impartición del Máster a través de las siguientes acciones formativas: 


e Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de 
primera mano nuestras actividades en relación con el Máster en Energía. 


e Participación de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que 
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas específicos. 


e La recepción y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la 
asignatura de Prácticas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos 
en el Máster. 


Atentamente, 


lf Gs 
Fdo.: José R. 


   


    


Director General
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 Confidential C 


 
 
 
 
 


Boecillo, a 04 de septiembre de 2023 
 
 


Carta de apoyo de Renault Spain a la nueva propuesta de Máster en Energía: Transición 
Energética de la Universidad de Valladolid 


 
 
Mediante este escrito, la empresa Renault Spain manifiesta su disposición para apoyar 
la reverificación e implantación del Máster en Energía: Transición Energética presentado 
desde la Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Valladolid. 
 
Conocemos el título que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras 
perseguidas mediante su reverificación. En este sentido, queremos apoyar la impartición 
del Máster a través de las siguientes acciones formativas: 


• Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de primera 
mano nuestras actividades en relación con el Máster en Energía. 


• Participación de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que 
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas específicos. 


• La recepción y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la 
asignatura de Prácticas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos 
en el Máster en función de las necesidades del departamento de sistemas 
energéticos. 


 
 
Atentamente, 
  
 
 
 
Fdo.: José Andrés Gonzalez para 
R&D Engineering Director 
Renault Spain 


                           


 


C
SV


: 7
12


78
20


96
81


64
84


82
89


35
19


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712782096816484828935198





 
 
 
 


Valladolid, a 5 de abril de 2023 
 
 


Carta de apoyo de la Asociación Española de la Biomasa [AVEBIOM] a la nueva propuesta 
de Máster en Energía: Transición Energética de la Universidad de Valladolid 


 
 
Mediante este escrito, la Asociación Española de la Biomasa [AVEBIOM] manifiesta su 
disposición para apoyar la reverificación e implantación del Máster en Energía: Transición 
Energética presentado desde la Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de 
Valladolid. 
 
Conocemos el título que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras 
perseguidas mediante su reverificación. En este sentido, queremos apoyar la impartición 
del Máster a través de las siguientes acciones formativas: 


• Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de primera 
mano nuestras actividades en relación con el Máster en Energía. 


• Participación de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que 
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas específicos. 


• La recepción y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la 
asignatura de Prácticas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos 
en el Máster. 


• Proponer a nuestros asociados, que son empresas de toda la cadena de valor de 
la bioenergía, una colaboración directa o indirecta con el Máster, ya sea animando 
a los servicios técnicos de alguna de ellas a que puedan participar como ponentes 
o a proponer la realización de visitas a instalaciones de referencia o a tutelar a 
alguno de los alumnos en las Prácticas. 


 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
Fdo.: Francisco Javier Díaz González 
PRESIDENTE de AVEBIOM 
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Valladolid, a 14 de abril de 2023 
 
 


Carta de apoyo de Capital Energy a la nueva propuesta 
de Máster en Energía: Transición Energética de la Universidad de Valladolid 


 
 
Mediante este escrito, la empresa Capital Energy tiene conocimiento y manifiesta su 
disposición para apoyar la reverificación e implantación del Máster en Energía: Transición 
Energética presentado desde la Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de 
Valladolid. 
 
El propósito de Capital Energy es contribuir a la transformación del modelo energético 
conciliando el objetivo de descarbonización a través del despliegue de energías 
renovables, comprometidos con el desarrollo de los territorios donde se ubican nuestras 
instalaciones y apostando por la innovación y el talento. 
 
Consideramos que dicha propuesta ayudaría a mejorar las competencias y habilidades 
para acceder al mercado laboral, impactando así de forma positiva en el desarrollo de las 
comunidades locales. Además, daría respuestas a las necesidades futuras que se prevén 
de profesionales de alta cualificación en la región, en línea con los planes de desarrollo 
que tiene previstos la empresa para Castilla y León. 
 
Capital Energy promueve más de 40 proyectos renovables en la comunidad, que suman 
una potencia instalada conjunta superior a los 3.000 megavatios (MW), entre parques 
eólicos y plantas fotovoltaicas, así como una potencia instalada agregada de más 1.900 
megavatios (MW) relativos a proyectos de almacenamiento, así como se encuentra 
diversificando su actividad mediante el desarrollo de proyectos en otros vectores 
relevantes de la transición energética, realizando iniciativas para el despliegue industrial 
en la región impulsado por el hidrógeno verde. 
 
Cabe recalcar que, la compañía planea instalar más de la mitad de sus parques renovables 
en las denominadas áreas de influencia de transición justa, como la comarca de Alfoz, en 
la provincia de Burgos, o Compostilla y La Robla, en la de León, que se verán beneficiadas 
por el impacto positivo de los mismos. Además, la empresa también está trabajando en 
la creación de bolsas de empleo para que los nuevos titulados con formación en el ámbito 
energético puedan incorporarse a la vida laboral en el sector de las renovables.  
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Es por ello por lo que, desde Capital Energy apoyamos la creación de este Máster y nos 
posicionamos como un potencial colaborador de la Universidad de Valladolid y, como 
prueba de ello, aproximadamente el 90% de las nuevas incorporaciones de recién 
titulados provienen del Máster en Energía, al considerar que existen oportunidades de 
apoyo y mutuo beneficio. Sin ser exhaustiva ni exclusiva, la relación que sigue recoge 
algunos de los ámbitos de colaboración que puedan darse entre las partes: 
 


• Organización conjunta de actividades formativo-divulgativas programadas en las 
instalaciones del centro formativo, o en locales propios de la empresa; 
 


• Organización de visitas a emplazamientos y/o plantas renovables del grupo 
Capital Energy; 
 


• Cooperación en el desarrollo de las prácticas del alumnado del Máster en los 
centros de trabajo de la empresa; y/o apoyo a la labor formativa del profesorado 
del centro, mediante sesiones de refuerzo formativo en aquellas áreas 
identificadas como de interés. 


 
Estas vías de colaboración, así como su alcance y planificación temporal, serán definidas 
de forma conjunta con el centro formativo de cara a maximizar el impacto del apoyo de 
Capital Energy. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
Fdo.: Victor Fernández González 
Director Regional de Castilla y León 
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Boecillo, a11 de abril de 2023 
 
 


Carta de apoyo de Vaillant Saunier Duval SAU,  a la nueva propuesta de Máster en 
Energía: Transición Energética de la Universidad de Valladolid 


 
 
Mediante este escrito, la empresa Vaillant Saunier Duval SAU, manifiesta su disposición 
para apoyar la reverificación e implantación del Máster en Energía: Transición Energética 
presentado desde la Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Valladolid. 
 
Conocemos el título que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras 
perseguidas mediante su reverificación. En este sentido, queremos apoyar la impartición 
del Máster a través de las siguientes acciones formativas: 


• Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de primera 
mano nuestras actividades en relación con el Máster en Energía. 


• Participación de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que 
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas específicos. 


 
Atentamente, 
 


 
 
Fdo.: Jorge Pérez-Hickman Tiedtke  
Director Regional 
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Boecillo, a la fecha de la firma electrónica 
 
 


Carta de apoyo a la nueva propuesta de Máster en Energía: Transición Energética de la 
Universidad de Valladolid 


 
 
Mediante este escrito, la Fundación para la Investigación y Desarrollo en Transporte 
y Energía (Fundación Cidaut) manifiesta su disposición para apoyar la implantación del 
nuevo Máster en Energía: Transición Energética presentado desde la Escuela de 
Ingenierías Industriales de la de la Universidad de Valladolid. 
 
La Fundación Cidaut tiene por misión ser un modelo de progreso que dinamice el 
entorno socio-económico y posibilite el desarrollo de personas capaces de generar valor 
para la sociedad. Dentro de este propósito consideramos esencial la formación 
específica de los futuros profesionales mediante estudios de máster.  
 
Conocemos de primera mano el título que se reverifica desde que empezó a impartirse 
y las mejoras actualmente perseguidas mediante su reverificación. En este sentido, 
queremos apoyar a este Máster Oficial que persigue impulsar un cambio innovador en 
el marco del EEES orientado a la formación de la nueva generación de profesionales en 
Ingeniería de la Energía. Consideramos que el impacto potencial de dicho proyecto 
educativo es muy relevante para el sector energético, debido a la necesidad de 
formación específica de profesionales altamente cualificados en un área que en los 
últimos años está evolucionando muy rápidamente.  
 
En este contexto, la Fundación Cidaut está interesada en seguir participando en la 
orientación de contenidos del Máster desde el enfoque de la innovación. 
Adicionalmente, será para nosotros una gran satisfacción poder transmitir a los 
alumnos del Máster nuestra experiencia en el desarrollo de proyectos de I+D+i en el 
sector de la energía. Así mismo, consideramos interesante seguir recibiendo en 
nuestras instalaciones alumnos para el desarrollo de Prácticas y Trabajos Fin de Máster 
que completen su formación en temas relacionados con nuestras líneas de trabajo en 
energía.  
 
Atentamente, 
  
 
 
 


Fdo.: Juan Carlos Merino Senovilla  
Director General de Cidaut 
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Madrid, a 10 de abril de 2023 
 
 


Carta de apoyo de Gasnam - Neutral Transport a la nueva propuesta de Máster en 
Energía: Transición Energética de la Universidad de Valladolid 


 
 
Mediante este escrito, la empresa Gasnam - Neutral Transport manifiesta su 
disposición para apoyar la reverificación e implantación del Máster en Energía: 
Transición Energética presentado desde la Escuela de Ingenierías Industriales de la 
Universidad de Valladolid. 
 
Conocemos el título que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras 
perseguidas mediante su reverificación. En este sentido, queremos apoyar la 
impartición del Máster a través de las siguientes acciones formativas: 
 


• Definición y diseño de tecnologías, productos, procesos y servicios de naturaleza 
energética alineados con los objetivos de descarbonización y ahorro energético 
para aplicación a los sectores de la edificación y del transporte.  


• Desarrollo de tecnologías, productos y procesos de producción y uso de 
combustibles renovables alternativos a los combustibles fósiles que permitan 
descarbonizar mediante el uso de equipos y motores térmicos sectores de 
consumo energético no electrificables. 


• Impulso y orientación de los cambios que es necesario acometer en cualquier 
sector empresarial e institución para, desde las perspectiva de las Tecnologías 
Energéticas, adaptar su actividad a las necesidades de uso de recursos 
renovables y eficiencia energética ligadas al concepto de Transición Energética. 


 
 
Atentamente, 
  
 
 
 
Fdo.: Eugenia Sillero 
Secretaria General 
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                                                                                    Fundación CIDAUT 
 
 


Valladolid, a 5 de abril de 2023 
 
 


Carta de apoyo de Sociedad Pública de Infraestructuras y Medio Ambiente de CyL S.A. a la 
nueva propuesta de Máster en Energía: Transición Energética de la Universidad de 
Valladolid 


 
 
Mediante este escrito, la empresa Sociedad Pública de Infraestructuras y Medio 
Ambiente de CyL S.A. manifiesta su disposición para apoyar la reverificación e 
implantación del Máster en Energía: Transición Energética presentado desde la Escuela 
de Ingenierías Industriales de la Universidad de Valladolid. 
 
Conocemos el título que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras 
perseguidas mediante su reverificación. En este sentido, queremos apoyar la 
impartición del Máster a través de las siguientes acciones formativas: 
 


• Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de 
primera mano nuestras actividades en relación con el Máster en Energía. 


• Participación de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que 
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas específicos. 


• La posibilidad de realizar prácticas. 
 
 
Atentamente, 
  
 
 
 
Fdo.: Jesús Bragado Muñoz 
Director de Administración y Finanzas 
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Memoria Verifica 


Máster Universitario en Energía: Aplicaciones de 


Termofluidos para la Transición Energética 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 


enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad  


 


                                                                                                                 


          


U n i v e r s i d a d  d e  V a l l a d o l i d  –  V i c e r r e c t o r a d o  d e  O r d e n a c i ó n  A c a d é m i c a                                                      1 de 1 
 


 


7 CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


7.1 Cronograma de implantación del título  


 
 


CURSO IMPLANTACIÓN MÁSTER TITULACIÓN A EXTINGUIR 


2022/2023  
1er curso sin docencia, 


segundo curso con docencia 


2023/2024  1er y 2ndo curso sin docencia 


2024/2025 1º 
1er curso extinguido, segundo 


curso sin docencia 


2025/2026 1º Extinguido 
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Resolución de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la 
que se delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos órganos 
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas. 


(Publicado en el BOCyL núm. 94 de 18 de mayo de 2022, modificado por Resolución de 
11 de julio de 2022, BOCyL núm. 137 de 18 de julio) 


 
En virtud de las atribuciones que el artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, confiere al Rector de la Universidad, así como de las 
competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados 
por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y León, y considerando 
circunstancias de índole técnica y territorial, al objeto de alcanzar una mayor eficacia en 
la gestión de los órganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento a la comunidad 
Universitaria y al resto de los ciudadanos, se considera necesario delegar determinadas 
competencias correspondientes al Rector en diversos órganos unipersonales de la 
Universidad de Valladolid, sin merma en ningún caso de las garantías jurídicas de los 
particulares.  


Por todo lo cual, este Rectorado, con base en los principios constitucionales de eficacia, 
desconcentración y  descentralización administrativa, de conformidad con lo establecido 
en los artículos 9 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, así como en los artículos 89 y 90.2 de los Estatutos de la Universidad,  


 
RESUELVE:  
 
Primero. Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado. 


1. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias: 


a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relación con el profesorado de 
la Universidad de Valladolid. 


b) La evaluación de la calidad docente del profesorado. 


c) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) Las convocatorias de selección de funcionarios docentes universitarios. 


b) Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios. 


c) Los nombramientos y ceses de cargos académicos. 


d) La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al profesorado. 


e) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de profesorado. C


SV
: 6


69
96


59
98


75
66


05
52


15
00


44
7 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=669965998756605521500447





Universidad de Valladolid NORMATIVA II.7. 2 


 
 


Universidad de Valladolid NORMATIVA II.7. 2  


 
Segundo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigación.1 


1. Se delegan en el Vicerrector de Investigación las competencias atribuidas al Rector en 
relación con las siguientes materias: 


a) Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigación, así como a 
los beneficiarios de las mismas. 


b) Los estudios de Doctorado. 


c) La evaluación de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del 
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora. 


d) La dirección de la negociación y suscripción de convenios específicos de 
investigación, así como la suscripción de los contratos previstos en el artículo 83 
de la Ley Orgánica de Universidades. 


e) La formalización de contratos de personal con cargo a proyectos de investigación, 
contratos, acuerdos o convenios de investigación. 


f) Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria, 
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigación en esta 
materia. 


g) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios de carácter preferentemente investigador. 


h) Las decisiones sobre infraestructura científica y dotaciones relativas a cualesquiera 
centros de investigación o servicios de apoyo a la investigación. 


i) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


j) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ámbito de la 
investigación por la normativa vigente. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de investigación. 
 
Tercero. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Ordenación Académica. 


1. Se delegan en la Vicerrectora Ordenación Académica las competencias atribuidas al 
Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La ordenación de los procesos relativos a los planes de estudios de enseñanzas 
oficiales, excepto las de doctorado. 


b) La ordenación de los procesos relativos a los títulos propios. 


c) Las relaciones con las agencias de calidad.  


d) La presidencia de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Valladolid. 


                                                 
1 Se modifica el ordinal segundo por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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e) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


f) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
ordenación académica. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) La expedición de títulos académicos oficiales. 


b) La expedición de títulos propios de la Universidad de Valladolid. 


c) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de ordenación académica. 


 
Cuarto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalización. 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalización las competencias atribuidas 
al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) Los programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y 
personal de administración de servicios con Universidades extranjeras. 


b) Los cursos de idiomas y plazas de lectorado. 


c) Las becas de colaboración gestionadas por el Vicerrectorado. 


d) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios de carácter internacional. 


e) El desarrollo e implementación de la política lingüística. 


f) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
relaciones internacionales, colaboración transnacional institucional y política 
lingüística. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) La suscripción de convenios con Universidades y otras entidades extranjeras, salvo 
los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos específicos. 


b) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de relaciones 
internacionales. 


 
Quinto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.2 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las competencias 
atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La captación y acogida de estudiantes, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Comunicación, Cultura y Deporte. 


                                                 
2 Se modifica la letra a) del apartado 1 del ordinal quinto por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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b) Las cuestiones relativas a la admisión, matriculación, permanencia, y expediente 
académico de los estudiantes de enseñanzas oficiales, excepto las de doctorado. 


c) Las cuestiones relativas a los convenios de prácticas externas de los estudiantes de 
enseñanzas oficiales, excepto las de Doctorado. 


d) Las acciones relativas al apoyo a la empleabilidad, el emprendimiento y la inserción 
profesional.  


e) Las becas y ayudas a los estudiantes, excepto de Doctorado, sin perjuicio de las 
expresamente gestionados a otros cargos académicos. 


f) Las decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad. 


g) Los programas de movilidad de estudiantes con universidades españolas. 


h) La gestión y supervisión del Bachillerato de Investigación y Excelencia, en lo que 
compete al ámbito universitario. 


i) Las acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos. 


j) La supervisión de procedimientos referidos a recursos y reclamaciones de 
estudiantes. 


k) La resolución de solicitudes de devolución de precios públicos por servicios 
académicos, así como de aplazamiento o fraccionamiento del pago. 


l) Las asociaciones de alumnos y relaciones con los órganos de representación de los 
estudiantes. 


m) Los Colegios mayores, comedores y residencias universitarias. 


n) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


o) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
estudiantes. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación: 


a) La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al alumnado. 


b) La resolución de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en las materias de estudiantes y de 
las restantes incluidas en la propia delegación. 


 


Sexto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Economía. 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Economía las competencias atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias: 


a) La autorización de gastos y la ordenación de pagos con cargo al Presupuesto 
de la Universidad. 


b) La ejecución de la política de inversiones, así como de equipamiento de Centros 
y Departamentos. C
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c) Las funciones que, en materia de contratación administrativa, el ordenamiento 
jurídico atribuye al órgano de contratación y, especialmente, la adjudicación, 
interpretación y modificación de los contratos administrativos. 


d) La adquisición de bienes y derechos, así como su cesión o enajenación. 


e) La estrategia de la organización administrativa en función de los objetivos 
económicos institucionales, en coordinación con la Gerencia. 


f) Las ayudas con cargo al Fondo de Acción Social que se prevea en Presupuesto anual 
de la Universidad de Valladolid. 


g) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


h) En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ámbito de la 
gestión económica y de la ejecución presupuestaria conforme al presupuesto 
aprobado. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de gestión económica y presupuestaria. 
 


Séptimo. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Comunicación, Cultura y 
Deporte.3 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicación, Cultura y Deporte las competencias 
atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La coordinación de la política informativa y de las relaciones de la Universidad con 
los medios de comunicación. 


b) La promoción de la imagen corporativa y marca de la Universidad de Valladolid y la 
supervisión de la administración del sitio web de la UVa. 


c) La gestión de las campañas institucionales para la promoción de los estudios de la 
UVa y de las actividades que en ella se realizan, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. 


d) La gestión de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales. 


e) La promoción y el fomento de la divulgación científica, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación y la Delegación del Rector para la Transferencia del 
Conocimiento. 


f) La gestión de los programas de egresados y de eméritos. 


g) La difusión de la cultura, los cursos de verano y la extensión universitaria. 


h) El deporte universitario, la actividad física y el fomento de las prácticas deportivas 
saludables. 


i) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios, relacionados con la comunicación, la cultura y el deporte. 


                                                 
3 Se modifica el ordinal séptimo por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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j) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en materia de comunicación, cultura y deporte. 


Octavo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y 
Sostenibilidad. 


1. Se delegan en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad las 
competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) La conservación y el mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios. 


b) La planificación y la gestión de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones. 


c) La gestión técnica y la ejecución de obras. 


d) La gestión técnica y la conservación del patrimonio universitario, equipamiento y 
espacios. 


e) La prevención de riesgos laborales, seguridad y salud. 


f) La dirección de la política de calidad ambiental y desarrollo sostenible, en 
coordinación con la Delegación del Rector para la Responsabilidad Social 
Universitaria.  


g) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de 
infraestructuras, patrimonio y sostenibilidad. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en estas materias. 
 
Noveno. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Innovación Docente y 
Transformación Digital.4 


1. Se delegan en la Vicerrectora de Innovación Docente y Transformación Digital las 
competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes materias: 


a) Las acciones dirigidas a la transformación digital en la docencia, la investigación y 
la gestión de la Universidad de Valladolid, en coordinación con los Vicerrectorados 
competentes, Secretaría General y Gerencia.  


b) La coordinación general de las tecnologías de la información y comunicaciones en 
la Universidad. 


c) La producción de contenidos digitales, en coordinación con el Vicerrectorado de 
Comunicación, Cultura y Deporte. 


d) El desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.  
                                                 
4 Se modifica la letra c) del apartado 1 del ordinal novena por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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e) Los programas de apoyo a la enseñanza online, formación e innovación docente, a 
través del Centro de Enseñanza Online, Formación e Innovación Docente de la 
Universidad de Valladolid (VirtUVa). 


f) La formación de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologías de la 
información y comunicaciones, en coordinación con los Vicerrectorados 
competentes, Secretaría General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias 
atribuidas en materia de formación a otros órganos. 


g) El impulso, organización y coordinación de enseñanzas online, en coordinación con 
los Vicerrectorados competentes. 


h) Las acciones conducentes a la creación, desarrollo, implantación y mantenimiento 
de las infraestructuras tecnológicas para la administración electrónica de la 
Universidad de Valladolid, en coordinación con Secretaría General y Gerencia. 


i) La seguridad y protección de la información gestionada por la Universidad de 
Valladolid, actuando de forma coordinada con Secretaría General en materia de 
protección de datos de carácter personal. 


j) El desarrollo de la agenda digital. 


k) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en estas materias. 
 


Décimo. Competencias delegadas en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia 
y Soria. 


1. Se delegan en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria las 
competencias atribuidas al Rector, dentro de los ámbitos territoriales respectivos, en 
relación con las siguientes materias: 


a) La representación de la Universidad de Valladolid. 


b) La transmisión de las políticas aprobadas y de los acuerdos adoptados por los 
órganos de gobierno de la Universidad de Valladolid. 


c) La comunicación a los órganos de gobierno, por los cauces oportunos, de las 
necesidades del Campus en las diferentes áreas de gestión. 


d) La información y comunicación a la comunidad universitaria acerca de los 
diferentes aspectos de la actuación de la Universidad, dando especial 
relevancia a las especificidades de cada Campus. 


e) La ejecución de los acuerdos y resoluciones de los órganos de gobierno de la 
Universidad, cuando esta competencia no se halle atribuida a otras instancias 
universitarias. 


f) El asesoramiento, a petición de los órganos de gobierno de la Universidad, en 
todas las cuestiones relacionadas con el Campus correspondiente. C
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g) La participación en comisiones delegadas de los órganos de gobierno y otros 
órganos colegiados de la Universidad, así como en grupos de trabajo, conforme al 
marco jurídico aplicable a los mismos, en orden a hacer efectiva la representación 
del Campus correspondiente. 


h) La dirección de la negociación y suscripción de convenios específicos con las 
entidades locales, así como de aquellos otros cuyo ámbito territorial de ejecución 
no exceda al del Campus respectivo, en las materias de cultura y extensión 
universitaria, educación física y deporte universitario, y patrocinio de la actividad de 
la Universidad. 


i) La colaboración en la programación de la política de inversiones, así como de 
equipamiento de Centros, bajo la coordinación del Vicerrector de Infraestructuras, 
Patrimonio y Sostenibilidad. 


j) La adquisición de bienes y derechos a título gratuito, cuando se contemple un 
fin determinado directamente vinculado a la actividad universitaria en el 
Campus correspondiente. 


k) La autorización de uso gratuito de locales e instalaciones cuando conlleve gastos 
de personal.  


l) La supervisión funcional, en el ámbito del campus correspondiente, de las unidades 
administrativas correspondientes a las funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
universitarios en las materias referidas. 
 


Undécimo. Competencias delegadas en la Secretaria General. 


1. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria General por los 
Estatutos de la Universidad de Valladolid y demás normativas específicas, se delegan en 
dicho órgano las competencias atribuidas al Rector en relación con las siguientes 
materias: 


a) La coordinación de los procedimientos de elaboración y actualización de la normativa 
universitaria. 


b) La coordinación e impulso de la implantación de la administración electrónica 
y de la modernización administrativa de la Universidad de Valladolid. 


c) La dirección de la política de protección de datos en la Universidad de Valladolid. 


d) La coordinación y desarrollo de las políticas de transparencia, buen gobierno e 
integridad institucional de la Universidad de Valladolid. 


e) El desarrollo de la política en materia de análisis de datos, indicadores de calidad, 
rankings y prospectiva. 


f) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación la resolución de recursos 
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros órganos 
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universitarios en las materias referidas. 
 


Duodécimo. Competencias delegadas en el Gerente. 


1. Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al Rector 
en relación con las siguientes materias: 


a) Las relacionadas con el personal de administración y servicios contenidas en la 
legislación y normativa vigente aplicables a la Universidad de Valladolid, incluidos 
los nombramientos de funcionarios y formalización de contratos laborales. 


b) Las actividades en materia de personal de administración y servicios que deben 
efectuarse tanto en relación con otras Administraciones Públicas, como con los 
órganos de representación de personal, así como cualesquiera otros actos 
relativos a las implicaciones económicas derivadas de la relación de servicio. 


2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegación: 


a) La incoación de expedientes disciplinarios y la imposición de sanciones 
disciplinarias al personal de administración y servicios. 


b) La resolución de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en materia de personal de 
administración y servicios. 


 


Decimotercero. Delegación de competencias y atribución de funciones específicas a cargos 
académicos con naturaleza jurídica de órganos unipersonales de apoyo al Rectorado.5 


1. Se encomiendan al Jefe de Gabinete del Rector y Proyección Territorial las siguientes 
funciones: 


a) Proporcionar al Rector información institucional y técnica que resulte necesaria 
para el ejercicio de sus funciones. 


b) Facilitar al Rector la coordinación de la acción del equipo de gobierno asistiendo a 
sus reuniones. 


c) Asistir al Rector en el desarrollo de su agenda institucional y en todo lo concerniente 
a las relaciones institucionales entabladas por la Universidad con organizaciones 
públicas y privadas de ámbito nacional. 


d) Supervisar la comunicación digital del Rector. 


e) Asesorar al Rector en el desarrollo de las líneas estratégicas y programáticas de 
actuación de la Universidad. 


f) Coordinar la participación de los miembros del equipo de gobierno en actos 
universitarios y actos no organizados por la Universidad. 


g) Elaborar, proponer e impulsar, en colaboración con los distintos Vicerrectorados, el 
Gerente y la Secretaría General, la política universitaria frente al reto demográfico 


                                                 
5 Se modifica la letra d) del apartado 3 del ordinal decimotercero por Resolución de 11 de julio de 2022. 
   Se añade un nuevo apartado 4 al ordinal decimotercero por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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y la despoblación. 


h) Fomentar el papel de la Universidad en sus cuatro campus como polo de atracción 
y factor de desarrollo territorial. 


i) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean 
encomendadas por el Rector. 


2. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria 
las siguientes funciones: 


a) Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de igualdad de género. 


b) Las prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Acción Social 
que se prevean en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios 
asistenciales a la comunidad universitaria. 


c) Las ayudas y becas de colaboración gestionadas por la Delegación del Rector de 
Responsabilidad Social Universitaria. 


d) La atención a las personas de la comunidad universitaria con discapacidad y/o 
necesidad específica de apoyo educativo, promoviendo su autonomía y plena 
inclusión. 


e) La atención psicológica a la comunidad universitaria. 


f) La elaboración de la Memoria de responsabilidad social universitaria. 


g) El fomento del consumo responsable, el comercio justo y el uso prioritario de 
materiales ecológicos y reciclables.  


h) La promoción de las relaciones intergeneracionales. 


i) La promoción de actividades solidarias y de voluntariado en el ámbito universitario, 
incluida la promoción de convenios con otras entidades e instituciones y el 
reconocimiento académico a estudiantes por la realización de actividades 
solidarias. 


j) La realización de acciones y actividades en materia de cooperación internacional 
para el desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia a otros 
cargos académicos. 


k) El desarrollo de programas de prevención de adicciones y de propuestas de ocio 
saludable en la Uva 


l) El fomento de la investigación y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la 
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos 
esenciales para el progreso solidario. 


m) El impulso, seguimiento y cooperación para la implementación de la Agenda 2030 
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboración con el 
Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad y sin perjuicio de las 
competencias atribuidas a otros órganos. 


n) La supervisión de la gestión en materia de cátedras, aulas y otros centros o 
estructuras universitarios, relacionados con la responsabilidad social universitaria. C
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o) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en relación con la 
responsabilidad social universitaria. 


p) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


3. Se encomiendan al Delegado del Rector para Ciencias de la Salud las siguientes 
funciones:  


a) El apoyo a todas las titulaciones de Ciencias de la Salud de la Universidad de 
Valladolid. 


b) Las relaciones institucionales con el SACYL. 


c) La presidencia de la Comisión Mixta UVa-SACYL cuando le corresponda. 


d) El seguimiento de los convenios de colaboración con el SACYL, en coordinación con 
el Vicerrectorado de Investigación. 


e) La incentivación de las plazas vinculadas de profesorado de Ciencias de la Salud, 
en coordinación con el Vicerrectorado de Profesorado. 


4. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Transferencia del Conocimiento las 
siguientes funciones: 


a) Las autorizaciones y solicitudes de inscripción, así como el registro de patentes, 
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial. 


b) Las decisiones sobre transferencia e innovación tecnológica y la coordinación del 
fomento de la I+D+i en la Universidad de Valladolid. 


c) Las relaciones con la Fundación General de la Universidad de Valladolid, la 
Fundación Parque Científico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnológicos en 
los que participa la Universidad de Valladolid. 


d) La supervisión funcional de las unidades administrativas correspondientes a las 
funciones antes descritas. 


e) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ámbito de la 
transferencia de conocimiento por la normativa vigente. 


5. No obstante, se excluye expresamente de esta delegación en los órganos unipersonales 
asesores la resolución de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones 
procedentes de otros órganos universitarios en las materias referidas. 


 
Decimocuarto. Condiciones de ejercicio de la delegación. 


1. La presente delegación no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para sí 
el conocimiento y resolución de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere 
oportunos, en atención a las circunstancias concurrentes de índole técnica, económica, 
social, jurídica o territorial. 


2. Asimismo, los órganos delegados en el ámbito de las competencias que por esta 
Resolución se delegan, podrán someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes C
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que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes. 


3. En ningún caso podrá delegarse el ejercicio de competencias que se posean, a su vez, 
por la delegación contenida en la presente Resolución, sin perjuicio de la posibilidad de 
delegación de firma conforme a lo previsto en el artículo 12.2 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre.  


4. Los actos y resoluciones adoptados en uso de las facultades delegadas por el Rector 
indicarán expresamente esta circunstancia con cita de la Resolución y se considerarán 
dictadas por el Rector.  


5. El órgano delegado dará cuenta al delegante de los actos y resoluciones adoptados a 
los oportunos efectos.  
 
Decimoquinto. Desempeño de cargos en órganos colegiados. 


1. En su respectivo ámbito funcional, los Vicerrectores, la Secretaria General, el Gerente y 
los Delegados del Rector desempeñarán los puestos o vocalías en los órganos colegiados 
o entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento 
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohíban la delegación de la 
presencia del Rector. A estos efectos, se considerará incluido en el ámbito funcional de 
la Vicerrectora de Economía, el desempeño de la presidencia de la Mesa de Negociación 
propia de la Universidad de Valladolid y de la Comisión de Acción Social vinculada a la 
misma.  


2. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por sí, y preferentemente 
en los órganos o entidades que considere oportuno, con carácter permanente o 
porque las sesiones así lo exijan. 
 
Decimosexto. Régimen de suplencias.6 


El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de gestión, 
así como de la Secretaria General y del Gerente, en los supuestos de vacante, ausencia,  
enfermedad o recusación, atenderá a la atribución y al orden de prelación establecidos a 
continuación: 
 
VICERRECTOR DE PROFESORADO 


1º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


2º) Vicerrector de Investigación.  


3º) Vicerrectora de Economía. 


VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN 


1º) Vicerrector de Profesorado. 


2º) Vicerrectora de Ordenación Académica.  


3º) Vicerrectora de Internacionalización. 


                                                 
6 Se actualizan las denominaciones de los Vicerrectorados por Resolución de 11 de julio de 2022. 
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VICERRECTOR DE ORDENACIÓN ACADÉMICA 


1º) Vicerrector de Profesorado.  


2º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad. 


3º) Vicerrectora de Internacionalización. 


VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACIÓN 


1º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad. 


2º) Vicerrectora de Comunicación, Cultura y Deporte.  


3º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD 


1º) Vicerrectora de Ordenación Académica.  


2º) Vicerrectora de Internacionalización. 


3º) Vicerrectora de Comunicación, Cultura y Deporte. 


VICERRECTORA DE ECONOMÍA 


1º) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.  


2º) Vicerrector de Profesorado. 


3º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


VICERRECTORA DE COMUNICACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 


1º) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad. 


2º) Vicerrectora de Internacionalización. 


3º) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad. 


VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO Y SOSTENIBILIDAD.  


1º) Vicerrectora de Economía. 


2º) Vicerrectora de Ordenación Académica.  


3º) Vicerrector de Profesorado. 


VICERRECTORA DE INNOVACIÓN DOCENTE Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 


1º) Vicerrectora de Ordenación Académica. 


2º) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad. 


3º) Vicerrector de Profesorado. 


GERENTE 


1º) Vicegerente de Asuntos Generales.  


2º) Vicegerente de Asuntos Económicos. C
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SECRETARIA GENERAL 


Jefe de Gabinete del Rector y Proyección Territorial. 
 


Decimoséptimo. Delegación de firma en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia 
y Soria. 


Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su respectivo 
ámbito de actuación, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno del Rector 
de la Universidad. 
 


Decimoctavo. Resoluciones de delegación anteriores. 


La presente Resolución deja sin efecto cualquier otra Resolución Rectoral de delegación 
de las competencias o de firma que se hubiese efectuado con anterioridad en estos 
mismos órganos. 
 


Decimonoveno. Adscripción de medios personales y materiales. 


1. La dotación de medios personales y materiales de los nuevos órganos directivos que se 
recogen en la presente Resolución se realizará, en su caso, mediante la redistribución de 
recursos financieros y de efectivos actualmente existentes sin que, en consecuencia, ello 
suponga incremento de gasto. 


2. En el caso de las unidades de apoyo que correspondan a los órganos de nueva creación, 
se adoptarán las disposiciones necesarias para la adscripción a los mismos de los medios 
que sean precisos para su adecuado funcionamiento. 
 


Vigésimo. Disposición derogatoria. 


Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se 
opongan a lo establecido en la presente Resolución. 
 


Vigesimoprimero. Producción de efectos. 


La presente Resolución surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en 
el Boletín Oficial de Castilla y León. 
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INFORME EMITIDO EN VIRTUD DEL ARTÍCULO 26.3 DEL REAL DECRETO 


822/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA 


ORGANIZACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS Y DEL 


PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD, A SOLICITUD DE LA  


UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, CON RELACIÓN AL TÍTULO DE MÁSTER 


UNIVERSITARIO EN ENERGÍA: TRANSICIÓN ENERGÉTICA. 


 


Con fecha 22/6/2023 se ha registrado de entrada en la Consejería de Educación la 


solicitud formulada por la Universidad de Valladolid relativa a la emisión del informe 


preceptivo que establecen los artículos 8.2 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 


del Sistema Universitario y 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el 


que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento 


de aseguramiento de su calidad, en relación con el título de Máster Universitario en 


Energía: Transición Energética. 


 


En dicha solicitud hace constar que: 


 


1º Este título se impartirá en modalidad presencial. 


2º No es una titulación interuniversitaria. 


3º El centro responsable de la impartición del Máster Universitario en Energía: 


Transición Energética será la Escuela de Ingenierías Industriales de Valladolid. 


4º No capacita para una profesión regulada. 


 


 


El artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, establece que “Las 


Comunidades Autónomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programación 


universitaria y la ordenación del mapa de titulaciones oficiales de su ámbito territorial, 


realizarán un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de 


la implantación del título universitario oficial previo al inicio del procedimiento de 
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verificación. En caso de informe favorable, la universidad podrá iniciar el procedimiento 


de verificación del título”. 


 


Consta en la solicitud de informe de la Universidad de Valladolid que la necesidad y 


viabilidad académica y social de la implantación de esta enseñanza se justifica en: 


 


- El título que se plantea se corresponde con la re-verificación del Máster en Energía: 


Generación, Gestión y Uso Eficiente de la Universidad de Valladolid impartido desde 


2009. Informan que el nuevo plan de estudios surge de la necesidad de adaptar la oferta 


académica que anteriormente tenía el Máster a la demanda de conocimientos 


complementarios y especializados del alumnado egresado del título de Grado en 


Ingeniería Energética, en periodo de implantación y cuya primera promoción finaliza sus 


estudios en el curso 2023-24. Además, también informan que pretende dar respuesta a 


la demanda de especialización en el campo de la energía de los egresados de otras 


titulaciones de grado en ingeniería industrial y otros grados relacionados con la 


ingeniería y las ciencias aplicadas que cumplan con los criterios de admisión (como 


venía haciéndose hasta ahora en el Máster). 


 


- Los objetivos formativos del título, teniendo en cuenta que alegan que los objetivos 


principales del Máster son: 


• Formar profesionales especializados en responder a los retos que en el 


desarrollo, integración, implementación y uso de las tecnologías energéticas suponen 


los objetivos unidos al concepto de Transición Energética. 


• Atender a las necesidades surgidas de los objetivos de descarbonización 


actuales y futuros que tienen entidades del sector energético y de otros sectores 


intensivos en el uso de energía. 


• Dar una especialización con nivel de Máster en las nuevas tecnologías 


energéticas para la Transición Energética a titulados del Grado en Ingeniería Energética 


de la Universidad de Valladolid. 


• Ofrecer a los alumnos un entorno de aprendizaje eminentemente práctico. 
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- El perfil de egresados, que entienden que será de un o una profesional con capacidad 


para plantear soluciones tecnológicas viables con el objetivo de minimizar y 


descarbonizar el uso de la energía en contextos concretos. Afirman que complementa 


sus conocimientos de base (procedentes de grados en ingeniería y ciencias 


experimentales) con la asimilación de los contenidos y experiencias del Máster y su 


propio desarrollo personal, respondiendo a las necesidades que impone la Transición 


Energética en los sectores de uso final energético (sectores edificación, transporte e 


industrial). Así, el perfil ideado para los egresados tiene por vocación dar servicio a la 


actividad de las empresas, generando profesionales que incorporados en esta actividad 


son capaces de orientar e impulsar el cambio tecnológico que es necesario acometer. 


Consideran que los egresados serán empleados para el desarrollo de los siguientes 


tipos de actividades: 


• Tecnólogos en Empresas que desarrollan y comercializan Tecnologías 


Energéticas y en Centros de Conocimiento que desarrollan nuevas tecnologías y 


productos relacionados con las Energías Renovables y la Eficiencia Energética. 


• Ingenieros en empresas que promueven, desarrollan proyectos técnicos y 


controlan la ejecución de instalaciones energéticas de generación y uso energético. 


• Gestores energéticos en entidades de cualquier sector que gestionan 


instalaciones energéticas como son: empresas generadoras y suministradoras de 


energía final, empresas suministradoras de servicios energéticos y grandes 


consumidoras de energía. 


 


- El estudio que realizan del potencial mercado / análisis de la competencia / 


empleabilidad, en el que destacan que la Transición Energética se ha convertido en uno 


de los principales desafíos a nivel global en el siglo XXI, y es crucial para abordar la 


crisis climática y garantizar un futuro sostenible. En este contexto, afirman que la 


formación en transición energética para los egresados de ingeniería adquiere una 


importancia capital, ya que estos profesionales desempeñarán un papel fundamental en 


el desarrollo y la implementación de tecnologías limpias y renovables y el uso eficiente 


de la energía.  
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- La oportunidad y necesidad, donde destacan que la re-verificación surge de la 


necesidad de adaptar la oferta académica que anteriormente tenía el máster a la 


demanda de conocimientos complementarios y especializados del alumnado egresado 


del título de Grado en Ingeniería Energética. Además, informan que el máster cuenta 


con el apoyo de las entidades que demandan los profesionales egresados del máster 


en Castilla y León, tanto desde el punto de vista empresarial como desde el punto de 


vista de la investigación y el desarrollo tecnológico y que estas entidades apoyan al 


Máster Universitario en Energía: Transición Energética de forma explícita mediante 


cartas de apoyo. Afirman que la experiencia que viene del título anterior ratifica esta 


disposición, ya que prácticamente todos los titulados del máster han sido empleados 


para desarrollar competencias adquiridas en empresas de Castilla y León y para trabajar 


en Castilla y León. 


 


- La viabilidad, que fundamentan: 


a) En las experiencias anteriores de la Universidad en la implantación de títulos de 


características similares; teniendo en cuenta que la propuesta actual es una 


actualización del Máster Universitario en Energía: Generación y Uso Eficiente. Título 


universitario oficial que comenzó su andadura en el año 2009 y que en el curso 2019-


2020 fue actualizado por  el plan de estudios que se pretende re-verificar. En relación a 


la inserción laboral de los egresados del Máster, afirman que el 100% de ellos se han 


insertado laboralmente en el sector energético y mayoritariamente en Castilla y León. 


b) En la capacidad de la universidad para afrontar la nueva titulación, ya que cuenta con 


8 Catedráticos de Universidad, 4 Profesores Titulares, 2 Contratados Doctores, 3 


Profesores Ayudantes Doctor, 1 Investigador Beatriz Galindo y 1 Investigador María 


Zambrano de la Universidad de Valladolid expertos en diversos aspectos tecnológicos 


de la Transición Energética que apoyan explícitamente la re-verificación del Máster y se 


comprometen a su impartición. Consideran que la dilatada experiencia docente e 


investigadora de estos profesores y su relación estrecha con las entidades del campo 


de la energía en Castilla y León aseguran la calidad en la impartición del Máster. 
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De esta solicitud de emisión del informe requerido por el artículo 26.3 del Real Decreto 


822/2021, de 28 de septiembre, ha sido informada con fecha 7 de junio de 2023 la 


Comisión Académica del Consejo de Universidades, en virtud de las funciones que le 


atribuye el artículo 7.2.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla 


y León -“informar el Mapa de Titulaciones Oficiales de Castilla y León y la programación 


de oferta de enseñanzas de las Universidades, así como la planificación de estudios de 


interés para la Comunidad”, quien no ha formulado objeciones. 


 


Por todo lo expuesto, y con el objeto de poder iniciar el procedimiento de verificación 


señalado en el artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se 


INFORMA FAVORABLEMENTE la solicitud de la Universidad de Valladolid relativa al 


Máster Universitario en Energía: Transición Energética. 


 


Todo ello sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Junta de Castilla y 


León para autorizar la implantación de estas enseñanzas de Máster Universitario, de 


acuerdo con lo establecido en los artículos 8.2 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de 


marzo, 27.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 15 de la Ley 3/2003, de 


28 de marzo, de Universidades de Castilla y León y 3.7 del Decreto 18/2021, de 2 de 


septiembre, de Ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales en la Comunidad 


de Castilla y León. 


 


En Valladolid,  


LA DIRECTORA DE 


UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN 
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