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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Valladolid Escuelade Ingenierias Industriales 47007941

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Energia: Aplicaciones de Termofluidos parala Transicién

Energética
DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Universitario en Energia: Aplicaciones de Termofluidos parala Transicion Energética por la Universidad de Valladolid

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriaindustrial, ingenieriamecénica, |No

ingenieria automatica, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieriadela
navegacion

CSV: 714737194031670939161762 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

M2TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenacion Académica
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

M2 TERESA PARRA SANTOS Vicerrectora de Ordenacion Académica
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Alfonso-Jestis Horrillo Guemes Coordinador del Méster

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Palacio de Santa Cruz - Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrectora.ordenacion@uva.es Valladolid 983186461

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Valladolid, AM 29 de septiembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Energia: Aplicaciones de No Ver Apartado 1:
Termofluidos parala Transicién Energética por la Anexo 1.
Universidad de Valladolid

RAMA

Ingenieriay Arquitectura

AMBITO

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieriade la
navegacion

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

019 Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
0 39 12

1.4-1.9 Universidad de Valladolid
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
47007941 Escuelade Ingenierias Industriales Si Si

1.4-1.9.2 Escuela de Ingenierias Industriales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

20

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
20 20
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION
Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Los principales objetivos formativos del titulo son:
Formar profesionales especializados en responder alosretos que supone la Transicion Energética en el desarrollo, integracion, y uso de las tecnologias
ener géticas basadas en termofluidos. Con estafinalidad, en el programa formativo se orientan y adaptan las disciplinas relacionadas con los procesos de trans-
formacion de la energia a este nuevo entorno, mostrando sol uciones basadas en Termof|uidos. Estas soluciones se aplican finalmente alas necesidades especifi-
cas de descarbonizacion de los sectores principales de uso final de la energia (edificacion, transporte e industrial).

. Atender alas necesidades surgidas de |los obj etivos de descar bonizacion actualesy futuros en entidades del sector energético y otros sector es intensivos
en el uso de energia. Dentro del campo delimitado por |os contenidos del Méster, los estudiantes se forman para trabajar en: empresas de base tecnol 6gica que
desarrollan nuevas tecnologias y productos energéticos; entidades del Sistema de Ciencia, Tecnologia e innovacion; empresas de promocién, ingenieriay mate-
rializacion de instal aciones energéticas; y empresas que gestionan instal aciones energéticas (suministradores de energia final, gestores energéticos y grandes con-
sumidores).

. Dar una especializacién con nivel de Master en las nuevas tecnologias ener géticas basadas en termofluidos para la Transicion Ener gética atitulados del
Grado en Ingenieria Energética de la Universidad de Valladolid. Latitulacion también se ofrece como una especializacion para alumnos con titulos de grado en
ambitos propios de laingenieria (fundamentalmente industrial, mecanica, energética, quimica, automética, naval y aeronautica) y ciencias con conocimientos
bési cos en termodindmica, transmisién de calor y mecanica de fluidos. Ademés, la titulacion permite incorporar |os aspectos practicos relativos ala Transicion
Energética para su utilizacion en posteriores estudios de doctorado en el @mbito de las Tecnologias Energéticas.

Desarrollar en los alumnos unos conocimientos, habilidades y competencias solidos que, desde una perspectiva tecnol 6gica, les permitan tener una vision razo-
naday propiadela evolucién delas Tecnologias Energéticas en el futuro. Desde esta vision, fomentar que los egresados y |a sociedad aprovechen las opor-
tunidades de innovacion y nuevos desarrollos empresariaes en las tecnol ogias energéticas basadas en ter mofluidos que la Transicion Energética lleva consigo.

. Ofrecer alos alumnos un entor no de apr endizaj e eminentemente pr actico que combina el conocimiento profundo en los contenidos del Plan de Estudios por
parte de Grupos de Investigacion Reconocidos en Tecnol ogias Energéticas rel acionadas con la Ingenieria térmicay fluidomecénica de la Universidad de Vala
dolid; con laexperiencia préctica propia de asociaciones empresariales del sector, empresas de base tecnol gica, centros tecnol égicos y sus profesionales (impar-
ticién de seminarios, visitas a instalaciones en operacién, contacto con técnicos, desarrollo de précticas y trabajos fin de Méaster en entidades del sector energéti-
€0).

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Capacidad para plantear soluciones tecnol égicas, basadas en termofluidos, con el objetivo de minimizar y descarbonizar el uso de laenergia

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO1 - Conocer los instrumentos de medida de variables térmicas y fluidomecanicasy comprender sus principios de medida.
Ser capaz de evaluar |as especificidades que, con relacion a su comportamiento, tienen diferentes sistemas energéticos basados
en termofluidos con lafinalidad de definir sistemas de medida, actuacion y estrategias de funcionamiento apropiadas. T1PO:
Conocimientos o contenidos

CO10 - Aplicacién de la eficiencia energética'y descarbonizacion en el sector de edificacion. Ser capaz de aplicar metodologias
paralalimitacion de la demanda energética en edificios y seleccionar equipos para cubrir dicha demanda de forma eficiente y desde
criterios de descarbonizacion. Ser capaz de analizar laidoneidad y posibilidades parala climatizacion y mejoradelacalidad de aire
interior de edificios mediante nuevas tecnol ogias energéticas de captacidn, transformacidn y acumulacion energética. Comprender

y saber aplicar las estrategias de funcionamiento e implementacion de tecnologias en edificios de consumo de energia casi nulo
nZEB. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Conocer herramientas de modelado y simulacion que integran las ecuaciones de conservacion de las especies, energia
y cantidad de movimiento. Ser capaz de utilizar cddigos basados en las ecuaciones anteriores para calcular las variables
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termofluidomecanicas en procesos industriales, vehiculos de transporte y edificaciones. Analizar criticamente lavalidez de los
resultados obtenidos por los model os extrayendo conclusiones Utiles y redlistas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Ser capaz de analizar eficazmente lainformacidn contenida en las curvas caracteristicas y otrainformacion técnica que
determinael comportamiento de dispositivos el ectroquimicos, motores térmicos, maquinas hidraulicas, equipos térmicosy redes
de transporte de energia desde criterios de eficiencia energética. En el disefio de instal aciones energéticas complejas, identificar las
tecnologias de naturaleza térmicay fluidomecanica mas idéneas, su tamafio y estrategias de integracién. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO4 - Capacidad de seleccionar y dimensionar sistemas de almacenamiento de energia parala optimizacion en el uso fina
delaenergia. Ser capaz de valorar las caracteristicas de | os diferentes sistemas de almacenamiento y seleccionar sistemas de
almacenamiento comerciales para dar respuesta a necesidades concretas de aplicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Capacidad de seleccionar y utilizar tecnologias del hidrégeno relacionadas con € almacenamiento, transporte y uso final.
Ser capaz de evaluar, a partir de sus caracteristicas y prestaciones, €l interés del uso e integracion de las tecnol ogias de produccién,
almacenamiento y utilizacién del hidrégeno en aplicaciones concretas. Analizar €l interés actual y futuro de utilizacion de las
tecnologias anteriores en diferentes escenarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Conocimiento de normativas y metodologias relativas alainstal acion y seguridad de operacion relacionadas con la
utilizacion de nuevos combustibles. Entender las normas'y aspectos regulatorios relativos a tecnologias y vectores energéticos
no el éctricos propios de la transicion energética. Conocer las metodol ogias relacionadas con la seguridad y control de atmésferas
explosivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Seleccionar las rutas tecnol gicas mas adecuadas de captura-transporte-almacenamiento y uso de CO2 en funcion del
tamario y tipo de aplicacion. Comprender el impacto sobre el efecto invernadero de las fuentes emisorasy conocer €l conjunto de
tecnologias aplicables y sus aspectos claves. Capacidad para integrar aspectos técnicos, econdémicos, de sostenibilidad, de impacto
medioambiental, de regulacion y percepcion publicaen el desarrollo de un proyecto de captura, transporte y almacenamiento de
dioxido de carbono. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Comprensién de los aspectos limitantes y claves relativos alos procesos y tecnologias aplicadas en las transformaciones
energéticas de vectores energéticos no e éctricos y combustibles renovables. Conocimiento de las propiedades termofisicas de
combustibles y vectores energéticos no eléctricos y sus mezclas. Conocimiento de las tendencias actuales, evolucién futura
esperabley principales desarrollos de i+d+1 en la utilizacion en diferentes sectores de e-combustibles y bio-combustibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocimiento de los aspectos claves de la aplicacion de energias aternativas en el sector transporte. Ser capaz de analizar
€l interés de energias alternativas a petrdleo parala propulsion de vehicul os (almacenamiento electroquimico, hidrégeno, e-
combustibles y biocombustibles) y las tecnol ogias asociadas a bordo. Analizar las distintas posibilidades de estaciones de servicio
que permiten suministrar estas energias alternativas a sector del transporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Capacidad de comunicacion. Ser capaz de expresar conclusiones clarasy comprensibles sobre aspectos complejosy
especiaizados construidas a partir de argumentaciones solidas, adaptadas a tipo de publico receptor y &mbito. TIPO: Competencias

CT2 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion,
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. TIPO: Competencias

CT3 - Capacidad de resolucion de problemas complejos. Ser capaz de aplicar de forma préctica los conocimientos adquiridos en
entornos nuevos, de alta complejidad o no completamente definidos. TIPO: Competencias

CT4 - Capacidad paratrabgjar en equipo de forma eficaz. Promover una actitud colaborativa con reparto eficaz de actividades y
compromisos, transmision abierta de informacion, seguimiento colectivo, integracion de resultados y resolucion consensuada de
posibles conflictos. TIPO: Competencias

CT5 - Capacidad paralacreatividad y lainnovacion. Ser capaz de percibir las situaciones contextual es como oportunidades de
innovacion tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas pararesolver un problema. Desde la exploracion criticadelo
que existe, concretar propuestas propias con valor y posibilidades ciertas de llevarse ala practica. TIPO: Competencias

CT6 - Capacidad de evaluar. Ser capaz de analizar €l planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo razonablemente
lavaloracion de la solucién propuestay comparando € resultado obtenido con el esperado pararealizar unavaloracién dela
justificacion y un andlisis critico de los resultados. TIPO: Competencias

H1 - Saber seleccionar de formaidénea sistemas e instrumentos de medida y definir estrategias de control para instalaciones
energéticas de natural eza termofluida T1PO: Habilidades o destrezas

H2 - Saber seleccionar de forma eficaz y aplicar codigos comerciales de calculo termofluido para el disefio de productos e
instal aciones energéticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Saber seleccionar y dimensionar el ementos, equiposy sistemas de transformacidn energética de naturaleza
termofluidomecéni ca paraimplementarl os en instalaciones energéticas TIPO: Habilidades o destrezas

SC1 - Orientar y participar en actividades y proyectos de |+D+i parael desarrollo de nuevos productos y procesos de naturaleza
térmicay fluidomecénica mas eficientes y respetuosos con el medioambiente en empresas que suministran componentes y equipos
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para los sectores de edificacion, automocion e industrial. Los proyectosy actividades se corresponden con niveles de madurez TRL
(technology readiness level) desde 3 a9. TIPO: Competencias

SC2 - Proyectar y controlar |a gjecucion de instal aciones nuevas o reacondicionadas de generacion, transporte y uso final de energia
basados en termofluidos. TIPO: Competencias

SC3 - Participar en laformulacién de nuevos combustibles con origen en recursos renovables (el ectricidad de origen renovable y
biomasa) y la definicion de sus procesos de produccion, almacenamiento, transporte y distribucién, en empresas de |os sectores
oil&gasy de generacidn renovable. TIPO: Competencias

SC4 - Introduccién de combustibles con origen renovable como son el hidrégeno, e-combustibles y biocombustibles en los sectores
de edificacion y transporte TIPO: Competencias

SC5 - Optimizacién de la gestion energética e introduccion de tecnol ogias para la descarbonizacion en sectores industrial es grandes
consumidores de energia (siderurgia, cemento, ceramica, vidrio, etc.). TIPO: Competencias

SC6 - Participacion en equipos multidisciplinares aportando la vision tecnol 6gica en la definicion de medidas normativas y
reguladoras referentes a la Transicion Energética en diferentes administraciones. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.a). Requisitos de acceso

El acceso y admision se realiza conforme a lo descrito en el Articulo 18. Acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Master Univer-
sitario del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

En el apartado de "Admisién a los estudios de Master" del Portal del estudiante (enlazado en la pagina web de la universidad), se incluye informacién
relevante sobre este particular:

https://lwww.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.01.admisionalosestudios/2.01.02.admisionmaster/

Asimismo, en el apartado de "Admisién de estudiantes extranjeros" se puede encontrar informacién clara sobre el acceso a los estudios de Master pa-
ra estudiantes procedentes de otros paises:

https://lwww.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.01.admisionalosestudios/2.01.04.admisionestudiantesextranjeros/

3.1.b). Procedimiento y criterios de admisién:

Perfil de ingreso:

De forma general, el perfil académico de ingreso es el de Titulados de Grado o equivalentes en &mbitos propios de ingenieria y las ciencias experi-
mentales con conocimientos bésicos en termofluidos (termodinédmica, transmisién de calor y mecénica de fluidos). La titulacién también se ofrece co-
mo una especializacién con nivel de Master para los alumnos del Grado en Ingenieria Energética de la Universidad de Valladolid. Se considera impor-
tante que los alumnos tengan interés en desarrollar conocimientos y capacidades de base tecnolégica relacionados con la evolucién y utilidad de las
Tecnologias Energéticas dentro del contexto de la Transiciéon Energética.

Se plantean para los candidatos dos vias de ingreso unidas al origen de su formacion anterior:

A.- Estar en posesion (o pendiente solamente de TFG y como maximo 9 ECTS) de una de las siguientes titulaciones de Grado de la Escuela de Inge-
nierias Industriales de la Universidad de Valladolid:

Ingenieria Energética

Ingenieria Mecénica

Ingenieria Quimica

Ingenieria en Organizacion Industrial
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electronica Industrial y Automética
Ingenieriaen Tecnologias Industriaes

B.- Disponer de una titulaciéon de grado equivalente o nivel asimilable o superior de universidades espafiolas o de fuera de Espafia en cuyo Plan de Es-
tudios pueda verificarse cierta formacion especifica. Asi, seran admisibles aquellos candidatos que, cumpliendo con los requisitos de acceso, acredi-
ten mediante el Plan de Estudios de su titulacién de forma inequivoca que han cursado asignaturas o materias relacionadas con aspectos basicos de
Termodinamica, Mecéanica de Fluidos y Transmision de Calor. Se incluyen a titulo ejemplificativo, aunque no excluyente dentro de esta via de ingreso
los titulos antiguos de Ingeniero Industrial e Ingeniero Técnico Industrial o las titulaciones actuales y pasadas en Ciencias Experimentales que posean
los conocimientos basicos anteriores. En el caso de titulaciones con procedencia de universidades espafiolas que cumplan con la formacién especifi-
ca descrita, se permitira la admisién del candidato, aunque todavia no esté en posesion del titulo, si solamente tiene pendiente TFG y como méaximo 9
ECTS.

Ademas, para aquellos candidatos cuya lengua materna no sea el espafiol, se debera acreditar un conocimiento al menos equivalente a nivel B2 en
idioma espafiol.
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https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.01.admisionalosestudios/2.01.02.admisionmaster/
https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.01.admisionalosestudios/2.01.04.admisionestudiantesextranjeros/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=714737194031670939161762
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El proceso de admision se desarrollaré por parte del Comité del Master cuya composicién esta regulada por el Sistema de Calidad del Master ( https://
secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VIl.15.-Reglamento-sobre-los-Organos-del-Sistema-de-Garantia-de-la-Calidad.pdf ).

El proceso de admisién constara de dos fases:
1.- Fase: Andlisis del cumplimiento condiciones de admisibilidad

Se evaluara para todos los preinscritos el cumplimiento de los criterios de admisién descritos anteriormente. En caso de duda, esto se acreditard me-
diante el andlisis del plan de estudios de las titulaciones de las universidades de procedencia y consultas a las propias Universidades o Centros de
procedencia si se considerase necesario. Como resultado de esta fase se contara con una lista con candidatos admisibles al Méaster. Para los candida-
tos que finalmente resulten no admisibles se justificara la no admisibilidad.

2.- Fase: Baremacion y ordenacién de los alumnos admitidos
Esta fase tendr& por resultado una lista ordenada segln idoneidad de los admitidos. Esta lista serd ordenada segun un baremo que contempla:

1.- Calificaciones del expediente académico de la titulacion que permite el ingreso (75%): Valor maximo (75%) en el caso de tener la méaxima califica-
cién posible, valor minimo (0%) en el caso de tener la mitad de la maxima posible).

1l.- Afios de experiencia profesional relacionada con el sector de la energia (25%): Valor maximo (25%) en el caso de acreditar 5 afios 0 mas, para
un menor nimero de afios se prorratea hasta el minimo (0%) si no se tiene ninguna experiencia.

Para todos los casos se garantiza la prioridad en la matricula de los estudiantes que dispongan del titulo universitario oficial de Grado o asimilable
frente a los que pudiendo ser admitidos todavia no lo tengan.

Si al término del proceso se superan las plazas de nuevo ingreso ofertadas, los candidatos ordenados que no tengan asignada plaza pasaran a engro-
sar listas de espera.

32 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO MAXIMO
3 9
DESCRIPCION

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion experiencia laboral y profesional.
Minimo:3 ECTS (6 meses de experiencia)
Méaximo: 9 ECTS (18 meses de experiencia)

La experiencia laboral se debera acreditar en relacion al cumplimiento de alguna de las competencias descritas en
los apartados referentes al perfil de egreso (1.14ay 2.3 (SC)). En cualquiera de los casos, el reconocimiento de cré-
ditos solo podré utilizarse para la asignatura de Préacticas de Empresa.

El reconocimiento y transferencia de créditos se realiza conforme a lo descrito en el Articulo 10. Procedimientos
de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad.

La normativa propia, correspondiente a la Universidad de Valladolid, se sometera a una modificacién ante los 6rga-
nos correspondientes para dar cumplimiento a lo descrito en el Articulo 10. Actualmente la normativa vigente es la si-
guiente y esta en tramites para ajustarse a lo ya indicado:

https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.10.normativa/detalle/RECONOCIMIENTO-Y-TRANSFEREN-
CIA-DE-CREDITOS-00001/

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA
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https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.10.normativa/detalle/RECONOCIMIENTO-Y-TRANSFERENCIA-DE-CREDITOS-00001/
https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.10.normativa/detalle/RECONOCIMIENTO-Y-TRANSFERENCIA-DE-CREDITOS-00001/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=714737194031670939161762
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MOVILIDAD INTERNACIONAL:

Estudiantes propios:

Para la organizacién de la movilidad, la Universidad cuenta con un programa MENTOR que ofrece la posibilidad de que alumnos de la UVa presten
apoyo y orientacién a los alumnos extranjeros de intercambio en los meses previos y durante el inicio de su estancia en los diferentes campus de la
Universidad de Valladolid, facilitando su llegada e integracién entre el resto de los estudiantes y aumentando el atractivo de nuestra Universidad como
institucion de destino. Los estudiantes obtienen dos créditos por otras actividades, una vez que el Servicio de Relaciones Internacionales recibe el in-
forme de los estudiantes mentorizados y el del propio Mentor, y evaluado positivamente.

http://relint.uva.es/estudiantes-uva/programa-mentor/

La Universidad de Valladolid, y especificamente en esta titulacion, tiene establecida como accién prioritaria la movilidad de sus estudiantes y profeso-
res. Para ello la UVa tiene firmados convenios ERASMUS y convenios con instituciones de otros paises del mundo.

Existen dos modalidades de movilidad de estudiantes: Movilidad para realizar estudios reconocidos por un periodo generalmente de 9 meses (depen-
de de cada titulacién), y movilidad para realizar practicas en empresas en el extranjero.

La Universidad de Valladolid dispone de una normativa sobre Movilidad de Estudiantes que regula esta actividad y establece el uso del Sistema Euro-
peo de Transferencia de Créditos: Contrato de Estudios, Expediente y Guia ECTS, etc., con el fin de asegurar el reconocimiento académico de los es-
tudios realizados en las universidades de acogida. El Centro o la Titulacion dispone de un Coordinador para estos intercambios y todos los convenios
tienen un responsable académico encargado de establecer las equivalencias de asignaturas y cursos, ofrecer informacién actualizada de la oferta aca-
démica a los estudiantes participantes, informar al responsable académico de la universidad de acogida de la llegada de nuestros estudiantes, y reali-
zar un seguimiento del estudiante durante su estancia y recibir las calificaciones obtenidas.

Se realiza una sesion informativa online y se graba, de manera que los estudiantes tienen acceso a la misma en cualquier momento, donde se expli-
can las condiciones y requisitos para acceder a estos intercambios, las ayudas financieras disponibles, como solicitar las becas, cursos de lenguas ex-
tranjeras, otras ayudas complementarias, reconocimiento académico y toda la oferta disponible en esta titulacion.

El Vicerrectorado de Internacionalizacién desde su Servicio de Relaciones Internacionales, realiza la convocatoria de todas las becas ofertadas para
esta titulacion, junto con todas las de las demas titulaciones de todos los centros y campus de la UVa. Los estudiantes solicitan la beca online y los
responsables académicos de la titulacién realizan una preseleccion atendiendo a los méritos académicos, siendo requisito necesario el conocimiento
del idioma correspondiente.

Los estudios realizados en la universidad de acogida en el marco de estos programas son plenamente reconocidos en la UVa, seguln lo establecido en
la Normativa, e incorporados en el expediente del estudiante indicando que se han realizado en el extranjero en el marco de estos programas.

Existe igualmente la posibilidad de disfrutar de una beca ERASMUS para realizar practicas reconocidas en una empresa en otro pais de Europa. Para
ello, para estas actividades esta titulacién dispone de tutores de practicas encargados de la supervision de la mismas.

La titulacién dispone igualmente de becas ERASMUS para el profesorado tanto para impartir docencia como formacion.

En concreto las convocatorias y las becas que se indican son:
Erasmus + estudios: http://relint.uva.es/estudiantes-uva/movilidad-estudios/, donde figuran las caracteristicas de dichas convocatorias y los enlaces co-
rrespondientes, asi como |as ayudas complementarias que también ofrece la Junta de Castillay Leon.
Erasmus + précticas: http://relint.uva.es/estudiantes-uva/practicas-en-empresas/movilidad-practicas-erasmus/, donde figuran las caracteristicas

de dichas convocatorias y |os enlaces correspondientes.
International Mentor Program IMFAHE y becas IMFAE: http://relint.uva.es/imfahe/ .

El Programa Internacional de Asesoramiento EEUU-Europa o International Mentor Program (IMP) USA-Europe es una iniciativa de la Fundacion Inter-
nacional IMFAHE (International Mentoring Foundation for the Advancement of Higher Education) con sede en Massachussets, USA, que tiene como
objetivo poner en contacto estudiantes universitarios espafioles con mentores residentes en el extranjero que, basandose en su experiencia, les ayu-
daran en la planificacién de su carrera académica o profesional.

El objeto de esta convocatoria es seleccionar a PDI de la Universidad de Valladolid, asi como a alumnos de masteres oficiales, de doctorado y de Ulti-
mo curso de grado.

Vulcanus: http://relint.uva.es/estudiantes-uva/practicas-en-empresas/programa-vulcanus/

Vulcanus in Japan es un Programa para la realizaciéon de practicas en empresas japonesas dirigido a estudiantes universitarios de la UE de la rama de
Ingenieria o Ciencias que se encuentren matriculados entre el cuarto afio de grado y el pentltimo afio de doctorado.

Estudiantes de acogida:
http://relint.uva.es/inicio/internacional/espanol/estudiantes/movilidad-internacional-para-estudios-en-la-universidad-de-valladolid/

Informaciéon mas completa sobre el nimero de alumnos propios y de acogida y becas y financiacion recibida puede consultarse dentro de las memo-
rias académicas de los cursos 2020/21 y 2021/22, en el apartado de internacionalizacion:

Memoria curso 2020-2021
Memoria curso 2021-2022

Asimismo, dentro del Presupuesto de la Universidad de Valladolid para el ejercicio econémico 2023 aprobado por Consejo Social el 15 marzo 2023, en
la pagina 179 y siguientes se pueden ver las becas y ayudas presupuestadas para cada uno de los programas:

https://transparencia.uva.es/informacion/economica-y-presupuestaria/
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http://relint.uva.es/estudiantes-uva/programa-mentor/
http://relint.uva.es/estudiantes-uva/movilidad-estudios/
http://relint.uva.es/estudiantes-uva/practicas-en-empresas/movilidad-practicas-erasmus/
http://relint.uva.es/imfahe/
http://relint.uva.es/estudiantes-uva/practicas-en-empresas/programa-vulcanus/
http://relint.uva.es/inicio/internacional/espanol/estudiantes/movilidad-internacional-para-estudios-en-la-universidad-de-valladolid/
https://uvaes-my.sharepoint.com/personal/eduardo_garcia_ochoa_uva_es/Documents/Ranker/UVa/Portales/secretariageneral.uva.es/2.%20Otras%20competencias/2.7.%20Memorias/Memoria-del-Curso-Academico-2020-2021.pdf?ga=1
https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/Memoria-academica_curso-2021-22-UVa-1.pdf
https://transparencia.uva.es/informacion/economica-y-presupuestaria/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=714737194031670939161762
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MOVILIDAD NACIONAL:

Se gestiona a través del programa del sistema de movilidad de estudiantes entre las universidades espafiolas (SICUE). Este programa permite que
una estudiante o un estudiante universitario realice parte de los estudios en una universidad espafiola distinta a la suya, con garantias de reconoci-
miento académico, aprovechamiento y adecuacion a su perfil curricular

El Programa SICUE es un sistema de intercambio, no una beca. Si bien, desde la Universidad de Valladolid, se esta trabajando en unas bases regula-

https://movilidad.uva.es/

MOVILIDAD ESPECIFICA:

Uso Eficiente

doras para dotar de ayudas a los estudiantes que formen parte de dicho programa.

Toda la informacién del programa puede consultarse en:

Los convenios de movilidad especifica del Master que se ofertan para el Master en Energia actual y seguiran vinculados al nuevo Master reverificado
son los que se pueden consultar en el siguiente enlace extraido de Enlace para los Convenios, entro del Master en Energia: Generacion, Gestion y

http://relint.uva.es/wp-content/uploads/2021/11/ANEXO_listado_destinos_convocatoria_erasmus_internacional_v11.pdf

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

transicion energética

NIVEL 1: MODULO A: Estrategiasy herramientas para el desarrollo de tecnologias de naturaleza térmica y fluidomecanica Gtiles para la

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

20

NIVEL 2: Al. Célculos, medidasy control de variablesy sistemas ener géticos basados en ter mofluidos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: A1.1- Métodos de mediday control

en sistemas ener géticos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: A1.2-Dindmica de fluidos computacional aplicada a tecnologias ener géticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

8/32
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: A1.3-Simulacién y gestion eficiente de edificios
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conocer los instrumentos de medida de variables térmicas y fluidomecénicas y comprender sus principios de medida.
Ser capaz de eval uar |as especificidades que, con relacion a su comportamiento, tienen diferentes sistemas energéticos basados
en termofluidos con lafinalidad de definir sistemas de medida, actuacion y estrategias de funcionamiento apropiadas. T1PO:
Conocimientos o contenidos

CO2 - Conocer herramientas de modelado y simulacion que integran |as ecuaciones de conservacion de las especies, energia
y cantidad de movimiento. Ser capaz de utilizar codigos basados en |as ecuaciones anteriores para calcular las variables
termofluidomecanicas en procesos industriales, vehiculos de transporte y edificaciones. Analizar criticamente lavalidez de los
resultados obtenidos por los model os extrayendo conclusiones Utiles y redlistas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Capacidad de comunicacion. Ser capaz de expresar conclusiones clarasy comprensibles sobre aspectos complejosy
especiaizados construidas a partir de argumentaciones sdlidas, adaptadas a tipo de publico receptor y ambito. TIPO: Competencias

CT2 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacién,
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. TIPO: Competencias

CT3 - Capacidad de resolucion de problemas complejos. Ser capaz de aplicar de forma précticalos conocimientos adquiridos en
entornos nuevos, de alta complejidad o no completamente definidos. TIPO: Competencias

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Promover una actitud colaborativa con reparto eficaz de actividadesy
compromisos, transmision abierta de informacion, seguimiento colectivo, integracion de resultados y resolucion consensuada de
posibles conflictos. TIPO: Competencias

CT5 - Capacidad parala creatividad y lainnovacion. Ser capaz de percibir |as situaciones contextual es como oportunidades de
innovacion tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema. Desde la exploracion criticade lo
gue existe, concretar propuestas propias con valor y posibilidades ciertas de llevarse ala préctica. TIPO: Competencias

CT6 - Capacidad de evaluar. Ser capaz de analizar €l planteamiento y |a propuesta presentada, estableciendo razonablemente
lavaloracion de la solucién propuestay comparando € resultado obtenido con el esperado pararealizar unavaloracién dela
justificacion y un andlisis critico de los resultados. TIPO: Competencias

H1 - Saber seleccionar de formaiddnea sistemas e instrumentos de mediday definir estrategias de control parainstalaciones
energéticas de natural eza termofluida T1PO: Habilidades o destrezas

H2 - Saber seleccionar de forma eficaz y aplicar codigos comerciales de calculo termofiuido para el disefio de productos e
instalaciones energéticas. TIPO: Habilidades o destrezas

SC1 - Orientar y participar en actividades y proyectos de |+D+i parael desarrollo de nuevos productosy procesos de naturaleza
térmicay fluidomecanica mas eficientes y respetuosos con el medioambiente en empresas que suministran componentes y equipos
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para los sectores de edificacion, automocion e industrial. Los proyectosy actividades se corresponden con niveles de madurez TRL
(technology readiness level) desde 3 a9. TIPO: Competencias

SC2 - Proyectar y controlar |a gjecucion de instal aciones nuevas o reacondicionadas de generacion, transporte y uso final de energia

basados en termofluidos. TIPO: Competencias

SC3 - Participar en laformulacién de nuevos combustibles con origen en recursos renovables (el ectricidad de origen renovable y
biomasa) y la definicion de sus procesos de produccion, almacenamiento, transporte y distribucion, en empresas de |os sectores

oil&gasy de generacidn renovable. TIPO: Competencias

SC4 - Introduccion de combustibles con origen renovable como son el hidrégeno, e-combustibles y biocombustibles en |os sectores

de edificacion y transporte TIPO: Competencias

SC5 - Optimizacién de la gestion energética e introduccion de tecnol ogias para la descarbonizacion en sectores industrial es grandes

consumidores de energia (siderurgia, cemento, ceramica, vidrio, etc.). TIPO: Competencias

SC6 - Participacion en equipos multidisciplinares aportando la vision tecnol 6gica en la definicion de medidas normativas y

reguladoras referentes a la Transicion Energética en diferentes administraciones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: A2. Fundamentosy procesos ener géticos basicos basados en ter mofluidos para la transicion ener gética

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: A2.1- Propiedades ter mofisicas de combustibles y vector es ener géticos renovables

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: A2.2- Generacion y distribucion eficiente de energia térmica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: A2.3- Aspectos avanzados en maquinas hidraulicas par a sistemas ener géticos
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conocer los instrumentos de medida de variables térmicas y fluidomecénicas y comprender sus principios de medida.
Ser capaz de evaluar |as especificidades que, con relacion a su comportamiento, tienen diferentes sistemas energéticos basados
en termofluidos con lafinalidad de definir sistemas de medida, actuacion y estrategias de funcionamiento apropiadas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO10 - Aplicacion de la eficiencia energéticay descarbonizacion en el sector de edificacion. Ser capaz de aplicar metodol ogias
paralalimitacion de la demanda energética en edificios y seleccionar equipos para cubrir dicha demanda de forma eficiente y desde
criterios de descarbonizacion. Ser capaz de andlizar laidoneidad y posibilidades parala climatizacion y mejoradela calidad de aire
interior de edificios mediante nuevas tecnol ogias energéticas de captacién, transformacion y acumulacion energética. Comprender

y saber aplicar las estrategias de funcionamiento e implementacion de tecnol ogias en edificios de consumo de energia casi nulo
nZEB. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Ser capaz de analizar eficazmente lainformacidn contenida en las curvas caracteristicas y otrainformacion técnica que
determinael comportamiento de dispositivos el ectroquimicos, motores térmicos, maquinas hidraulicas, equipos térmicosy redes
de transporte de energia desde criterios de eficiencia energética. En €l disefio de instal aciones energéticas complejas, identificar las
tecnologias de naturaleza térmicay fluidomecanica mas idéneas, su tamarfio y estrategias de integracion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO4 - Capacidad de seleccionar y dimensionar sistemas de almacenamiento de energia parala optimizacion en el uso fina
delaenergia. Ser capaz de valorar las caracteristicas de | os diferentes sistemas de almacenamiento y seleccionar sistemas de
amacenamiento comerciales para dar respuesta a necesidades concretas de aplicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Capacidad de seleccionar y utilizar tecnologias del hidrégeno relacionadas con el @ macenamiento, transporte y uso final.
Ser capaz de evaluar, a partir de sus caracteristicas y prestaciones, €l interés del uso e integracion de las tecnologias de produccion,
almacenamiento y utilizacion del hidrégeno en aplicaciones concretas. Analizar el interés actual y futuro de utilizacion de las
tecnologias anteriores en diferentes escenarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Conocimiento de normativas y metodologias relativas alainstal acion y seguridad de operacion relacionadas con la
utilizacion de nuevos combustibles. Entender las normas y aspectos regulatorios rel ativos a tecnologias y vectores energéticos
no el éctricos propios de la transicion energética. Conocer las metodol ogias relacionadas con la seguridad y control de atmésferas
explosivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Seleccionar las rutas tecnol gicas mas adecuadas de captura-transporte-almacenamiento y uso de CO2 en funcion del
tamafio y tipo de aplicacion. Comprender el impacto sobre el efecto invernadero de las fuentes emisorasy conocer €l conjunto de
tecnologias aplicables y sus aspectos claves. Capacidad para integrar aspectos técnicos, econdémicos, de sostenibilidad, de impacto
medioambiental, de regulacion y percepcion publicaen el desarrollo de un proyecto de captura, transporte y almacenamiento de
dioxido de carbono. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Comprension de los aspectos limitantes y claves relativos alos procesos y tecnologias aplicadas en las transformaciones
energéticas de vectores energéticos no eléctricos y combustibles renovables. Conocimiento de las propiedades termofisicas de
combustibles y vectores energéticos no el éctricos y sus mezclas. Conocimiento de las tendencias actuales, evoluciéon futura
esperabley principales desarrollos de i+d+1 en la utilizacion en diferentes sectores de e-combustibles y bio-combustibles. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CO9 - Conocimiento de los aspectos claves de la aplicacion de energias aternativas en el sector transporte. Ser capaz de analizar
€ interés de energias alternativas a petrdleo parala propulsion de vehicul os (almacenamiento electroquimico, hidrégeno, e-
combustibles y biocombustibles) y las tecnol ogias asociadas a bordo. Analizar las distintas posibilidades de estaciones de servicio
que permiten suministrar estas energias alternativas a sector del transporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Capacidad de comunicacion. Ser capaz de expresar conclusiones clarasy comprensibles sobre aspectos complejosy
especiaizados construidas a partir de argumentaciones solidas, adaptadas a tipo de publico receptor y &nbito. TIPO: Competencias
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CT2 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion,
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. TIPO: Competencias

CT3 - Capacidad de resolucion de problemas complejos. Ser capaz de aplicar de forma préctica los conocimientos adquiridos en
entornos nuevos, de alta complejidad o no completamente definidos. TIPO: Competencias

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Promover una actitud colaborativa con reparto eficaz de actividades y
compromisos, transmision abierta de informacién, seguimiento colectivo, integracion de resultados y resolucion consensuada de
posibles conflictos. TIPO: Competencias

CT5 - Capacidad paralacreatividad y lainnovacion. Ser capaz de percibir las situaciones contextual es como oportunidades de
innovacion tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas para resolver un problema. Desde la exploracion criticade lo
que existe, concretar propuestas propias con valor y posibilidades ciertas de llevarse ala practica. TIPO: Competencias

CT6 - Capacidad de evaluar. Ser capaz de analizar e planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo razonablemente
lavaloracion de la solucién propuestay comparando €l resultado obtenido con el esperado pararealizar unavaloracién dela
justificacion y un andlisis critico de los resultados. TIPO: Competencias

H1 - Saber seleccionar de formaidonea sistemas e instrumentos de mediday definir estrategias de control parainstalaciones
energéticas de natural eza termofluida TIPO: Habilidades o destrezas

SC1 - Orientar y participar en actividades y proyectos de |+D+i para el desarrollo de nuevos productos y procesos de naturaleza
térmicay fluidomecanica mas eficientes y respetuosos con el medioambiente en empresas que suministran componentes y equipos
paralos sectores de edificacion, automocion e industrial. Los proyectos y actividades se corresponden con niveles de madurez TRL
(technology readiness level) desde 3 a9. TIPO: Competencias

SC2 - Proyectar y controlar la g ecucion de instal aciones nuevas o reacondicionadas de generacion, transporte y uso final de energia
basados en termofluidos. TIPO: Competencias

SC3 - Participar en laformulacién de nuevos combustibles con origen en recursos renovables (electricidad de origen renovable y
biomasa) y la definicion de sus procesos de produccion, almacenamiento, transporte y distribucion, en empresas de |os sectores
oil&gas y de generacion renovable. TIPO: Competencias

SC4 - Introduccion de combustibles con origen renovable como son el hidrégeno, e-combustibles y biocombustibles en los sectores
de edificacion y transporte TIPO: Competencias

SC5 - Optimizacidn de la gestion energética e introduccidn de tecnologias para la descarbonizacion en sectores industriales grandes
consumidores de energia (siderurgia, cemento, ceramica, vidrio, etc.). TIPO: Competencias

SC6 - Participacion en equipos multidisciplinares aportando la vision tecnol 6gica en la definicion de medidas normativas y
reguladoras referentes ala Transicion Energética en diferentes administraciones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODUL O B: Tecnologias ener géticas de natur aleza térmica y fluidomecanica para la descar bonizacion y mejora de la eficiencia
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 19

NIVEL 2: B1. Nuevas tecnologias basadas en ter mofluidos para la descar bonizacion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: B1.1- Energias hidraulicas, edlicasy marinas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: B1.2- Almacenamiento y transporte de hidr égeno. Tecnologias actualesy futuras

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: B1.3- Tecnologias de captura, transporte y almacenamiento de CO2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

COL - Conocer losinstrumentos de medida de variables térmicas y fluidomecanicas y comprender sus principios de medida.
Ser capaz de evaluar |las especificidades que, con relacion a su comportamiento, tienen diferentes sistemas energéticos basados
en termofluidos con lafinalidad de definir sistemas de medida, actuacion y estrategias de funcionamiento apropiadas. T1PO:

contenidos

CO83 - Ser capaz de andlizar eficazmente lainformacion contenida en las curvas caracteristicas y otrainformacion técnica que
determina el comportamiento de dispositivos el ectroquimicos, motores térmicos, maquinas hidréulicas, equipos térmicosy redes
de transporte de energia desde criterios de eficiencia energética. En el disefio de instal aciones energéticas complejas, identificar las
tecnologias de naturaleza térmicay fluidomecanica més idéneas, su tamafio y estrategias de integracion. TIPO: Conocimientos o

CO4 - Capacidad de seleccionar y dimensionar sistemas de almacenamiento de energia parala optimizacion en €l uso final
delaenergia. Ser capaz de valorar las caracteristicas de los diferentes sistemas de almacenamiento y seleccionar sistemas de
almacenamiento comerciales para dar respuesta a necesidades concretas de aplicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Capacidad de seleccionar y utilizar tecnologias del hidrogeno relacionadas con el almacenamiento, transportey uso final.
Ser capaz de evaluar, a partir de sus caracteristicas y prestaciones, €l interés del uso e integracion de las tecnol ogias de produccién,
almacenamiento y utilizacién del hidrégeno en aplicaciones concretas. Analizar el interés actual y futuro de utilizacion de las
tecnologias anteriores en diferentes escenarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Conocimiento de normativas y metodologias relativas alainstalacion y seguridad de operacion relacionadas con la
utilizacion de nuevos combustibles. Entender las normas y aspectos regulatorios relativos a tecnologias y vectores energéticos
no eléctricos propios de la transicién energética. Conocer las metodol ogias relacionadas con la seguridad y control de atmésferas
explosivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

13/32

CO7 - Seleccionar las rutas tecnol 6gicas mas adecuadas de captura-transporte-almacenamiento y uso de CO2 en funcion del
tamario y tipo de aplicacion. Comprender el impacto sobre € efecto invernadero de las fuentes emisorasy conocer € conjunto de

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
N
(]
~
—
[(e]
—
[©)]
[ap]
(o]
o
~
O
—
[sp]
o
<
(o]
—
N~
o
N~
<
—
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=714737194031670939161762

E Identificador : 3500203 Fecha: 02/02/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

tecnologias aplicables y sus aspectos claves. Capacidad paraintegrar aspectos técnicos, econdmicos, de sostenibilidad, de impacto
medioambiental, de regulacion y percepcion publicaen € desarrollo de un proyecto de captura, transporte y almacenamiento de
dioxido de carbono. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocimiento de los aspectos claves de la aplicacion de energias aternativas en el sector transporte. Ser capaz de analizar
€l interés de energias alternativas a petrdleo parala propulsion de vehicul os (almacenamiento electroquimico, hidrégeno, e-
combustibles y biocombustibles) y las tecnol ogias asociadas a bordo. Analizar las distintas posibilidades de estaciones de servicio
que permiten suministrar estas energias alternativas a sector del transporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Capacidad de comunicacion. Ser capaz de expresar conclusiones clarasy comprensibles sobre aspectos complejosy
especiaizados construidas a partir de argumentaciones solidas, adaptadas a tipo de publico receptor y &mbito. TIPO: Competencias

CT2 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion,
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. TIPO: Competencias

CT3 - Capacidad de resolucion de problemas complejos. Ser capaz de aplicar de forma préctica los conocimientos adquiridos en
entornos nuevos, de alta complejidad o no completamente definidos. TIPO: Competencias

CT4 - Capacidad paratrabgjar en equipo de forma eficaz. Promover una actitud colaborativa con reparto eficaz de actividades y
compromisos, transmision abierta de informacion, seguimiento colectivo, integracion de resultados y resolucién consensuada de
posibles conflictos. TIPO: Competencias

CT5 - Capacidad paralacreatividad y lainnovacion. Ser capaz de percibir las situaciones contextual es como oportunidades de
innovacion tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas pararesolver un problema. Desde la exploracion criticadelo
que existe, concretar propuestas propias con valor y posibilidades ciertas de llevarse ala practica. TIPO: Competencias

CT6 - Capacidad de evaluar. Ser capaz de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo razonablemente
lavaloracion de la solucién propuestay comparando € resultado obtenido con e esperado pararealizar unavaloracién dela
justificacion y un andlisis critico de los resultados. TIPO: Competencias

H1 - Saber seleccionar de formaiddnea sistemas e instrumentos de mediday definir estrategias de control parainstalaciones
energéticas de natural eza termofluida T1PO: Habilidades o destrezas

H3 - Saber seleccionar y dimensionar el ementos, equipos y sistemas de transformacidn energética de naturaleza
termofluidomecéani ca paraimplementarl os en instalaciones energéticas TIPO: Habilidades o destrezas

SC1 - Orientar y participar en actividades y proyectos de |+D+i para el desarrollo de nuevos productos y procesos de naturaleza
térmicay fluidomecanica mas eficientes y respetuosos con el medioambiente en empresas que suministran componentes y equipos
paralos sectores de edificacion, automocion e industrial. Los proyectos y actividades se corresponden con niveles de madurez TRL
(technology readiness level) desde 3 a9. TIPO: Competencias

SC2 - Proyectar y controlar la g ecucion de instal aciones nuevas o reacondicionadas de generacion, transporte y uso final de energia
basados en termofluidos. TIPO: Competencias

SC3 - Participar en laformulacién de nuevos combustibles con origen en recursos renovables (electricidad de origen renovable y
biomasa) y ladefinicion de sus procesos de produccion, almacenamiento, transporte y distribucion, en empresas de | os sectores
oil&gas y de generacion renovable. TIPO: Competencias

SC4 - Introduccion de combustibles con origen renovable como son el hidrégeno, e-combustibles y biocombustibles en los sectores
de edificacion y transporte TIPO: Competencias

SC5 - Optimizacidn de la gestion energética e introduccidn de tecnologias para la descarbonizacion en sectores industriales grandes
consumidores de energia (siderurgia, cemento, cerdmica, vidrio, etc.). TIPO: Competencias

SC6 - Participacion en equipos multidisciplinares aportando la vision tecnol 6gica en la definicion de medidas normativas y
reguladoras referentes ala Transicion Energética en diferentes administraciones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: B2. Medidas basadas en termofluidos para la descar bonizacion y mejora de la eficiencia ener gética de | os sector es de uso final de

la energia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: B2.1- Tecnologias para la generacion y uso de e-combustibles y bio-combustibles

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: B2.2- Disefio de edificios de consum

o de energia casi nulonZEB

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: B2.3- Energias alternativas en €l sector transporte

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conocer los instrumentos de medida de variables térmicas y fluidomecanicas y comprender sus principios de medida.
Ser capaz de evaluar |as especificidades que, con relacion a su comportamiento, tienen diferentes sistemas energéticos basados
en termofluidos con lafinalidad de definir sistemas de medida, actuacion y estrategias de funcionamiento apropiadas. T1PO:

Conocimientos o contenidos

CO10 - Aplicacién de la eficiencia energética'y descarbonizacion en el sector de edificacion. Ser capaz de aplicar metodologias
paralalimitacion de la demanda energética en edificios y seleccionar equipos para cubrir dicha demanda de forma eficiente y desde
criterios de descarbonizacion. Ser capaz de analizar laidoneidad y posibilidades paralaclimatizacion y mejoradelacalidad de aire
interior de edificios mediante nuevas tecnol ogias energéticas de captacion, transformacidn y acumulacion energética. Comprender

y saber aplicar las estrategias de funcionamiento e implementacion de tecnologias en edificios de consumo de energia casi nulo

nZEB. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Conocer herramientas de modelado y simulacion que integran |as ecuaciones de conservacion de las especies, energia
y cantidad de movimiento. Ser capaz de utilizar codigos basados en |as ecuaciones anteriores para calcular las variables
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termofluidomecanicas en procesos industriales, vehiculos de transporte y edificaciones. Analizar criticamente lavalidez de los
resultados obtenidos por los model os extrayendo conclusiones Utiles y redlistas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Ser capaz de analizar eficazmente lainformacidn contenida en las curvas caracteristicas y otrainformacion técnica que
determinael comportamiento de dispositivos el ectroquimicos, motores térmicos, maquinas hidraulicas, equipos térmicosy redes
de transporte de energia desde criterios de eficiencia energética. En €l disefio de instal aciones energéticas complejas, identificar las
tecnologias de naturaleza térmicay fluidomecanica mas idéneas, su tamafio y estrategias de integracién. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO4 - Capacidad de seleccionar y dimensionar sistemas de almacenamiento de energia parala optimizacion en el uso fina
de laenergia. Ser capaz de valorar las caracteristicas de los diferentes sistemas de amacenamiento y seleccionar sistemas de
almacenamiento comerciales para dar respuesta a necesidades concretas de aplicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Capacidad de seleccionar y utilizar tecnologias del hidrégeno relacionadas con € almacenamiento, transporte y uso final.
Ser capaz de evaluar, a partir de sus caracteristicas y prestaciones, €l interés del uso e integracion de las tecnol ogias de produccién,
almacenamiento y utilizacién del hidrégeno en aplicaciones concretas. Analizar €l interés actual y futuro de utilizacion de las
tecnologias anteriores en diferentes escenarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Conocimiento de normativas y metodologias relativas alainstalacion y seguridad de operacidn relacionadas con la
utilizacion de nuevos combustibles. Entender las normas'y aspectos regulatorios relativos a tecnologias y vectores energéticos
no el éctricos propios de la transicion energética. Conocer las metodol ogias relacionadas con la seguridad y control de atmésferas
explosivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Seleccionar |as rutas tecnol 6gicas mas adecuadas de captura-transporte-almacenamiento y uso de CO2 en funcién del
tamario y tipo de aplicacion. Comprender el impacto sobre el efecto invernadero de las fuentes emisorasy conocer €l conjunto de
tecnologias aplicables y sus aspectos claves. Capacidad para integrar aspectos técnicos, econdémicos, de sostenibilidad, de impacto
medioambiental, de regulacion y percepcion publicaen el desarrollo de un proyecto de captura, transporte y almacenamiento de
dioxido de carbono. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Comprension de los aspectos limitantes y claves relativos alos procesos y tecnologias aplicadas en las transformaciones
energéticas de vectores energéticos no e éctricos y combustibles renovables. Conocimiento de las propiedades termofisicas de
combustibles y vectores energéticos no eléctricos y sus mezclas. Conocimiento de las tendencias actuales, evolucién futura
esperabley principales desarrollos de i+d+1 en la utilizacion en diferentes sectores de e-combustibles y bio-combustibles. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO9 - Conocimiento de los aspectos claves de la aplicacion de energias aternativas en el sector transporte. Ser capaz de analizar
€l interés de energias alternativas a petrdleo parala propulsion de vehicul os (almacenamiento electroquimico, hidrégeno, e-
combustibles y biocombustibles) y las tecnol ogias asociadas a bordo. Analizar las distintas posibilidades de estaciones de servicio
que permiten suministrar estas energias alternativas a sector del transporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Capacidad de comunicacion. Ser capaz de expresar conclusiones clarasy comprensibles sobre aspectos complejosy
especiaizados construidas a partir de argumentaciones solidas, adaptadas a tipo de publico receptor y &mbito. TIPO: Competencias

CT2 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion,
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. TIPO: Competencias

CT3 - Capacidad de resolucion de problemas complejos. Ser capaz de aplicar de forma préacticalos conocimientos adquiridos en
entornos nuevos, de alta complejidad o no completamente definidos. TIPO: Competencias

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Promover una actitud colaborativa con reparto eficaz de actividades y
compromisos, transmision abierta de informacion, seguimiento colectivo, integracion de resultados y resolucion consensuada de
posibles conflictos. TIPO: Competencias

CT5 - Capacidad paralacreatividad y lainnovacion. Ser capaz de percibir |as situaciones contextual es como oportunidades de
innovacion tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas pararesolver un problema. Desde la exploracion criticadelo
que existe, concretar propuestas propias con valor y posibilidades ciertas de llevarse ala practica. TIPO: Competencias

CT6 - Capacidad de evaluar. Ser capaz de analizar €l planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo razonablemente
lavaloracion de la solucién propuestay comparando € resultado obtenido con el esperado pararealizar unavaloracién dela
justificacion y un andlisis critico de los resultados. TIPO: Competencias

SC1 - Orientar y participar en actividades y proyectos de 1+D+i para el desarrollo de nuevos productosy procesos de naturaleza
térmicay fluidomecanica mas eficientes y respetuosos con el medioambiente en empresas que suministran componentes y equipos
paralos sectores de edificacion, automocion e industrial. Los proyectosy actividades se corresponden con niveles de madurez TRL
(technology readiness level) desde 3 a9. TIPO: Competencias

SC2 - Proyectar y controlar la g ecucion de instal aciones nuevas o reacondicionadas de generacion, transporte y uso final de energia
basados en termofluidos. TIPO: Competencias
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SC3 - Participar en laformulacion de nuevos combustibles con origen en recursos renovables (electricidad de origen renovabley
biomasa) y la definicion de sus procesos de produccion, almacenamiento, transporte y distribucion, en empresas de los sectores
oil&gasy de generacidn renovable. TIPO: Competencias

SC4 - Introduccion de combustibles con origen renovable como son el hidrégeno, e-combustibles y biocombustibles en |os sectores
de edificacion y transporte TIPO: Competencias

SC5 - Optimizacion de la gestion energética e introduccion de tecnol ogias para la descarbonizacion en sectores industrial es grandes
consumidores de energia (siderurgia, cemento, ceramica, vidrio, etc.). TIPO: Competencias

SC6 - Participacidn en equipos multidisciplinares aportando la visién tecnol dgica en la definicion de medidas normativas y
reguladoras referentes a la Transicion Energética en diferentes administraciones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODUL O C. Acercamiento a entidades del sector de la energia

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 21

NIVEL 2: C1.. Précticasy TFM

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

21

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: C1.1- Practicasen empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: C1.2- Trabajo Fin de Master

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO1 - Conocer los instrumentos de medida de variables térmicas y fluidomecanicas y comprender sus principios de medida.
Ser capaz de evaluar |as especificidades que, con relacion a su comportamiento, tienen diferentes sistemas energéticos basados
en termofluidos con lafinalidad de definir sistemas de medida, actuacion y estrategias de funcionamiento apropiadas. T1PO:
Conocimientos o contenidos

CO10 - Aplicacién de la eficiencia energética'y descarbonizacion en el sector de edificacion. Ser capaz de aplicar metodologias
paralalimitacion de la demanda energética en edificios y seleccionar equipos para cubrir dicha demanda de forma eficiente y desde
criterios de descarbonizacion. Ser capaz de analizar laidoneidad y posibilidades paralaclimatizacion y mejoradelacalidad de aire
interior de edificios mediante nuevas tecnol ogias energéticas de captacion, transformacidn y acumulacion energética. Comprender
y saber aplicar las estrategias de funcionamiento e implementacion de tecnologias en edificios de consumo de energia casi nulo
nZEB. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO2 - Conocer herramientas de modelado y simulacion que integran |as ecuaciones de conservacion de las especies, energia
y cantidad de movimiento. Ser capaz de utilizar codigos basados en |as ecuaciones anteriores para calcular las variables
termofluidomecanicas en procesos industriales, vehiculos de transporte y edificaciones. Analizar criticamente lavalidez de los
resultados obtenidos por los model os extrayendo conclusiones Utiles y redlistas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Ser capaz de analizar eficazmente lainformacidn contenida en las curvas caracteristicas y otrainformacion técnica que
determinael comportamiento de dispositivos el ectroquimicos, motores térmicos, maquinas hidraulicas, equipos térmicosy redes
de transporte de energia desde criterios de eficiencia energética. En €l disefio de instal aciones energéticas complejas, identificar las
tecnologias de naturaleza térmicay fluidomecanica mas idéneas, su tamarfio y estrategias de integracidn. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO4 - Capacidad de seleccionar y dimensionar sistemas de almacenamiento de energia parala optimizacion en el uso fina
delaenergia. Ser capaz de valorar las caracteristicas de | os diferentes sistemas de almacenamiento y seleccionar sistemas de
amacenamiento comerciales para dar respuesta a necesidades concretas de aplicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Capacidad de seleccionar y utilizar tecnologias del hidrégeno relacionadas con el @ macenamiento, transporte y uso final.
Ser capaz de evaluar, a partir de sus caracteristicas y prestaciones, €l interés del uso e integracidn de las tecnol ogias de produccién,
almacenamiento y utilizacion del hidrégeno en aplicaciones concretas. Analizar el interés actual y futuro de utilizacién de las
tecnologias anteriores en diferentes escenarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO6 - Conocimiento de normativas y metodologias relativas alainstal acion y seguridad de operacion relacionadas con la
utilizacion de nuevos combustibles. Entender las normas 'y aspectos regulatorios rel ativos a tecnologias y vectores energéticos
no el éctricos propios de la transicion energética. Conocer las metodol ogias relacionadas con la seguridad y control de atmésferas
explosivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Seleccionar las rutas tecnol 6gicas mas adecuadas de captura-transporte-almacenamiento y uso de CO2 en funcion del
tamafio y tipo de aplicacion. Comprender el impacto sobre el efecto invernadero de las fuentes emisorasy conocer €l conjunto de
tecnologias aplicables y sus aspectos claves. Capacidad para integrar aspectos técnicos, econdémicos, de sostenibilidad, de impacto
medioambiental, de regulacion y percepcion publicaen el desarrollo de un proyecto de captura, transporte y almacenamiento de
dioxido de carbono. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO8 - Comprension de los aspectos limitantes y claves relativos alos procesos y tecnologias aplicadas en las transformaciones
energéticas de vectores energéticos no eléctricos y combustibles renovables. Conocimiento de las propiedades termofisicas de
combustibles y vectores energéticos no eléctricos y sus mezclas. Conocimiento de las tendencias actuales, evolucién futura
esperabley principales desarrollos de i+d+1 en la utilizacion en diferentes sectores de e-combustibles y bio-combustibles. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CO9 - Conocimiento de los aspectos claves de la aplicacion de energias aternativas en el sector transporte. Ser capaz de analizar
€ interés de energias alternativas a petrdleo parala propulsion de vehicul os (almacenamiento electroquimico, hidrégeno, e-
combustibles y biocombustibles) y las tecnol ogias asociadas a bordo. Analizar las distintas posibilidades de estaciones de servicio
que permiten suministrar estas energias alternativas a sector del transporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Capacidad de comunicacion. Ser capaz de expresar conclusiones clarasy comprensibles sobre aspectos complejosy
especiaizados construidas a partir de argumentaciones solidas, adaptadas a tipo de publico receptor y &nbito. TIPO: Competencias

CT2 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma. Ser capaz de desarrollar una estrategia personal de formacion,
evaluar el propio aprendizaje y encontrar |0s recursos necesarios para mejorarlo. TIPO: Competencias

CT3 - Capacidad de resolucion de problemas complejos. Ser capaz de aplicar de forma préctica los conocimientos adquiridos en
entornos nuevos, de alta complejidad o no completamente definidos. TIPO: Competencias

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo de forma eficaz. Promover una actitud colaborativa con reparto eficaz de actividadesy
compromisos, transmision abierta de informacion, seguimiento colectivo, integracion de resultados y resolucion consensuada de
posibles conflictos. TIPO: Competencias

CT5 - Capacidad paralacreatividad y lainnovacion. Ser capaz de percibir las situaciones contextual es como oportunidades de
innovacion tecnoldgicay ser capaz de encontrar soluciones creativas pararesolver un problema. Desde la exploracion criticadelo
gue existe, concretar propuestas propias con valor y posibilidades ciertas de llevarse ala practica. TIPO: Competencias
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CT6 - Capacidad de evaluar. Ser capaz de analizar el planteamiento y la propuesta presentada, estableciendo razonablemente
lavaloracion de la solucion propuestay comparando el resultado obtenido con el esperado pararealizar unavaloracion de la
justificacion y un andlisis critico de los resultados. TIPO: Competencias

H1 - Saber seleccionar de formaidonea sistemas e instrumentos de medida y definir estrategias de control para instalaciones
energéticas de natural eza termofluida T1PO: Habilidades o destrezas

H2 - Saber seleccionar de forma eficaz y aplicar codigos comerciales de calculo termofiuido para el disefio de productos e
instalaciones energéticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Saber seleccionar y dimensionar elementos, equiposy sistemas de transformacién energética de naturaleza
termofluidomecéni ca paraimplementarl os en instalaciones energéticas TIPO: Habilidades o destrezas

SC1 - Orientar y participar en actividades y proyectos de 1+D+i para el desarrollo de nuevos productosy procesos de naturaleza
térmicay fluidomecénica més eficientes y respetuosos con el medioambiente en empresas que suministran componentes y equipos
paralos sectores de edificacion, automocion e industrial. Los proyectosy actividades se corresponden con niveles de madurez TRL
(technology readiness level) desde 3 a9. TIPO: Competencias

SC2 - Proyectar y controlar la ejecucion de instal aciones nuevas o reacondicionadas de generacion, transporte y uso final de energia
basados en termofluidos. TIPO: Competencias

SC3 - Participar en laformulacion de nuevos combustibles con origen en recursos renovables (electricidad de origen renovable y
biomasa) y la definicion de sus procesos de produccion, almacenamiento, transporte y distribucion, en empresas de | os sectores
oil&gasy de generacidn renovable. TIPO: Competencias

SC4 - Introduccion de combustibles con origen renovable como son el hidrogeno, e-combustibles y biocombustibles en |os sectores
de edificacion y transporte TIPO: Competencias

SC5 - Optimizacion de la gestion energética e introduccion de tecnol ogias para la descarbonizacion en sectores industrial es grandes
consumidores de energia (siderurgia, cemento, ceramica, vidrio, etc.). TIPO: Competencias

SC6 - Participacion en equipos multidisciplinares aportando la vision tecnol égica en la definicién de medidas normativas y
reguladoras referentes a la Transicion Energética en diferentes administraciones. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas:

Para las asignaturas de los médulos A 'y B se plantean las siguientes actividades formativas:

. Clasesen aula: Son sesiones en aula en donde se exponen los contenidos tedricos y casos précticos de aplicacion de esos contenidos. Serén impartidas por pro-
fesores de laUVa. Los contenidos de |as clases seran suministrados con anterioridad alos alumnos a través de un repositorio virtual. Estos contenidos suminis-
trados estaran concebidos para asegurar que los alumnos puedan adquirir los conocimientos necesarios y contenidos del Master.

Seminarios: Abordaran aspectos concretos 'y actuales con contenido eminentemente practico y podran ser impartidos por profesores de la UVa o por profesiona
les externos especialistas.

. Visitas: Sedesarrollaran visitas ainstalaciones de generacion, transporte y uso final de la energia con lafinalidad de que los alumnos fijen los conceptos apren-
didos en aulay seminarios mediante la experienciareal sobre instalaciones. Con anterioridad alavisita, los alumnos dispondran de un guion de lavisita con los
aspectos fundamentales de lamismayy los resultados de aprendizaje especificos que se pretenden afianzar.

Clases de labor atorio: Desarrolladas en los |aboratorios de las &reas de conocimiento que imparten clase en el Master y en aulas de simulacién informética,
afianzan resultados de aprendizaje utilizando |os medios de |os |aboratorios de docencia e investigacién puestos a disposicion del Master y programas informéti-
cos de los que se dispone a través de acuerdos entre laUVay diferentes empresas de software. Los alumnos dispondran de un guion para el desarrollo de esta ac-
cion formativa

Evaluacion: Se corresponde con el tiempo necesario para larealizacion de exdmenesy exposicion publica de trabajos précticos realizados.

Para las asignaturas del médulo C:

. Précticas Externas: En el caso de las préacticas en instituciones externas se contara con un Proyecto Formativo aceptado por el estudiante, |os tutores externo
y académicoy el coordinador del Méster. El proyecto formativo debera tener una relacion obligada con los contenidos y habilidades perseguidos por el Master.
Adicionalmente desarrollara otros resultados de aprendizaje relacionados con el perfil de egreso, las competencias transversales y habilidades mediante lainte-
gracion del estudiante en |os procedimientos de trabajo de lainstitucion externa.

. TFM: Parael desarrollo del TFM se parte de una descripcion del TFM aredlizar ofertado por tutores que imparten clases en el Master y aseguran larelacién con
resultados de aprendizaje del Méster. El TFM es aceptado y adjudicado con la aprobacién del coordinador del Méster. El desarrollo del Plan de Trabajo que fi-
nalmente permite cumplir con los objetivos del TFM constituye una actividad formativa que esta continuamente orientada por parte el tutor académico.

METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologias docentes:

El perfil de egreso y objetivos principales de aprendizaje muestran dos pilares fundamentales del Master, ambos enfocados a los aspectos tecnolégi-
cos relacionados con los termofluidos ligados a la transicion energética. Por un lado, una vocacion de aplicacion practica unida a las necesidades de
los empleadores que debe asegurarse y por otro una oportunidad para el desarrollo propio de los estudiantes que, al abrigo del entorno de cambio que
supone la transicién energética, propicia la creatividad y como fruto de ésta la innovacion. La combinacion de las actividades formativas descritas ante-
riormente, permiten cubrir estos dos aspectos fundamentales mediante la siguiente secuencia.

1. Trabajoanterior del estudiante: Con anterioridad al desarrollo de cualquier actividad formativa, através del repositorio virtual, se pone a disposicion de los
alumnos el material docente que incluye los contenidos que el estudiante debe trabajar por su cuenta.
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2. Comunicacién estudiante-docente en relacién alos contenidos: Las clases de aula parten de la familiarizacién con los contenidos del estudiante (1), asi en es-
ta actividad formativa se favorece la participacion del alumno permitiendo una dindmica més provechosa basada en el dialogo entre el estudiantey €l profesor.
Esta forma de proceder conduce afijar los conceptos fundamentales, visualizar la aplicacion préctica de los contenidos y desarrollar una opinién propia razona-
da.

3. Experienciaspracticasrealesfuera del aula: Traslo anterior, las actividades de seminarios, visitasy laboratorios contribuyen a afianzar los resultados de
aprendizaje con experiencias realesy, en lamayoria de los casos, |a perspectiva de los empleadores.

4. Evaluacion activa: Finalmente el proceso de evaluacién, conocidas por parte del alumno las actividades de eval uacion, se convierte en una actividad méasen la
que el estudiante organizalos resultados de aprendizaje adquiridos para su defensa.

De forma general el proceso anterior con sus particularidades se aplica a las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Master. En el caso de las practicas
externas, tras la adjudicacion de las practicas, el estudiante parte del conocimiento de un Proyecto Formativo que, aun no teniendo detras una informa-
cién anterior detallada, le permite con anterioridad al comienzo de la practica buscar informacién que conduzca a que el periodo de practicas sea mas
provechoso. El propio desarrollo de las practicas auna las fases 2 y 3, pues la comunicacién estudiante-empresa se realiza de forma continuada, en un
ambiente de trabajo real y con la perspectiva de una entidad empleadora. Finalmente, la memoria final desarrollada por el estudiante, la evaluacion del
tutor que le ha acompafiado en la empresa durante el Proyecto Formativo y la obligada comunicacion estudiante-tutor empresa-tutor académico, per-
mite que pueda realizarse una evaluacion efectiva.

En el caso del TFM, el trabajo ofertado considera desde el principio unos objetivos a cumplir que conducen a la definicién de un Plan de Trabajo entre
el estudiante, el tutor académico y, si el trabajo se realiza con el interés de otra entidad, el cotutor de esa entidad. La progresion del Plan de Trabajo

y orientacién continuada del trabajo del estudiante se realiza en reuniones entre el estudiante y el tutor académico. Estas reuniones han de tener una
definicion anterior de temas a tratar para su correcta preparacion por ambos. Finalmente, cuando los objetivos del trabajo se hayan cumplido y se dis-
ponga de una memoria del trabajo realizado acorde a los criterios de evaluacion publicos, se solicitara por parte del estudiante con el visto bueno del
tutor o tutores la defensa publica del TFM. La evaluacién del TFM se realiza de acuerdo con unos criterios definidos que el alumno conoce e incorpora
en la memoria y exposicién publica del TFM.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

La evaluacién de cada asignatura se realiza de forma continua durante el periodo lectivo mediante presentaciones individuales, presentaciones por
equipos y examenes de distinta naturaleza. A la conclusién del periodo lectivo se desarrollaran los exdmenes ordinarios y extraordinarios para la re-
evaluacion de contenidos que no hayan sido superados anteriormente.

Las actividades de evaluacion para las asignaturas que componen los médulos A 'y B responden a los siguientes tipos:

Trabagjos en laboratorio: Relacionados con contenidos propios de précticas en los laboratorios en donde se realizan experimentos fisicos o simulaciones virtuales.
Trabajos fuera de laboratorio: Son trabajos desarrollados habitual mente en equipo y que no requieren para su realizacion medios de laboratorio. Habitualmente
estos trabajos se defenderén mediante una exposicion publica. También es necesario presentar lamemoria del trabajo realizada para su evaluacion.

Examenes escritos: Permiten evaluar aquellos contenidos no evaluados mediante los dos tipos anteriores.

De manera orientativa, los trabajos constituiran aproximadamente un 50% de la calificacion final y los examenes escritos aproximadamente el 50% de
la calificacion final.

En el caso de las Practicas Externas, la calificacion final sera realizada por el tutor académico considerando la memoria desarrollada por el alumno y la
evaluacion del tutor de empresa que son registradas junto con la evaluacién del tutor académico en la aplicacién de Practicas de Empresa de la UVa.
La calificacion se obtendra como un compendio de calificaciones que contemplaran los aspectos anteriores y cuya baremacion sera publica en la guia
docente de la asignatura.

En el caso del TFM la evaluacion se realiza por un tribunal de profesores del Master aprobado por el comité académico que considerara también la
evaluacion del tutor académico relativa a la calidad del trabajo realizado. El TFM sera defendido en un acto publico y la evaluacién asegurara una com-
probacién individual de la adquisicién de los resultados del proceso de formacién y aprendizaje por parte de cada estudiante. De acuerdo con una ba-
remacion que serd publica en la guia docente de esta asignatura, la calificacion final debe considerar diferentes aspectos referentes el valor cientifi-
co-tecnolégico de trabajo, la calidad de la memoria presentada y la exposicion y defensa realizada.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

TITULO QUE SE EXTINGUE (Master Universitario en Energia: Generaci6n, Gestién y Uso Eficiente) = TiTULO DE GRADO O MASTER (Méster en Energia: Aplicaciones de Termofluidos parala Transi-
cién Ener gética)

Asignatura Créditos Carécter Asignatura Créditos Carécter

Métodos de mediday control en 45 Obligatoria Métodos de mediday control en 4 Obligatoria

transformaciones energéticas sistemas energéticos

Herramientas parael modeladoy = 4.5 Obligatoria Dinémica de fluidos computacional 3 Obligatoria

simulacién en transformaciones aplicada a tecnologias energéticas

energéticas

Eficiencia energéticaen edificacion 3 Obligatoria Simulaciény gestion eficientede 3 Obligatoria
edificios

Equipos térmicosy redesdetrans- = 3 Obligatoria Generacion y distribucién eficiente . 4 Obligatoria

portey distribucion de energiatérmica

Méquinas hidraulicas 3 Obligatoria Aspectos avanzados en méguinas 3 Obligatoria

hidréulicas para sistemas energéti-
cos

Energias hidraulicas, edlicasy ma- = 3 Obligatoria Energias hidraulicas, edlicasy ma- 3 Obligatoria
rinas rinas

Transporte con energias dternati- 3 Obligatoria Energias dternativas en el sector 3 Obligatoria
vas transporte

Précticaen Empresa 18 Obligatoria Précticas en Empresa 9 Obligatoria

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4310996-47007941 Master Universitario en Energia: Generacidn, Gestion y Uso Eficiente -Escuela de
Ingenierias Industriales

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://secretariagenera.uva.es/_documentos/V11.21.-Sistema-Garantia-Calidad-Master. pdf
8.2 INFORMACION PUBLICA

Ademas de lo indicado en el Sistema de Garantia de Calidad de los titulos oficiales de Grado/Master, una vez aprobada la implantacién del titulo se in-
cluye su denominacion en la pagina principal de la UVa, en el apartado de Grado/Master, con una estructura comin donde se informa acerca de los si-
guientes aspectos:

. Fichadel estudio
. Objetivos
Requisitos de admision
Plan de estudios
. Calendario deimplantacion
. Curso de adaptacion (solo Grados)
. Asignaturas
- Horarios
. Tutorias
Fechas de examen
Especialidades o menciones
Informes de evaluacion y calidad
. Salidas profesionales y académicas
. Admision
. Matricula
. Contacto einformacién
. Guiade matricula
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En concreto, en el apartado de Informes de Evaluacién y Calidad, estara la Memoria verificada, el informe de verificacion, las modificaciones que ha-
yan tenido una evaluacién favorable por parte de la Agencia de Calidad, asi como una recopilacién de los principales indicadores del titulo de los Ulti-
mos cinco cursos académicos que ofrecen informacion relevante y actualizada para profesorado, empleadores y sociedad en su conjunto.

Dentro de la pagina web https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/ se incluye un Portal del estudiante la siguiente informacion:

Acceso y admision alos estudios
Grados

Méster

Programas de recorrido sucesivo (PARS)
Doctorado

Oficinavirtual y tramites académicos
Vidauniversitaria

Calendario

Becasy ayudas

Formacién permanente

Précticas

Empleo

Participacion estudiantil

Mentoria

Alumni

La OVE (Oficina Virtual del Estudiante), tiene como finalidad asesorar a los estudiantes, futuros estudiantes, egresados e interesados en general, so-
bre los diversos aspectos de la vida universitaria y, en particular, sobre los tramites académicos esenciales de acceso, admision, matricula, becas, titu-
los, oferta académica, etc. (https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.06.oficinavirtual/2.06.06.oficinavirtual/index.html).

También en el Portal de transparencia de la UVa https://transparencia.uva.es/, con el objetivo de atender a la rendicién de cuentas de los grupos de
interés, se ofrece informacion detallada de diferentes &mbitos agrupada en Institucional y organizativa, académica, juridica, recursos humanos, econ6-
mica y también de resultados y rankings.

Asimismo, el Gabinete de Comunicacion (https://comunicacion.uva.es/) es el Servicio que coordina y lleva a la practica las acciones de comunica-
cion definidas e impulsadas por el equipo rectoral, con la finalidad de dar a conocer a toda la comunidad universitaria y a la sociedad -de forma parti-
cular a través de los medios de comunicacion- la realidad de la Universidad de Valladolid: su situacién actual y su historia reciente, sus caracteristicas
principales, las titulaciones que ofrece y, especialmente, la labor que realiza la comunidad universitaria, tanto en el terreno de la investigacion cientifica
como en la faceta docente y en la dimension cultural. Dentro de los medios de difusion de la informacion, en la actualidad, cobran especial relevancia
las redes sociales y, por ello, a diferentes niveles, se pueden consultar en la pagina web https://comunicacion.uva.es/es_ES/redessociales.html.

Cabria destacar la App-UVa como medio de acceso a la informacién publica sobre el titulo. La app incorpora la Tarjeta Universitaria Virtual, asi como
el acceso a la informacién sobre la titulacion (objetivos, guias docentes, competencias, etc.), a las asignaturas en el Campus Virtual, a los horarios y a
las evaluaciones, al servicio de gestién académica, al Portal del estudiante, a los eventos organizados en la UVa, etc.

Finalmente, la pagina web del Centro https://www.eii.uva.es/ cuenta con informacién relevante acerca del plan de estudios, su desarrollo, asi como
unas orientaciones para los nuevos estudiantes acerca de, entre otros temas, dénde deben dirigir sus consultas y dénde pueden encontrar informacion
completa de todo lo relacionado con el plan de estudios.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24248729J Alfonso-Jesis Horrillo Guemes

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Escuelade Ingenierias 47011 Valladolid Valladolid

Industriales. P.° del Cauce, 59

EMAIL MOVIL FAX CARGO
afonsojesus.horrillo@uva.es |657277338 Coordinador del Méster
REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
12376063Q M2 TERESA PARRA SANTOS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz - Plaza 47002 Valladolid Valladolid

de Santa Cruz, 8

EMAIL MOVIL FAX CARGO

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
<
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
N
(]
~
—
[(e]
—
[©)]
[ap]
(o]
o
~
O
—
[sp]
o
<
(o]
—
N~
o
N~
<
—
~
>
[0}
(@]

2232



https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/
https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.06.oficinavirtual/2.06.06.oficinavirtual/index.html
https://transparencia.uva.es/
https://comunicacion.uva.es/
https://comunicacion.uva.es/es_ES/redessociales.html
https://www.eii.uva.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=714737194031670939161762

Identificador : 3500203 Fecha: 02/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

vicerrectora.ordenacion@uva.es| 983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenacion
Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

12376063Q MaTERESA PARRA SANTOS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de SantaCruz - Plaza 47002 Valladolid Valladolid

de Santa Cruz, 8

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jefatura.gabinete.estudios@uva.¢983184284 983186461 Vicerrectora de Ordenacion
f Académica

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10. Justificacion_MTE_al egaciones.pdf
HASH SHA1 :695698C558B7A 383F260BE51F7D45A 8400ABE032

Caodigo CSV :712780978194654313415061
Ver Fichero: 1.10. Justificacion_MTE_alegaciones.pdf
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Memoria Verifica
Master Universitario en Energia: Aplicaciones de
Termofluidos para la Transicién Energética

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
Universidad deValladolid ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

1 DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

1.1 Justificacion del interés académico, cientifico, profesional y social del titulo e incardinacién en
el contexto de la planificacion estratégica de la universidad o del sistema universitario de la
Comunidad Auténoma

El Master en Energia: Generacion, Gestion y Uso Eficiente de la Universidad de Valladolid, titulo que se reverifica, con e}
la denominacion Master en Energia: Aplicaciones de Termofluidos para la Transicion Energética Fransicién-Energética,
se empez6 a impartir en 2009. En consecuencia, el titulo lleva incardinado en la estrategia institucional desde hace mas
de una década. Adicionalmente, en relacion con el encaje de la titulacion dentro de la planificacion estratégica de la
Universidad de Valladolid, la reverificacion surge de la necesidad de adaptar la oferta académica que anteriormente
tenia el Master a la demanda de conocimientos complementarios y especializados del alumnado egresado del titulo del

Grado en Ingenlerla Energetlca de la Umver3|dad de Valladolld l:a—pmwa—p#emeelen—ée—esta—t%uaeren—elel—g#ade

Es destacable que esta contmwdad se
alinea con la estrategla ya apllcada en otras titulaciones de la Universidad de Valladolid, en las que se confiere un
caracter de continuacioén de los grados a las titulaciones de master. No obstante, también se pretende dar respuesta a
la demanda de especializacion en el campo de la energia de los egresados de otras titulaciones de grado en ingenieria
industrial y otros grados relacionados con la ingenieria y las ciencias que cumplan con los criterios de admisién, como
venia haciéndose hasta ahora el en Master. El disefno del Plan de estudios y sus actividades formativas, permite asegurar
este doble propdésito: complementa los estudios de Grado en Ingenieria Energética sin duplicidades y al mismo tiempo
permite dar una formacion asimilable por los alumnos procedentes de otros grados que cumplen con los criterios de
admisién.

La especializacién de los contenidos del Master se enfoca a aspectos relativos a los Termofluidos con aplicacion al
proceso actual de Transicion Energética. Bajo el nombre de Termofluidos se engloban los campos de la Termodinamica,
la Transmision de Calor, la Mecanica de Fluidos y la Combustion que constituyen los fundamentos basicos del Master.
De esta forma se delimita de forma clara el ambito de los contenidos del Master que se corresponden con las areas de
conocimiento “Maquinas y Motores Térmicos” y “Mecanica de Fluidos” a las que pertenecen los Grupos de Investigacion
Reconocidos que impulsan la titulacion.

El plan de estudios propuesto permite también entre otros la especializacion de los alumnos egresados de titulaciones
de grado en Ingenierias Industriales del resto de Universidades de Castilla y Ledn:

Universidad de Burgos: Grado en Ingenieria Mecanica.

Universidad de Ledn: Grado en Ingenieria de la Energia, Grado en Ingenieria Mecanica, Doble grado en Ingenieria
Eléctrica e Ingenieria de la Energia, Doble grado en Ingenieria Minera e Ingenieria de la Energia.

Universidad de Salamanca: Grado en Ingenieria Mecanica, Grado en Ingenieria de la Energia y Recursos
Minerales, Doble Titulacion de Grado en Ingenieria Eléctrica y en Ingenieria Mecanica, Doble Titulacion de Grado
en Ingenieria Civil y en Ingenieria de la Energia y Recursos Minerales

Por tener las tecnologias energéticas una marcada aplicacion horizontal en todos los sectores, algunas de las materias
propuestas en esta reverificaciéon pueden encontrarse abordadas de forma parcial en otras titulaciones de master de la
UVa. En esas otras titulaciones el enfoque y plan estudios particulariza estos aspectos energéticos a otros sectores que
se abordan desde otra perspectiva (automocion, medioambiente, etc.) o la prosecucion de otros grados. Especificamente
tienen cierta cercania los Masteres adscritos a las Escuela de Ingenierias Industriales:

e Master en Ingenieria de Automocion: Este Titulo trata de desarrollar competencias para profesionales que
trabajen en empresas del sector de la automocion. Tiene ciertas sinergias con el Master en Energia a través de
los equipos de transformacion energética que existen en vehiculos, especificamente en la asignatura “Sistemas
de propulsion alternativos”. En relaciéon con esta tematica, en el Master en Energia ademas de profundizar se
profundiza—seolamente en las tecnologias que posibilitan una descarbonizacion cempleta, ¥ se aborda
adicionalmente la extrapolacion a otros sectores del transporte y las estaciones de servicio que permiten
suministrar energias alternativas.

e Master en Ingenieria Industrial: Su enfoque es desarrollar competencias en Ingenieria Industrial mediante las
competencias recogidas en la orden ministerial CIN/311/2009, que habilitan para el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Industrial. En este ambito se abordan los campos de actividad de la Ingenieria Industrial con tres
asignaturas que tienen alguna relacion en parte de su temario: “Tecnologia Energética” en el que se abordan
contenidos relacionados con las EERR vy la eficiencia energética; “Tecnologia de Termofluidos” en la aue se
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profundiza en las maquinas de fluidos tanto térmicas como hidraulicas; e “Instalaciones de Fluidos”, donde se
abordan aspectos de las instalaciones hidraulicas y térmicas en la industria. El enfoque en estos campos es el
propio que debe conocer un Ingeniero Industrial para el ejercicio de sus atribuciones, pero no posee la
especializacién que brinda el Master en Energia: Aplicaciones de Termofluidos para la Transicion Energética
Transicién-Energética, focalizado a los recursos renovables y a la eficiencia energética dentro del contexto de
Transicion Energética.

Adicionalmente la Escuela de Ingenieria de la Industria Forestal, Agronémica y de la Bioenergia del Campus de la
Universidad de Valladolid en Soria ofrece el Master en Ingenieria de la Bioenergia y Sostenibilidad Energética. La
orientacion de este master es ampliamente hacia la bioenergia. Los contenidos son los propios del departamento que
fundamentalmente imparte las clases “Ingenieria Agricola y Forestal”, muy centrados en recursos naturales de origen
biomasico y dirigido a la admisién de graduados procedentes de formaciones agrarias, forestales y medioambientales
que en el Master en Energia: Aplicaciones de Termofluidos para la Transicion Energética Transicién-Energética por su
formacion previa tienen dificil cabida.

Por lo expuesto anteriormente se considera que no existen titulos similares impartidos en la Universidad de Valladolid y
los contenidos similares desarrollados en otras titulaciones no alcanzan el 10%.

En cuanto a las titulaciones de Master relacionadas y ofertadas en Castilla y Le6n fuera de la UVa, se encuentran las
siguientes:

e Master en Ingenieria Industrial (Universidad de Salamanca, Universidad de Burgos, Universidad de Le6n): de
forma semejante a la ofertada por la UVa, esta titulacién de master ofertada en las otras universidades de CyL
aborda en materias aisladas Tecnologia o Ingenieria Energética en los dos primeros casos, e Ingenieria Térmica
e Hidraulica en el dltimo.

e Master Universitario en Inspeccion, Rehabilitacion y Eficiencia Energética en la Edificacion (Universidad de
Burgos): se encuentra especializada en edificacion, materia que abarca solo 6 ECTS en la presente propuesta.

e Master Universitario en Ingenieria Minera y de Recursos Energéticos (Universidad de Ledn): la Unica materia
directamente relacionada con la presente propuesta de Master es la Ingenieria Térmica en lo referente a equipos
de generacion de calor y frio.

El planteamiento de esta memoria es consistente con las “Lineas Estratégicas de Actuacion 2023-2024” de la
Universidad de Valladolid https://portal.sede.uva.es/tablon/acuerdos-organos-colegiados/87eb3738-dbal-4c08-b167-
d81c2f7d5d84 y concretamente con el Eje Estratégico 4: Docencia y Ordenacion Académica y su Objetivo Estratégico 1
“Reforzar la oferta académica con nuevos titulos oficiales y actualizacién de los existentes” que persigue “ayudar a los
titulos a que sean modificados o que se sometan a un proceso de acreditacion, localmente identificados como reverifica”.
Cualquier titulo oficial requiere de una adecuacion a los cambios de la sociedad, a las nuevas metodologias pedagogicas
o las necesidades del mercado laboral. Forma parte del Sistema de Garantia de Calidad la mejora continua de los planes
de estudios, de los equipamientos de las titulaciones y de un elenco de profesorado cualificado, asi como la visita de
profesionales externos que es enriquecedora para el estudiantado. Ademas, se pretende a medio-largo plazo lograr una
oferta de masteres sostenible y razonable entre diferentes grandes ramas de conocimiento. Los masteres propuestos
deben estar en sintonia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible afines a su ambito de conocimiento y cubrir una
carencia en la oferta académica. Los compromisos de viabilidad deben ser a mdltiples escalas siendo primordial la
opinién de los estudiantes y los profesionales externos. Concretamente el Master en Energia esta muy-relacionado con
los objetivos de Desarrollo Sostenible: “7. Energia Sostenible y no contaminante”, “9 Industria, Innovacion e
Infrastructura”,”11. Ciudades y Comunidades Sostenibles”,”12 Produccion y Consumos Sostenibles”, “13 Accién por el
Clima”

Por otro lado, la oferta de estudios relacionados con la energia, en particular orientados a la transicion energética, se
alinea con la actividad de la Universidad de Valladolid comprometida con un uso eficiente de la energia por parte de la
comunidad universitaria, a través de su Oficina de Calidad Ambiental y Sostenibilidad: https://sostenibilidad.uva.es

intimamente relacionados con los objetivos formativos del Master se encuentran actividades de la Oficina de Calidad
Ambiental y Sostenibilidad como son: Fomento de una movilidad sostenible para la comunidad universitaria, gestion
energética de los edificios universitarios (monitorizacion y seguimiento de consumos), implementaciéon de medidas de
mejora de la eficiencia energética y de sistemas energéticos renovables o de bajo impacto ambiental en los edificios
universitarios. Es apreciable la ejecucion de edificaciones e instalaciones que durante los Gltimos anos ha desarrollado
la Universidad de Valladolid completamente comprometidos con la Transicién Energética y que son ejemplos practicos y
laboratorios relacionados con los resultados de aprendizaje del Master. En este sentido son muy destacables desarrollos
de nivel internacional en la Universidad de Valladolid como son el edificio LUCIA (considerado el mas sostenible de
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Europa), el aulario Induva certificado con las herramientas Verde, Leed y Well o la propia calefaccion de distrito de la
Universidad que utiliza astillas de biomasa lignocelulésica.

Avanzar a un modelo de produccion, distribucién y consumo de energia con el minimo impacto ambiental representa
una oportunidad de innovacién y desarrollo histérica para la Comunidad Autonoma de Castillay Leon. La irrupcién masiva
de las tecnologias de generacion renovables, las nuevas tecnologias de almacenamiento energético, los sistemas de
transporte de energia y las metodologias para el uso eficiente de la energia, abren miltiples posibilidades de negocio en
los que las fortalezas propias de Castilla y Leon permiten jugar con ventaja en el contexto nacional y europeo. El Plan de
Estudios del Master en Energia: Aplicaciones de Termofluidos para la Transicion Energética Transicién-Energética ha sido
disenado para aprovechar parte de estas oportunidades propias de Castilla y Ledn formando profesionales con nivel de
Master, focalizados en el campo de los termofluidos, que sean capaces de impulsar y orientar los cambios que es
necesario acometer desde el punto de vista tecnolégico. Estos profesionales tienen en Castilla y Ledn la posibilidad de
desarrollar su actividad profesional en mdltiples sectores empresariales e instituciones para adaptar su actividad a las
necesidades de uso de recursos renovables y eficiencia energética ligadas al concepto de Transicion Energética.

Por su extension y su potencial en recursos energéticos, Castilla y Leén es una region en la que el sector energético
renovable tiene un peso especial. Segln datos de Red Eléctrica Espanola, en 2021 se produjeron mas de 27.003 GWh
de energia eléctrica de los cuales aproximadamente un 90% estuvieron ligados a recursos renovables a través
fundamentalmente de recursos renovables de naturaleza mecanica de-les con 4.4 GW de hidraulica y 6.38 GW de edlica
instalados. En relacion al suministro de energia térmica de origen renovable mediante redes de calor, Castilla y Leon es
la comunidad autdbnoma que dispone de mayor potencia instalada en 2022 con 141,5 MW que suponen un 30% de
potencia en redes de calor de biomasa instaladas en Espana segln datos de AVEBIOM (Asociacién para la valorizacion
energética de la biomasa). Esto convierte a Castilla y Ledn en region lider nacional y europea en instalacion y generacion
renovable, poseyendo la mayor tasa de generacion en las tecnologias renovables en edlica (21.9% nacional y 13248
GWh) e hidraulica (29.6% nacional y 8763 GWh) y ocupando el segundo puesto en suministro de energia térmica a través
de redes de calor (26,5% nacional y 152 GWh). En-Castila—y-Lebén-se-consumieron-13647-GWh-exportandose—una
cantidad-semejante—al-exterior-de-la—comunidad-auténoma- A futuro, en Castilla y Ledn se prevé para 2023 una

instalacion del orden de 4 GW en parques fotovoltaicos y eélicos con un crecimiento anual muy notable hasta 2030 de
acuerdo con los Planes Eélico y Solar de Castilla y Ledn y una instalacion de 25 grandes redes de calor para 2026.

Desde el lado del consumo, la “Estrategia de eficiencia energética de Castilla y Leon 2030” considera reducciones del
23.2% del consumo de gas natural, del 8.3% en petroleo y 1,6% en electricidad y subida en la utilizacién de recursos
renovables no eléctricos en un 11 %, con un peso cada vez mas importante en hidrégeno verde. Las medidas ideadas
se espera que supongan la reduccion del consumo de energia final en el ano 2030 que pase de 6.486 ktep/ano a 5.842
ktep/ano, y en términos de energia final acumulada durante el periodo de duracion del Plan se espera reducir 2.815,756
ktep y un 21.3% las emisiones de CO2. Se espera que el ahorro en energja final conseguido se deba en: un 31,8% al
sector transporte con una renovacién con electrificaciéon cada vez mayor de la flota; un 26,1% a la edificacion (15.4% al
sector residencial y 10.7% al terciario); un 24.8% al sector industrial; un 14.2 % al sector primario y un 3,6% a la
administracion autonémica y local. Asi, los sectores transporte, edificacion e industrial, a los que va dirigido
especialmente el Master, engloban mas del 80% de los ahorros perseguidos.

En cuanto a los procesos de consulta internos y externos, la Universidad de Valladolid, a través de la Comision
responsable de esta titulacion, desarrolld consultas para permitir la participacion de distintos publicos externos a la
institucién universitaria. Los publicos con los que se ha contado son:

e Empresas, asociaciones de empresas e instituciones relacionadas con el perfil de egreso de la titulacion a través
de informacién y consulta para la evaluacion y revision del Plan de Estudios y sondeo de necesidades de recursos
humanos.

e Profesionales de prestigio que han colaborado en el pasado con el Master.

e Titulados Universitarios relacionados con la titulacién mediante la evaluacion de la satisfacciéon con la titulacion.

e Consejo Social de la Universidad por medio del proceso establecido por la Universidad de Valladolid, por el cual
todos los planes que se presentan a Verificacion, son evaluados previamente por el Consejo Social de la
Universidad.

Dentro de los contactos realizados con diferentes tipos de entidades y organizaciones relacionadas con Castillay Leén y
el despliegue de los planes nacionales y regionales en relacion con la Transicion Energética recogemos a continuacion
aquellas para las cuales se incluyen cartas de apoyo anexas a esta memoria:

Asociaciones empresariales castellanoleonesas y nacionales con presencia de empresas de Castilla y Leén:

e A3e: Asociacion de Empresas de Eficiencia Energética. Asociacion de eficiencia energética representativa del
sector con mas de 100 empresas espaiolas asociadas. Se adjunta carta de apoyo de su gerente D. Antonio
Lopez Nava.
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Asociacion de ingenieros de la energia AIENE: La Asociacion acoge entre sus miembros ingenieros de paises de
Espana y Sudamérica (22 paises y 68 universidades). Se adjunta carta de apoyo de su presidente D. Celso
Otones Vega.

ASHRAE: ASHRAE Spain Chapter es el capitulo oficial de ASHRAE en Espaia y estéa integrado. Tiene el objetivo
de promover y difundir en Espana los recursos técnico-cientificos, la formacion continua y las certificaciones de
ASHRAE mediante la realizacion de jornadas y presentaciones técnicas, la imparticion de cursos y la traduccién
de publicaciones sobre temas de interés y actualidad relacionados con el sector de la climatizacion y de la
refrigeracion.Se adjunta carta de su presidente Ignacio Gémez -Cornejo.

AVEBIOM: Asociacion Espaiola para la Valorizacion Energética de la Biomasa. Referencia nacional para las
empresas del sector de la biomasa que cuenta con mas de 150 empresas e instituciones asociadas y sede en
Valladolid. Se adjunta carta de apoyo de su presidente D. Francisco Javier Diaz Gonzalez.

BIO-E: Asociacion Espanola del Bioetanol: Asociacién que engloba entidades para la promocién y uso de
bioetanol y combustibles renovables. Se manifiesta apoyo mediante la firma de su Director General D. José
Ramon Freire

CYLSOLAR: Claster de Energias Renovables y Soluciones Energéticas de Castilla y Leén. Con mas de 50
empresas y entidades asociadas representativas del sector energético en Castilla y Ledn. Se adjunta carta de
apoyo de su presidente D. Carlos Izquierdo Iglesias.

EnergEtica Coop. : Cooperativa de consumidores sin animo de lucro centrada en las energias renovables. Se
adjunta carta de D. Santiago Campos Fernandez de Piérola.

Gasnam-Neutral Transport: Asociacion de transporte sostenible que integra la cadena de valor del gas y el
hidrégeno para alcanzar los retos medioambientales, econdmicos y operacionales del transporte por tierra, mar
y aire, en Espana y Portugal. Actualmente cuenta con 145 socios de multiples sectores: energia, automocion,
ingenieria, transporte de mercancias y viajeros, puertos, navieras, astilleros, universidades y administraciones.
Se adjunta carta de apoyo firmada por D? Eugenia Sillero, Secretaria General de Gasnam-Neutral Transport.
H2CYL: Asociacion Castellano y Leonesa del Hidrégeno: Asociacion de reciente creacion, que cuenta ya con mas
de 30 asociados y en la que estan representadas las empresas y centros de conocimiento con actividad
econdmica e interés en Hzrenovable. Se adjunta carta de apoyo firmada por D. Javier Robador Fustel, Gerente
de H2CYL.

Plataforma Tecnolégica Espanola de Eficiencia Energética: Plataforma en la que estan presentes cerca de 500,
empresas, centros de conocimiento e instituciones relacionadas con la eficiencia energética en Espana. Se
adjunta carta de apoyo firmada por D. Armando José Uriarte, Presidente de la Plataforma.

Empresas colaboradoras con el Master con presencia en Castilla y Leén:
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AVL IBERICA: Es la divisién espafiola de la multinacional dedicada al desarrollo de pilas de combustible, motores
de combustién interna alternativos y equipamiento para su ensayo para el sector de automociéon. Se adjunta
carta de apoyo de su Director Gerente D. Alberto Zumeta Sastre.

1A INGENIEROS: 1A Ingenieros, empresa lider en Castilla y Ledn en el sector de la Ingenieria y la Edificacion y
una de las ingenierias de mayor prestigio nacional por su compromiso con la sostenibilidad. Se adjunta carta de
apoyo de D?. Marta Muelas Gonzalez, Directora de Recursos Humanos y RSC

CAPITAL ENERGY: Compania eléctrica 100% renovable presente a lo largo de toda la cadena de valor de la
generacion renovable: promocion, construccién, produccion, almacenamiento, hidrégeno, operacion y
suministro. Capital Energy promueve mas de 40 proyectos renovables en Castilla y Leén, que suman una
potencia instalada conjunta superior a los 3.000 megavatios (MW), entre parques edlicos y plantas fotovoltaicas,
asi como una potencia instalada agregada de mas 1.900 megavatios (MW) relativos a proyectos de
almacenamiento. Se adjunta carta del Director Regional de Castilla y Ledn D. Victor Fernandez Gonzalez.
RENAULT SPAIN: Fabricante de automoéviles con importante presencia en Castillay Leon con fabricas de montaje
en Palencia y fabrica de montaje, fabrica de motores y fabrica de carrocerias en Valladolid. Ademas posee su
Centro de I1+D+i y la Direccion de Ingenieria en Valladolid. Se adjunta carta D. José Andrés Gonzalez Para R&D
Engineering Director de Renault Spain.

SOMACYL: Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio Ambiente de CyL S.A. Empresa publica para la
proteccion y conservacion del medio ambiente de Castilla y Ledn que promociona y participa en proyectos
energéticos respetuosos con el medioambiente. Se adjunta carta de apoyo de D. JesUs Bragado Muioz Director
de Administracion y Finanzas.

VAILLANT SAUNIER DUVAL S.A.U: Multinacional fabricante de equipos térmicos. Se adjunta carta del Director de
la delegacion Noroeste D. Jorge Pérez-Hickman Tiedtke

VERTEX Bioenergy: Referente europeo en la industria de los biocombustibles. Es lider en la produccién de
bioetanol en Espana (con una produccién de practicamente el 100% nacional) y Francia. Vertex Bioenergy tiene
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en Babilafuente (Salamanca) una de sus 3 plantas nacionales de produccién en la que utiliza en gran parte
cereal de Castilla y Ledn. Se adjunta carta del Director de la Planta de Babilafuente (Biocarburantes de Castilla
Y Leén) D. Juan Maria Garcia Alonso.

Centros Tecnolégicos y de conocimiento con presencia en Castilla y Leon:

e Fundacion CARTIF: Centro Tecnolégico ubicado en Boecillo (Valladolid). Se adjunta carta de apoyo de su director
general D. José Ramon Peran Gonzalez.

e Fundacion CIDAUT: Centro Tecnolégico para la investigacion y desarrollo en transporte y energia ubicado en
Boecillo (Valladolid) lider nacional en desarrollo tecnolégico en Tecnologias del Hidrogeno. Se adjunta carta de
apoyo de su director general D. Juan Carlos Merino Senovilla.

e CIUDEN FSP: Fundacion Ciudad de la Energia. Centro de conocimiento publico vinculado al desarrollo de
tecnologia para el uso eficiente de la energia y los recursos renovables. Se adjunta carta de apoyo de su director
general D. Arsenio Terrdn Alfonso.

Agencias Energéticas:

e AEMVA: Agencia Energética Municipal de Valladolid. Perteneciente al Ayuntamiento de Valladolid se encarga de
la optimizacion y racionalizacion de los consumos energéticos en el municipio de Valladolid. y-per Se adjunta
carta de apoyo de su directora D® Maria José Ruiz de Villa Revuelta

En relacion con aspectos socioecondmicos del titulo es importante resenar que el Plan Nacional Integrado de Energia y
Clima (PNIEC 2021-2030) espanol plantea unos objetivos muy ambiciosos que permiten desplegar la estrategia nacional
relacionada con la Transicion Energética. EI PNIEC hace hincapié en el impacto econémico que tendran las actuaciones
fomentadas por el Plan hasta el 2030. Para este estudio utiliza la herramienta DENIO que es un modelo Econométrico
Dinamico Input-Output de la economia espafnola, que tiene su origen en el modelo FIDELIO del Joint Research Centre
(JRC) de la Comisién Europea. Con este modelo se evalla el efecto sobre el PIB y el empleo en Espana como resultado
de la aplicacion de las medidas del PNIEC. El modelo compara el escenario tendencial en el que las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI) en Espana aumentarian en 2030 un 5,6% con respecto a 1990, con el escenario resultante
de la aplicacion de las medidas del Plan que suponen una reduccion del 23% de las emisiones. Segln este estudio, la
implementacién del PNIEC generara un aumento del PIB entre 16.500-25.700 M€ al ano (un 1,8% del PIB en 2030) y
se prevé un aumento neto en el empleo de entre 253.000 y 348.000 personas (un aumento del 1,7% en el empleo en
2030).

En este sentido cerca del 80% del empleo generado estara unido a aspectos tecnoldgicos derivados de la instalacion y
uso de EERR y eficiencia energética. En aplicacion directa a empleabilidad del Master, a lo largo del periodo de aplicacion
del Plan se espera un incremento de empleo en el sector industrial de entre 38.000 y 68.000 personas/ano, en la
construccion de instalaciones entre 33.000 y 48.000 personas/ano y en Actividades Profesionales, cientificas y técnicas
cerca de 20.000 personas/ano, En cualquier caso, se estima que el proceso de Transicion Energética permanecera en
evolucion hasta el ano 2050, yendo mucho mas alld del propio PNIEC, por lo que se considera que la actividad
relacionada perdurara a muy largo plazo.

Especificamente en Castillay Ledn, la “Estrategia de eficiencia energética de Castillay Le6n 2030” considera inversiones
de 12.760,32 M€ (10.938,61 M€ privados y 1.821,72 M€ publicos) y la creacion o mantenimiento de 357.423 puestos
de trabajo (119.141 directos y 238.282, indirectos) en el periodo de actuacion hasta el ano 2030.

1.14. A. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensenanzas

El perfil de egreso para el que se ha disenado el Master es el de profesionales con capacidad para plantear soluciones
tecnolégicas, viables basadas en termofluidos, con el objetivo de minimizar y descarbonizar el uso de la energia en
contextos concretos. Complementa sus conocimientos de base (procedentes de grados en ingenieria y ciencias
experimentales) con la asimilacion de los contenidos y experiencias del Master y su propio desarrollo personal,
respondiendo a las necesidades que impone la Transicion Energética en los sectores de uso final energético (sectores
edificacion, transporte e industrial). Asi, el perfil ideado para los egresados tiene por vocacion dar servicio a la actividad
de las empresas, generando profesionales que, en las empresas o dentro de entidades del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion que colabora con ellas, incerperades-en-esta-actividad son capaces de orientar e impulsar en
base a la tecnologia el cambio teeneolégice que es necesario acometer.

Los egresados seran empleados para el desarrollo de los siguientes tipes-de-actividades perfiles profesionales:
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Tecndlogos en empresas que desarrollan y comercializan Tecnologias Energéticas basadas en Termofluidos
(maquinas de fluidos, equipos térmicos, redes de calor, combustibles renovables, y sistemas de
almacenamiento energético entre otros).

Tecnélogos e investigadores en entidades del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon y-en-Gentros-de
Conecimiento que desarrollan y transfieren conocimiento, nuevas tecnologias y productos y relacionades-con
las Energias-Renovablesy-la-Eficiencia-Energética basados en Termofluidos para su aplicacion en los sectores
de la edificacion, el transporte y la industria.

Ingenieros en empresas que promueven, desarrollan proyectos técnicos, definen estrategias de funcionamiento
y controlan la ejecucion de instalaciones energéticas de generacion y uso energético que integran tecnologias
basadas en termofluidos.

Gestores energéticos en entidades de-cualquier-sector-que gestionan-instalaciones-energéticas—como-son:
empresas del sector energético gue generadoras y suministradoras de energia final, empresas suministradoeras
de servicios energéticos (ESEs) para la edificacion y la industria y empresas de sectores industriales

termointensivos (fundicion, ceramica, vidrio, cemento, papel, etc.) grandes-consumidoras-de-energia.

Las misiones de los egresados estaran ligadas a las siguientes grandes competencias que se desglosan posteriormente
en los contenidos del Plan de Estudios:

Definicion, diseno, materializacion y uso de tecnologias, productos, procesos y servicios de naturaleza
energética térmica y fluidomecanica alineados con los objetivos de descarbonizacion y ahorro energético para
aplicacion a los sectores de la edificacion y del transporte.

Desarrollo de tecnologias, productos y procesos de produccién y uso de combustibles renovables alternativos a
los combustibles fosiles que permitan descarbonizar eluse la utilizacion de equipos térmicos, motores térmicos
y tecnologias electrogquimicas en diferentes sectores de consumo energético.

Impulso y orientacion de los cambios que es necesario acometer en cualquier sector empresarial e institucion
para, desde la perspectiva de la ingenieria y con aplicaciones de termofluidos, adaptar su actividad a las
necesidades de uso de recursos renovables y eficiencia energética ligadas al concepto de Transicion Energética.

1.14 B. Actividad profesional regulada para la que el titulo habilita el acceso

Habilita para profesion regulada:
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Alegaciones al Informe de evaluacion de fecha 19/12/2023

aseguramiento de su calidad

Master Universitario en Energia: Aplicaciones de Termofluidos para la Transicion Energética por la
Universidad de Valladolid

RUCT: 3500203
Fecha alegaciones: 30/01/2024

Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, asi como a las recomendaciones
planteadas, en la propuesta de informe de evaluacién para la verificacion de titulo oficial, se realizan
los cambios descritos en la nueva version de la memoria, segln los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 1 DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TIiTULO

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se debe revisar la denominacion del Master para que se
ajuste a los contenidos del mismo, ya que induce a
confusion. De un Titulo con esta denominacion se esperan,
entre otros, que se incluyen en el programa contenidos de
energia solar y de electricidad como vector energético que
no aparecen o lo hacen de forma menor. Ademas, en base
al contenido de las asignaturas que se imparten en este
Master, la denominacion del Titulo también resulta
demasiado genérica ya que no queda claro si el Master se
va a centrar en temas técnicos o en temas de gestion.

Se deben revisar los objetivos de forma que aclaren que el
master no esta dirigido a adquirir conocimientos del ambito
de la ingenieria eléctrica y que tampoco cubre contenidos
sobre energia solar. Se deben especificar los perfiles de
egreso de forma detallada, ajustandolos a la nueva de
denominacién del Titulo y a los nuevos resultados de
aprendizaje. En este sentido, los objetivos formativos son
claros: formar profesionales especializados en las
tecnologias energéticas, enfocados a la Transicion
Energética. Se trata de que tengan una vision global y
capacidad para integrarse en las diferentes empresas que
tienen un papel relevante. Sin embargo, en cuanto a los
perfiles de egreso, sblo se muestra una frase "Energia:
Transicion Energética" que es bastante ambigua, por lo que
debe revisarse.

Universidad de Valladolid -

1de4

Vicerrectorado de

Se sustituye la denominacién original del titulo “Master
Universitario en Energia: Transicion Energética” por la
denominacién  “Master  Universitario en Energia:
Aplicaciones en Termofluidos para la Transicion
Energética”. Esta nueva denominacion delimita de forma
clara el ambito de los contenidos del Master que se
corresponden con las areas de conocimiento “Maquinas
y Motores Térmicos” y “Mecanica de Fluidos” a las que
pertenecen los profesores y GIR que impulsan la
titulacion. Bajo el nombre de Termofluidos se engloban
los campos de la Termodinamica, la Transmision de
calor, la Mecanica de Fluidos y la Combustion que
constituyen las bases teéricas de los contenidos
impartidos en el Master.

Los objetivos formativos han sido ligeramente
modificados de forma consistente con la denominacién
para que no se pueda inducir ningln error en relacion a
los contenidos del Master.

De forma semejante se han modificado para mayor
claridad los perfiles de egreso.

En referencia a lo expuesto “, s6lo se muestra una frase
exponer que en la memoria presentada aparece un texto
completo al final del documento Apartado 1: anexo 6:
justificacion del interés del titulo y contextualizacién
debido a que la aplicacion informatica del Ministerio
dentro del epigrafe 1.14. correspondiente a perfiles de
egreso solo deja incluir una linea para describir el
mismo:

”

Ordenacién Académica
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| & Listado de solicitedes
’ Datos ¢ Ia solichtud Descripeion, objetivos y justificacion del titulo
* 1. Dewcripcion,

cbjetivon formativas

¥ Justificaciin el

titedo

N fo docerte

» [1.14] Perfiles
fundamentales oe
ogreso y
protesiones
reguladas

Criterio 2 RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Una vez realizado el cambio de denominacion del Master,
se deben ajustar los objetivos y resultados de aprendizaje a
esta nueva denominacion.

Criterio 3 ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Los resultados del proceso de formacion y aprendizaje
han sido modificados de forma consistente con la
denominacién para que no se pueda inducir ningln error
en relacion con los contenidos del Master.

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se debe eliminar, en el proceso de admision, la puntuacion
otorgada a estudiantes de nuevo ingreso por ser
estudiantes procedentes de la propia Universidad. Este
criterio no respeta los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

Criterio 4 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se elimina del baremo el criterio “Il.- Procedencia del
alumno (20%): 20% en el caso de procedencia del Grado
en Energia de la Ell de Valladolid, 10% en el caso de
proceder de alguna titulacién de la Universidad de
Valladolid, 0% para cualquier otra procedencia
admisible.” Se modifican las puntuaciones en los
criterios | y Il del baremo para ajustar el baremo al
100%.

Asimismo, se ha eliminado un parrafo final que no
procedia.

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se deben indicar unos breves contenidos de las distintas
asignaturas, qué practicas de laboratorio se van a realizar y
qué herramientas software se utilizaran en las
simulaciones. Se debe incluir informaciéon mas detallada
sobre las practicas que se van a llevar a cabo y las
herramientas software a utilizar. Se debe especificar el
tamano de los grupos de clases de laboratorio.

Universidad de Valladolid -

2de4

Vicerrectorado de

En el apartado “4.1.b). Plan de estudios detallado” se
han anadido unos breves contenidos de las distintas
asignaturas en la Tabla 4: “Plan de estudios detallado”
dentro del espacio dedicado a las materias 1, 2, 3y 4.

Al final del apartado “4.1.b). Plan de estudios detallado”
se justifica el tamano de los grupos de practicas, siendo
como criterio general un maximo de 10 alumnos para el
caso de practicas de laboratorio experimentales y un
maximo de 20 alumnos (limite de admisién) en las
practicas de simulacion. También se ha colocado en una
nueva tabla informacién mas detallada de las practicas
en laboratorios experimentales y aulas de simulacion, y

Ordenacién Académica
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herramientas software a utilizar en practicas con
ordenador. En la tabla para cada practica planteada en
el Plan de Estudios se especifica su nombre, tipo,
medios utilizados y aprendizaje perseguido.

Criterio 5 - PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se debe indicar en la memoria si, en base a la dedicacion
indicada del personal académico, se tendra un solo grupo
de practicas y justificar si la naturaleza de las practicas y la
capacidad de los laboratorios lo permite, teniendo en
cuenta el numero de estudiantes de nuevo ingreso que, si
bien es reducido, podria ser excesivo para este tipo de
docencia. Se debe incluir informacion especifica sobre el
personal de apoyo relacionado con los laboratorios de
fluidos, motores, termotecnia y termodinamica, ya que el
personal de apoyo descrito es de los perfiles de electronica
y electricidad, metal, robética y administracion.

Se debe ajustar el profesorado propuesto a las
caracteristicas del nuevo Titulo planteado.

Como se ha expresado en el punto anterior, en base a la
naturaleza, espacio disponible y limite de admisién, para
la realizacion de las practicas de laboratorio se adopta el
criterio general de un maximo de 10 alumnos por grupo
en las practicas de naturaleza experimental y un maximo
de 20 alumnos en las practicas de simulacién con
codigos informaticos.

En la informacion referente al personal de apoyo se
incluye en la tabla del apartado “5.2 Perfil basico de
otros recursos de apoyo a la docencia necesarios” y
especificamente relacionado con los laboratorios una
columna adicional con las actividades que cada persona
de apoyo realiza en las practicas.

Finalmente, considerando la ligera sobrecarga en ECTS
a impartir como consecuencia del desdoblamiento de
las practicas de naturaleza experimental se ajustan los
créditos impartidos por los profesores. También se
anade, en el apartado “5.1.a). Descripcion de la plantilla
de profesorado del titulo” una muy breve resena de cada
profesor con su especializacion relativa a los contenidos
del Master de acuerdo con su experiencia docente e
investigadora.

Criterio 6 - RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se debe incluir mas informacioén sobre los equipos y medios
materiales especificos que se utilizaran en el desarrollo del
Master.

Criterio 7 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se afnade la informacion relativa a los medios materiales
necesarios para el desarrollo de las practicas de
laboratorio y de simulacién coherente con la informacion
anadida al final del apartado “4.1.b). Plan de estudios
detallado”.

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se debe aclarar por qué desde el curso 2022/2023 se ha
eliminado la docencia en el primer curso del Master a
extinguir, mientras que el nuevo Master empezaria en
2024/2025.

Universidad de Valladolid -

3de4

Vicerrectorado de

En la primera fase del Plan de Organizacion Docente
(POD) 22-23 de finales del ano 2021, desde la Unidad
de Planificacién Docente de la UVa se comunico que el
Master no computaria dentro del encargo de las
Unidades Docentes para el curso 22-23 en el caso de no
superar el limite minimo de alumnos. En estas
condiciones, no se obtuvieron los compromisos de
imparticién para la totalidad de los créditos ECTS del
Master en primer curso por parte de las Unidades
docentes implicadas y el Master no se pudo impartir en
el curso 22-23. De acuerdo con el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica se decidid plantear Ila
reverificacion de titulo como continuacién del Grado en

Ordenacién Académica
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Universidad
4 de 4

de

Valladolid

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Ingenieria Energética (GIE) de la Universidad de
Valladolid, adaptando la oferta académica que
anteriormente tenia el Master a la demanda de
contenidos complementarios y especializados del
alumnado egresado del titulo del GIE. En estas
condiciones, el tiempo requerido para el diseno
detallado del nuevo Plan de Estudios hizo que ya no
fuera posible acogerse a los plazos descritos en el
procedimiento interno de la Universidad de Valladolid
“Procedimiento para la elaboracion y aprobacion de
propuestas de nuevos planes de estudio de titulos
oficiales de grado y master de marzo de 2022” y se
esperé para presentarlo en la actual convocatoria de
este procedimiento.

Asimismo, se ha reconsiderado el curso de implantacion
pasando a ser el curso 25/26 y se ha modificado el
calendario atendiendo a dicho cambio.
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4

4.1

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Estructura basica de las ensefianzas

4.1.a). Resumen del plan de estudios

El Master se divide en 3 moédulos que se estructuran de forma coherente durante los 2 cuatrimestres de duracion. Los
mddulos se dividen en materias y éstas en asignaturas. Las asignaturas, su tipologia, sus ECTS y el cuatrimestre en el
que se imparten, se muestran en un cuadro de organizacién del plan de estudios dentro de este apartado.

Los modulos son:

MODULDO A: Estrategias y herramientas para el desarrollo de tecnologias de naturaleza térmica y fluidomecanica
Gtiles para la transicion energética (20 ECTS). Se imparten contenidos relacionados con fundamentos de las
tecnologias energéticas desde la orientacion a la definicion y disefio de tecnologias, productos, procesos y
servicios para la Transicion Energética. Los fundamentos se transmiten tanto desde el punto de vista de las
herramientas de calculo, medidas experimentales y control de los sistemas energéticos; como desde los
conceptos convencionales relacionados con combustibles y sistemas de transformacion energéticos basados
en termofluidos que se requieren para la mejor comprension del resto del Master. Esta separacion explica las
materias que componen el médulo: “Al. Calculos, medidas y control de variables y sistemas energéticos
basados en termofluidos (10 ECTS)” y “A2. Fundamentos y procesos energéticos basicos basados en
termofluidos para la transicién energética (10 ECTS)".

MODULO B: Tecnologias energéticas de naturaleza térmica y fluidlomecénica para la descarbonizacion y mejora
de la eficiencia (19 ECTS). El m6dulo aborda aspectos que resultan claves en la proxima década desde el punto
de vista de los Grupos de Investigacion Reconocidos que han disefado el Master para avanzar la Transicion
Energética. EI médulo se separa en 2 materias “B1. Nuevas tecnologias clave basadas en termofluidos para la
descarbonizacion (10 ECTS)” y “B2. Medidas basadas en termofluidos para la descarbonizacion y mejora de la
eficiencia energética de los sectores de uso final de la energia (9 ECTS)". La materia B1 aborda varias
tecnologias basadas en termofluidos cuyos fundamentos se han mostrado en A2 y que se consideran
primordiales para la consecucion de los objetivos relacionados con la Transicion Energética: nuevos tipos de
energias mecanicas a partir de recursos renovables; el H2 como vector energético con capacidad de
almacenamiento; y las tecnologias para minimizar los efectos de emisiones no deseadas de CO2 f6sil. La
aplicacion de cualquiera de las anteriores tecnologias seleccionadas es independiente del sector de consumo
final receptor. Sin embargo, cémo se pueden adaptar a los distintos sectores consumidores de energia final
estas tecnologias clave en combinacion con otras Tecnologias Energéticas convencionales es la base de
definicion de la segunda materia del médulo (B2). Asi en B2 se aborda la implementacién de este conjunto de
tecnologias en los sectores de uso final de energia con mayor consumo en las sociedades avanzadas; el sector
del transporte, la edificacion e industrial.

MODULO C. Acercamiento a entidades del sector de la energfa (21 ECTS). Los contenidos, habilidades y
competencias adquiridas con los anteriores modulos permiten que los alumnos estén en disposicion de hacer
practicas Utiles en las empresas e instituciones a las que va dirigido el Master. Asi, se esta condiciones para el
desarrollo de una Practica en Empresa provechosa y para desarrollar el Trabajo Fin de Master en aspectos en
los que compartan interés empresas, alumnos y profesores.

Tabla 3.a). En su caso, resumen del plan de estudios (estructura cuatrimestral)

Curso 1

Cuatrimestre 1
MODULO A: Estrategias y herramientas para el desarrollo de tecnologias de naturaleza térmica y fluidomecanica dtiles para la
transicién energética (20 ECTS)

Materias Asignaturas ECTS Tipologia Modalidad

Al. Calculos, medidas y
control de variables y sistemas

. . . . . ) Presencial
Al.1- Métodos de medida y control en sistemas energéticos 4 Obligatoria

Al.2-Dinamica de fluidos computacional aplicada a tecnologias . ) Presencial
. 3 Obligatoria
energéticas
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energéticos basados en ) . o e ) ) Presencial
. A1.3-Simulacion y gestion eficiente de edificios 3 Obligatoria
termofluidos (10 ECTS) ve g
A2.1- Propiedades termofisicas de combustibles y vectores . ) Presencial
A2. Fundamentos y procesos - P y 3 Obligatoria
o o energéticos renovables
energéticos basicos basados Presencial
en termofluidos para la A2.2- Generacion y distribucion eficiente de energia térmica 4 Obligatoria
transicion energética (10 A2.3- Aspectos avanzados en maquinas hidraulicas para sistemas ) ) Presencial
3 Obligatoria

ECTS)

energéticos

MODULO B: Tecnologias energéticas de naturaleza térmica y fluidomecanica para la descarbonizacién y mejora de la eficiencia (10

ECTS (10/19 en 1ercuatrimestre)).

Materias Asignaturas ECTS Tipologia Modalidad
B1. Nuevas tecnologias B1.1- Energias hidraulicas, edlicas y marinas 3 Obligatoria Presencia
energeticas basadas en B1.2- Aimacenamiento y transporte de hidrégeno. Tecnologias 3 Obli ) Presencial
termofluidos para la actuales y futuras igatoria
descarbonizacion y-mejora-de P ial
i . B1.3- Tecnologjas de captura, transporte y almacenamiento de CO> 4 Obligatoria resencia
Curso 1

Cuatrimestre 2

MODULO B: Tecnologias energéticas de naturaleza térmica y fluidomecanica para la descarbonizacién y mejora de la eficiencia (9

ECTS (9/19 en 2ndo cuatrimestre)).

Materias Asignaturas ECTS Tipologia Modalidad
. B2.1- Tecnologias para la generacion y uso de e-combustibles y bio- . ) Presencial
B2. Medidas basadas en ) glas p g y y 3 Obligatoria
. combustibles
termofluidos para la Presencial
descarbonizacién y mejora de B2.2- Disefo de edificios de consumo de energia casi nulo nZEB 3 Obligatoria
la eficiencia energética de los ]
sectores de uso final de la B2.3- Energias alternativas en el sector transporte 3 Obligatoria | ' resencial
energia
MODULO C. Acercamiento a entidades del sector de la energia (21 ECTS)
Materias Asignaturas ECTS Tipologia Modalidad
C1.1- Practicas en empresa 9 PE Presencial
C1. Practicas y TFM :
C1.2- Trabajo Fin de Master 12 TFM Presencial

4.1.b). Plan de estudios detallado

TABLA 4. Plan de estudios detallado

Materia 1: A1. Calculos, medidas y control de variables y sistemas energéticos basados en termofluidos

Nimero de créditos ECTS

Tipologia

10

] Basico

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica
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Obligatorio

[J Optativo

O Mixto

[ Practicas académicas externas

O TFG/TFM

Cuatrimestral (Indicar n°® cuatrimestre) 1

O Anual

Presencial
[0 Semipresencial o hibrida

[J No presencial o virtual

C01, CO2, CO10, H1, H2,

Denominacion Tipologia | Periodo de ECTS | Idioma
imparticion

A1.1- Métodos de medida y control en Presencial | 1 Cuatrimestre | 4 Espariol

sistemas energéticos

A1.2-Dindmica de fluidos computacional Presencial | 1 Cuatrimestre | 3 Espariol

aplicada a tecnologias energéticas

A1.3-Simulacion y gestion eficiente de Presencial | 1 Cuatrimestre | 3 Espaiiol

edificios

Breve contenido asignaturas materia 1

A1.1: 1.-Introduccion y concepto basicos. 2.- Sistemas de acondicionamiento de sefales y adquisicion de datos. 3.- Medidas

de presion, temperatura, gasto masico, velocidad y concentracion de gases. 4.- Actuadores y métodos de control de los

sistemas térmicos. 5.- Modelado y simulacion de actuadores.

A1.2: 1.-Introduccion a la Dinamica de Fluidos Computacional (CFD). 2.-Ecuaciones generales de conservacion en mecanica
de fluidos. 3.- Turbulencia. 4.- Aspectos numeéricos de la dindmica de fluidos computacional. 5.- Buenas practicas en CFD

A1.3: 1.-Calidad de ambientes interiores. 2.- Cargas y demandas térmicas. Herramientas de calculo y simulacion.
Certificacion energética de edificios. 3.- Sistema BMS (Building Management System). Monitorizacion y control de edificios.

4.- Sistemas de Gestion Energética (Norma ISO 50001) y Auditorias energéticas

Materia 2: A2. Fundamentos y procesos energéticos basicos basados en termofluidos para la transicion energética

Nimero de créditos ECTS

Tipologia

10

[ Basico
[XI Obligatorio

[ Optativo

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica
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Universidad deValladolid ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

[0 Mixto
[0 Practicas académicas externas

O TFG/TFM

Cuatrimestral (Indicar n°® cuatrimestre) 1

Organizacion temporal
O Anual

Presencial
Modalidad [0 Semipresencial o hibrida

[ No presencial o virtual

Resultados del
o C01, CO3, CO4, GO5;-606,60+, CO8, 6096040, H1,
aprendizaje

Denominacion Tipologia | Periodo de ECTS | Idioma
imparticion

A2.1- Propiedades termofisicas de Presencial | 1 Cuatrimestre | 3 Espariol
combustibles y vectores energéticos

Asignaturas renovables
A2.2- Generacion y distribucion eficiente Presencial | 1 Cuatrimestre | 4 Espariol
de energia térmica
A2.3- Aspectos avanzados en maquinas Presencial | 1 Cuatrimestre | 3 Espariol
hidraulicas para sistemas energéticos

Breve contenido asignaturas materia 2

A2.1: 1.- Revision de las técnicas experimentales para la determinacion de propiedades termodindmicas y de transporte de
sustancias puras y mezclas en sistemas homogéneos y heterogéneos. 2.- Aplicacion a propiedades PVT, velocidad del
sonido, capacidad calorifica y viscosidades entre otras en combustibles y vectores energéticos quimicos renovables. 3.-
Utilizacion de métodos y modelos de calculo para el tratamiento de los datos y obtencion de las propiedades directas y
derivadas con aplicaciéon a combustibles y vectores energéticos quimicos renovables.

A2.2: 1.- Aspectos avanzados en tecnologias de generacion de calor y frio: Calderas y quemadores. Bombas de calor.
Sistemas de produccion de frio. 2.- Estrategias de eficiencia energética en la generacion de energia térmica: Sistemas de
acumulacion térmica activa y pasiva. Recuperacion de calor residual. 3.-Redes de distribucion de energia térmica: Redes de
vapor. Redes de distrito (district heating y district cooling).

A2.3: Semejanza en maquinas hidraulicas. 2.-Cavitacion 3.- Curvas caracteristicas, seleccion, instalacion y regulacion de
bombas hidraulicas y ventiladores. 4.- Ensayo y simulaciéon de bombas centrifugas y ventiladores

Materia 3: BZ1.- Nuevas tecnhologias energéticas basadas en termofluidos para la descarbonizacion-y-mejora-de-la
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ficienci
Ndmero de créditos ECTS 10
[ Basico
Tipologia X Obligatorio
[ Optativo
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Universidad deValladolid

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Memoria Verifica
Master Universitario

en

Energia:

Aplicaciones

Termofluidos para la Transicion Energética

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las

ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

[0 Mixto
[0 Practicas académicas externas

O TFG/TFM

Cuatrimestral (Indicar n°® cuatrimestre) 1

O Anual

Presencial
[0 Semipresencial o hibrida

[ No presencial o virtual

C01, CO3, CO4, CO5, CO6, CO7, CO9, H1, H3,

Denominacion Tipologia | Periodo de ECTS | Idioma
imparticion

B1.1- Energias hidraulicas, edlicas y Presencial | 1 Cuatrimestre | 3 Espariol

marinas

B1.2- Aimacenamiento y transporte de Presencial | 1 Cuatrimestre | 3 Espariol

hidrégeno. Tecnologias actuales y futuras

B1.3- Tecnologias de captura, transporte Presencial | 1 Cuatrimestre | 4 Espariol

y almacenamiento de CO2

Breve contenido asignaturas materia 3

B1.1: 1.- Recursos renovables de naturaleza mecanica. 2.- Turbinas hidraulicas, turbinas marinas y aerogeneradores. 3.-

Centrales hidraulicas, mareomotrices y parques edlicos. 4.- Energia undimotriz. 5.- Centrales térmicas marinas

B1.2: 1- Hidrégeno comprimido y licuado: tecnologias y eficiencias de proceso. 2.- Tecnologias y procesos para transporte
de hidrégeno. 3.- Gasoductos dedicados y para transporte de mezclas con gas natural. 4.- Portadores de hidrogeno liquidos

y s6lidos. Transporte especifico. 5.- Aimacenamiento de hidrogeno a gran escala. 6.- Manipulacion segura del hidrégeno,

seguridad y normativa 7.- Politica europea y nacional, y su influencia en la cadena de suministro de hidrégeno

B1.3: 1.- Andlisis de estrategias de mitigacion del cambio climatico, fuentes de CO2 y ciclo del carbono. 2.- Introduccion a
las tecnologias de captura de Carbono: Tecnologias BECCS y DAC. Tecnologias de separacion. 3.- Transporte de carbono:
Tuberias y sistemas de transporte. 4.- Aimacenamiento de carbono: Estrategias de inyeccion y mecanismos de secuestro en

almacenamiento geoldgico. 5.- Marco regulatorio y fiscal. Obstaculos y estimulos.

Materia 4: B2. Medidas basadas en termofluidos para la descarbonizacién y mejora de la eficiencia energética de los
sectores de uso final de la energia

Nimero de créditos ECTS

Tipologia

[[] Basico
[XI Obligatorio
[ Optativo

[0 Mixto

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica
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Memoria Verifica
Master Universitario en Energia: Aplicaciones de
Termofluidos para la Transicion Energética

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
Universidad deValladolid ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

[0 Practicas académicas externas

O TFG/TFM

Cuatrimestral (Indicar n°® cuatrimestre) 2

Organizacion temporal
O Anual

Presencial
Modalidad [0 Semipresencial o hibrida

[ No presencial o virtual

Resultados del
o C01, C02, CO3, CO4, CO5, Cos, CO7, CO8, CO9, CO10
aprendizaje

Denominacion Tipologia | Periodo de ECTS | Idioma
imparticion
B2.1- Tecnologias para la generacion y Presencial | 2 Cuatrimestre | 3 Espariol

uso de e-combustibles y bio-combustibles

Asignaturas
B2.2- Diseno de edificios de consumo de Presencial | 2 Cuatrimestre | 3 Espariol
energia casi nulo nZEB

B2.3- Energias alternativas en el sector Presencial | 2 Cuatrimestre | 3 Espariol
transporte

Breve contenido asignaturas materia 4

B2.1: 1.- Combustibles renovables situacion actual y perspectivas. 2.- Tendencias actuales en electrélisis de agua y otros
procesos de produccion de H2. 3.- Procesos para la generacion de e-combustibles y bio-combustibles. 4.- Aspectos
tecnol6gicos para aprovechamiento de e-combustibles y bio-combustibles en motores térmicos, equipos térmicos y pilas de
combustible.

B2.2: 1.- Exigencias de edificios de consumo de energia casi nulo. Normativa y certificados. 2.- Envolvente y rehabilitacion
de edificios existentes. 3.- Mejora de la Calidad del Aire Interior y la eficiencia de la ventilacion. 4.- Instalaciones de
climatizacion de bajo consumo. 5.- Integracion de Energias Renovables y Climatizacion pasiva.

B2.3: 1.- Entorno; estrategias y legislaciones aplicables. 2.- Vehiculos eléctricos puros y basados en pilas de combustible.
3.- Vehiculos que utilizan motores térmicos y combustibles renovables. 4.- Tendencias en descarbonizacion en sectores
aeronautico y naval. 5.- Estaciones de servicio para el suministro de combustibles renovables . 6.- Medidas de eficiencia
energética en el sector del transporte

Materia 5: C1. . Practicas y TFM

Ndmero de créditos ECTS 21

[[] Basico

[ Obligatorio
Tipologia [ Optativo

[0 Mixto

[XI Practicas académicas externas

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica 6
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Memoria Verifica
Master Universitario en Energia: Aplicaciones de
Termofluidos para la Transicion Energética

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

Universidad deValladolid

TFG/TFM

Cuatrimestral (Indicar n°® cuatrimestre) 2

Organizacion temporal
O Anual

Presencial
Modalidad [0 Semipresencial o hibrida

I No presencial o virtual

Resultados del
o C01, CO02, CO3, CO4, CO5, COB, CO7, CO8, CO9, CO10, H1, H2, H3
aprendizaje

Denominacion Tipologia | Periodo de ECTS | Idioma
imparticion
Asignaturas
C1.1- Practicas en empresa Presencial | 2 Cuatrimestre | 9 Espariol
C1.2- Trabajo Fin de Master Presencial | 2 Cuatrimestre | 12 Espariol

Por su naturaleza general, las competencias transversales que aparecen en el apartado 2.3 son resultados de
aprendizaje de todas las materias. Dado también su caracter unido al perfil de egreso, las competencias SC que también
aparecen en el apartado 2.3 también son de aplicacién en mayor o menor medida a todas las materias.

El TFM debe ser realizado de forma personal por el alumno, bajo la direccién del tutor académico y, en el caso de que su
contenido esté muy relacionado con otra entidad, la cotutela de un miembro de dicha entidad. El TFM podra tener el
caracter de un trabajo de disefio de un sistema o componente, de aportacién al mayor conocimiento cientifico o técnico
sobre un tema, o bien de la aplicacion del estado de la técnica a la solucion de un problema tecnolégico en todos los
casos dentro del ambito de los contenidos, habilidades y competencias desarrollados en el Master.

Las clases practicas en laboratorio son de dos tipos. Se plantean practicas en laboratorios de caracter experimental que
utilizan bancos de ensayo especificamente desarrollados para la ejecucion de la practica y practicas de simulacion con
ordenador que utilizan codigos informaticos a los que se tiene acceso desde la Escuela de Ingenierias Industriales. Por
su naturaleza y espacio fisico disponible, las practicas experimentales con caracter general se desarrollan con un limite
de 10 alumnos. Dado que en la Escuela de Ingenierias Industriales se dispone de 14 aulas de informatica con mas de
20 puestos, las practicas de simulacion se pueden realizar con los 20 alumnos que constituyen el limite de admision.

En la siguiente tabla se refleja brevemente las practicas de laboratorio unidas a las asignaturas del Master que se
realizaran en los primeros anos de implantacion del Master. Los detalles de las practicas podran evolucionar tras los
primeros anos de implantacion persiguiendo en cualquier caso los mismos aprendizajes.

Nombre de la préactica

Tipo

Medios utilizados

Aprendizaje perseguido

A1.1_1 Determinacion de
constantes de tiempo en
medida de temperatura

Experimental

Sondas de temperatura de diferentes tipos.
Registrador de alta velocidad.

Banco de generacion de aire con caudal y
temperatura variable.

Medida de temperatura y determinacion
mediante ajuste de datos de velocidad de
respuesta de sensores ante cambios bruscos de
temperatura y coeficiente de pelicula.

A1.1_2 Estimacion teorica y
medida de caudal de
descarga.

Experimental

Medida de P, Ty caudal masico.
Banco de compresion, almacenamiento y
descarga controlada de aire.

Medida indirecta del caudal de descarga de un
deposito integrando la ecuacion diferencial que
permite su calculo a partir de la evolucion de Py
T en deposito. Comparacion con medida con
caudalimetro masico.

discretizacion ec. escalares
flujos velocidad uniforme

A1.1_3 Control Simulacién Software Matlab Simulink Aprender a plantear ecuaciones diferenciales

instalaciones térmicas que se integran con Matlab para predecir
respuestas tipicas de sistemas térmicos ante
diferentes actuadores para controlar variables
termofluidas.

A1.2_1 Eleccion esquemas Simulacién Software ANSYS Fluent Fijar conceptos sobre 6rdenes de esquemas de

discretizacion y errores asociados

Universidad de Valladolid

- Vicerrectorado de Ordenacién Académica
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Universidad deValladolid

Memoria Verifica

Master

Universitario en

Energia:

Aplicaciones de

Termofluidos para la Transicion Energética
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

funcionamiento de sistemas
HVAC con TRNSYS.

sistemas transitorios: TRNSYS

A1.2_2 Flujo laminar en una | Simulacion Software ANSYS Fluent Uso de esquemas de acoplamiento presion-

expansion brusca velocidad

A1.2_3 Cambiador de calor Simulacion Software ANSYS Fluent Incorporacion del balance de energia

de doble tubo en régimen

laminar

A1.2_4 Flujo turbulento Simulacién Software ANSYS Fluent Incorporacion de modelos de turbulencia RANS

alrededor de un perfil NACA

A1.3_1 Modelado de Simulacion Software de simulacion dinamica de Iniciacion al manejo de un software de

edificios con TRNSYS. sistemas transitorios: TRNSYS simulacién dinamica de edificios: TRNSYS.
Modelado del edificio.

A1.3_2 Simulacion del Simulacion Software de simulaciéon dinamica de Modelado de sistemas de climatizacion.

Conocimiento de médulos (Type) de TRNSYS
correspondientes a alternativas de climatizacion
energéticamente eficientes.

A2.1_1 Determinacion de
densidades de liquidos

Experimental

Densimetros de tubo vibrante

Manejo de instrumentos de medida de densidad,
y la preparacion de muestras para su medida.
Aplicacion de técnicas de correlacion

A2.1_2 Equilibrio de fases

Experimental

Equipo de equilibrio de fases

Manejo de equipos de medida de equilibrio de
fase, y la preparacion de muestras para su
medida. Comprension avanzada de los
equilibrios de fase.

A2.2_1 Optimizacién
funcionamiento maquinas
frigorificas y bombas de
calor: componentes
auxiliares.

Experimental

Componentes basicos y auxiliares de
maquinas frigorificas y bombas de calor de
equipos reales, cortados para visualizacion
de su funcionamiento o preparados para
su desmontaje por alumnos.

Banco de ensayos maquina frigorifica
compresion mecanica.

Banco de ensayos maquina frigorifica por
absorcion.

Conocimiento de los elementos auxiliares de
maquinas frigorificas y bombas de calor, su
modo de instalacion y necesidades de uso.
Identificacion de las condiciones de
funcionamiento éptimas en ciclos frigorificos.

A2.3_1 Disposicion serie-
paralelo, regulacion,
determinacion de curvas
caracteristicas y cavitacion
en bombas

Experimental

Bancos de ensayos desarrollados ad hoc:
Banco prueba de cambio de disposicion de
bombas

Banco determinacion de curvas
caracteristicas bombas

Banco estudio cavitacién rodetes
centrifugos

Determinar caracteristicas de funcionamiento de
grupos de bombas en serie y paralelo
Regulacion de bomba por variacion velocidad de
giro, estrangulamiento y salida secundaria
Determinacion de curvas (altura, potencia,
rendimiento) de una bomba centrifuga.
Determinar condiciones de cavitacién en un
rodete centrifugo.

B1.1_1 Curvas
caracteristicas turbina
Francis

Experimental

Turbina escala laboratorio
Banco ensayo Turbina Francis

Determinacion de curvas de rendimiento
hidraulico y total en funcién de la orientacién del
distribuidor

B1.1_2 Curvas
caracteristicas turbina
Pelton

Experimental

Turbina escala laboratorio
Banco ensayo Turbina Pelton

Determinacion de curvas de rendimiento
hidraulico y total
Determinacion de la velocidad de embalamiento

operacion vehiculos
energias alternativas

Modelos de vehiculos con sistema de
propulsién eléctrica con baterias (BEV),
eléctricos con pila de combustible (FCEV) y
con motor de combustion interna
alternativo (MCIA).

B2.1_1 Procesos de Simulacién Software de simulacion de procesos COCO. | Identificacion de parametros clave en procesos
fabricacion de NH3 y MeOH Modelos propios para produccion de NH3 de fabricacion de NH3 y MeOH. Comprension
y MeOH desarrollados con COCO influencia de catalizadores y condiciones de
trabajo del reactor principal en eficiencia del
proceso.
B2.3_1 Comparacion Simulacién Software de simulacién AVL Cruise. Comprension de la influencia del sistema de

propulsién en la eficiencia energética y
dimensionamiento de elementos principales.
Influencia del trayecto

Los 4 primeros caracteres del cédigo del nombre de la practica se corresponden con el cédigo de la asignatura en donde se desarrollan.

4.1.c). Mecanismos de coordinacion del titulo:

Conforme a lo establecido por la Universidad de Valladolid en Reglamento sobre los Organos del Sistema de Garantia de
la Calidad de la Universidad de Valladolid https://secretariageneral.uva.es/wp-content/uploads/VIl.15.-Reglamento-
sobre-los-Organos-del-Sistema-de-Garantia-de-la-Calidad.pdf existe un Comité de Titulo que, sin perjuicio de las
competencias que se le atribuyen, se ocupara de todas las tareas relativas a la puesta en marcha y coordinacion del
Master. Entre las funciones de este comité estan las tareas de ordenacion académica de la titulacion, asi como la
articulacion de los sistemas de garantia de calidad y seguimiento de la titulacion. También desarrollara acciones
relacionadas con la planificacion de la docencia, coordinacién de los mecanismos de funcionamiento del centro al que
se adscribe la titulacion a nivel formativo, informacién de los estudiantes, etc.

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica 8
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Memoria Verifica
Master Universitario en Energia: Aplicaciones de
Termofluidos para la Transicion Energética

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
Universidad deValladolid ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

Asi, el Comité de Titulo es responsable de la coordinacion horizontal y vertical del plan de estudios. Para ello, llevara a
cabo aquellas reuniones que se consideren pertinentes. Como mecanismo para favorecer la coordinacion, en el Comité
Académico del Master existira un profesor responsable para cada uno de los médulos A y B definidos en el Plan de
Estudios. Dada la organizacion de los médulos en base a contenidos, dentro de los moédulos existe riesgo de
duplicidades/vacios en materias o asignaturas que son mitigados desde la propia definiciéon de contenidos en los
Proyectos Docentes de las asignaturas que el Responsable de Médulo tiene la responsabilidad de controlar. A su vez
este responsable también controla el adecuado desarrollo cronolégico de las acciones formativas que son impartidas en
paralelo en las distintas materias y asignaturas del modulo para evitar sobrecargas durante el desarrollo de los periodos
lectivos. La coordinacién para Trabajos Fin de Master y Practicas Externas (médulo C) serd responsabilidad del
Coordinador del Comité de Titulo u otro representante en quien sea delegada esta mision también perteneciente al
Comité. La responsabilidad de coordinacién entre los médulos serda desempenada por el Coordinador del Comité del
Titulo. Esta composicion asegura el control adecuado y mejora constante de las labores de coordinacion docente.
Como directriz general, en la planificacién de cada una de las asignaturas se procurara, en la medida de lo posible,
establecer una carga de trabajo para el alumno lo mas constante posible. Asi, los trabajos practicos se propondran y
empezaran a desarrollarse de forma general cuando se haya cumplido un 15-25% del periodo completo de imparticion.
Se procurara que estos trabajos, que supondran una carga apreciable de trabajo para el alumno, se entreguen algunas
semanas antes de la prueba final para permitir que el alumno tenga tiempo suficiente para preparar esta prueba.
Adicionalmente el coordinador mantendra reuniones periddicas con los alumnos donde puedan manifestar si el master
se esta desarrollando correctamente o por el contrario son necesarias tomar algunas medidas correctoras en el caso de
que se detecten deficiencias en el mismo.

4.1.d). Tutorizacién y seguimiento de los estudiantes:

Dado que el Master se imparte en modalidad presencial, los profesores de las asignaturas pueden realizar de forma
sencilla la tutela de sus estudiantes y detectar rapidamente ausencias prolongadas e injustificadas que indiquen un
posible abandono por parte de los alumnos. Cada profesor tiene asignadas de forma publica un horario de tutorias
individualizada para los estudiantes. También cada profesor, en la asignatura que imparte, dispone de los mecanismos
de seguimiento del Campus Virtual UVa con los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento permanente
relacionado con la evaluacion continua del estudiante; permite consultar entregas de los alumnos, resolucion de
cuestiones y problemas y diferentes tipos de informes en los usuarios (registros de hoy, todas las entradas, informe
completo, estadisticas de usuario, etc.) que aportan informacion precisa sobre la participaciéon de los usuarios en las
diferentes asignaturas del Plan de Estudios.

Dado que las asignaturas del médulo C (Practicas en Empresa y TFM) no tienen un horario de imparticion de clase
preestablecido en las instalaciones de la UVa, se plantean en la titulacion mecanismos de tutorizacion especificos para
estas asignaturas. En el caso de las practicas externas el procedimiento y la tutorizacién y seguimiento se describe en
el apartado 6.2 de esta memoria. Para el caso del TFM en el apartado 6 del Reglamento de elaboracion y evaluacion del
TFM de la UVa se describen las condiciones que deben cumplir los tutores, sus obligaciones y gestion del proceso de
tutorizacion https://escueladoctorado.uva.es/export/sites/doctorado/master/ documentos/VIl.24.-Reglamento-
Elaboracion-y-Evaluacion-Trabajo-Fin-de-Master.pdf
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Memoria Verifica
Master Universitario en Energia: Aplicaciones de
Termofluidos para la Transicion Energética

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
Universidad deValladolid ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

5 PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 Perfil basico del profesorado

5.1.a). Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

En las tablas que aparecen en este apartado se muestra el elenco de profesores que se encuentran comprometidos con
la imparticion del Master. Todos ellos son doctores y pertenecen a los 4 GIR impulsores del Master. Entre los profesores
hay 8 Catedraticos de Universidad, 4 Profesores Titulares, 2 Contratados Doctores, 3 Profesores Ayudantes Doctor, 1
Investigador Beatriz Galindo y 1 Investigador Maria Zambrano. La experiencia docente e investigadora de los profesores
que integran esta relacion y su nidmero aseguran la imparticion del Master de forma muy holgada.

Los Profesores de la Universidad de Valladolid que apoyan el Master, con una pequefia nota curricular relacionada con
los contenidos del Plan de Estudios, son los siguientes:

Grupo de Investigacion “Ingenieria de Fluidos” de la Universidad de Valladolid:

e Francisco Castro Ruiz: Catedratico de Mecanica de Fluidos, con mas de 30 anos de experiencia en la docencia
e investigacion en Mecanica de Fluidos y Maquinas Hidraulicas. Especialista en medida de flujos mediante
diferentes técnicas (PDA, PIV). IP en numerosos proyectos de investigacion nacionales y regionales.

e César Barrios Collado: Profesor Contratado Doctor, experiencia en cursos de Maquinas Hidraulicas en Grado y
Master. Especialista en medida de flujos mediante técnicas PIV. Participante en numerosos proyectos de
investigacion en empresas, nacionales y regionales.

e Manuel Rubio Chaves: Profesor Ayudante Doctor, experiencia en cursos de Mecanica de Fluidos y Maquinas
Hidraulicas en Grado y Master. Especialista en modelado de flujos mediante dinamica de fluidos computacional.
Participante en diversos proyectos de investigacion nacionales y regionales.

e José Benito Sierra Pallares: Profesor Titular de Universidad, con mas de 15 afnos de experiencia en la docencia
e investigacion en Mecanica de Fluidos y Maquinas Hidraulicas. Especialista en Dinamica de Fluidos
Computacional. IP en proyectos de investigacion nacionales y regionales.

Grupo de Investigacion “GIR Termotecnia” de la Universidad de Valladolid:

e Francisco Javier Rey Martinez: Catedratico de Universidad del area de Maquinas y Motores Térmicos con mas
de 30 anos de experiencia en docencia e investigacion en Termotecnia. Especialista en eficiencia energética en
edificios, gestion energética y redes de distrito.

e Julio Francisco San José Alonso: Catedratico de Universidad del area de Maquinas y Motores Térmicos con mas
de 30 anos de experiencia en docencia e investigacion en Termotecnia. Especialista en calidad de ambientes
interiores, combustién y refrigeracion.

e Eloy Velasco Gémez: Catedratico de Universidad del area de Maquinas y Motores Térmicos con mas de 25 anos
de experiencia en docencia e investigacion en Termotecnia. Especialista en sistemas de climatizacion, Eficiencia
energética en edificios y calidad de ambientes interiores.

e Ana Tejero Gonzalez: Profesora Titular de Universidad del area de Maquinas y Motores Térmicos con mas de 15
anos una década de experiencia en docencia e investigaciéon en Termotecnia. Especializada en sistemas de
climatizacion, eficiencia energética en edificios y calidad de ambientes interiores.

e Manuel Andrés Chicote: Profesor Ayudante Doctor del area de Maquinas y Motores Térmicos: Con experiencia
como director del Area de Sistemas Energéticos de la Fundaciéon Cartif y especializado en Sistemas de
climatizacion, Eficiencia energética en edificios y simulacion energética.

Grupo de Investigacion “TERMOCAL” de la Universidad de Valladolid:

e José Juan Segovia Puras: Catedratico de Universidad del area de Maquinas y Motores Térmicos con mas de 25
anos de experiencia en investigacion y docencia dentro del area. Especialista en medida de propiedades
termodinamicas y equilibrio de fases de gases y liquidos.
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Maria del Carmen Martin Gonzalez: Catedratica de Universidad del area de Maquinas y Motores Térmicos con
mas de 25 anos de experiencia en investigacion y docencia dentro del area. Especialista en caracterizacion
termodinamica de soluciones de aminas para captura de carbono, biocombustibles, calorimetria y equilibrio
liquido-vapor.

David Vega Maza: Investigador Beatriz Galindo en la Universidad de Valladolid. Especializado en captura y
almacenamiento de CO2 y produccién, almacenamiento y transporte de hidrogeno.

Alejandro Moreau Ortega: Profesor Contratado Doctor del area de Maquinas y Motores Térmicos. Especialista
en Propiedades termodinamicas y comportamiento de fases de biocombustibles y solventes para captura de
Cco2.

Xavier Paredes Méndez: Investigador Maria Zambrano en la Universidad de Valladolid. Especialista en medida
de propiedades termodinamicas (particularmente en liquidos idnicos), propiedades termodinamicas y
comportamiento de fases de fluidos de alta viscosidad a altas presiones y temperaturas.

Grupo de Investigacion “TERMOCAL” de la Universidad de Valladolid:

Andrés Melgar Bachiller: Catedratico de Universidad del area de Maquinas y Motores Térmicos con mas de 30
anos de experiencia en investigacion y docencia dentro del area. Especializado en medida de variables térmicas
y termofluidas, Nuevos combustibles y procesos termoquimicos asociados a energias renovables,modelado y
simulacion del motores y sistemas de propulsion,

César Rubén Chamorro Camazén: Catedratico de Universidad del area de Maquinas y Motores Térmicos con 25
anos de experiencia en investigacion y docencia dentro del area. Especialista en medida de propiedades
termodinamicas y equilibrio de fases de gases y liquidos, nuevos combustibles y ciclos termodinamicos.

Blanca Giménez Olavarria: Profesora Titular de Universidad del area de Maquinas y Motores Térmicos con mas
de 30 anos de experiencia en investigacion y docencia dentro del area. Especialista en modelado de procesos
termofluidomecanicos en motores, combustion de mezclas de hidrégeno gas natural y nuevos combustibles y
procesos termoquimicos asociados a energias renovables.

Miriam Reyes Serrano: Profesora Titular de Universidad del area de Maquinas y Motores Térmicos con mas de
10 anos de experiencia en investigacion y docencia dentro del area. Especialista en medida de propiedades de
combustion de combustibles, Procesos termofluidomecanicos y de combustion en motores térmicos, Nuevos
combustibles y procesos termoquimicos asociados a energias renovables.

Alfonso JesUs Horrillo Gliemes: Profesora Titular de Universidad del area de Maquinas y Motores Térmicos con
mas de 20 anos de experiencia en investigacion y docencia dentro del area. Director del departamento de
energia de la Fundacion Cidaut. Especializado en Tecnologias del Hidrégeno, nuevos combustibles de la
biomasa, modelado de combustion en motores de encendido provocado y sistemas de propulsion de vehiculos.

Mayor informacion en relacion a estos profesores y sus campos de investigacion puede obtenerse en
https://investiga.uva.es/estructuras-i-d-i/grupos-de-investigacion/grupos-de-investigacion-por-rama/?rama=4

5.1.b). Estructura de profesorado

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria ECTS

N° Doctores/a i . . .
/ Acreditados/as Sexenios Quinquenios
docentes s

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica 2

CAUN 8 16,25 8 42 45
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CDOC

Investigador
Beatriz
Galindo

Investigador
Maria
Zambrano

PAYUD
PTUN

Total general
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Master Universitario en Energia: Aplicaciones

Termofluidos para la Transicion Energética

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

19

451 2 2
2 1 1 2

2 1 1 1
6574 3 2 1
8,25 4 10
3941 19 4 58

11

58

En la columna “ECTS” no se incluyen los dedicados a la tutorizacion de las asignaturas Practicas en Empresa y TFM que
también se desarrollarian por los profesores que aparecen en la tabla. Dado que en condiciones admision de alumnos
por encima de la mitad del limite de admisién es necesario tener 2 grupos de practicas de laboratorio experimental
(Iimite de 10 alumnos en estas practicas), se requiere impartir en asignaturas de los médulos Ay B un total de 41 ECTS
frente a los 39 ECTS que recibe cada alumno.

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por &mbitos de conocimiento.

Area 0 &mbito de conocimiento: Mecanica de Fluidos

Nimero de profesores/as

Numero de doctores/as

Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

4

1 CAUN, 1 PTUNy 2 PAYUD

1

A1.2 Dinamica de fluidos computacional aplicada a tecnologias energéticas
A2.3 Aspectos avanzados en maquinas hidraulicas para sistemas energéticos

B1.1 Energias hidraulicas, eélicas y marinas

9.7

88

Area 0 &mbito de conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos

Nimero de profesores/as

15

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica
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Ndmero de doctores/as 15
. 7 CAUN, 3 PTUN, 2 CDOC, 1 PAYUD, 1 Investigador Beatriz Galindo y 1 Investigador
Categorias B
Maria Zambrano
Profesorado acreditado 8
A1.1 Métodos de medida y control en sistemas energéticos
A1.3 Simulacion y gestion eficiente de edificios
A2.1 Propiedades termofisicas de combustibles y vectores energéticos renovables
A2.2 Generacion y distribucion eficiente de energia térmica
Materias / asignaturas B1.2 Aimacenamiento y transporte de hidrogeno. Tecnologias actuales y futuros
B1.3 Tecnologias de captura, transporte y almacenamiento de CO2
B2.1 Tecnologias para la generacion y uso de e-combustibles y bio-combustibles
B2.2 Disefio de edificios de consumo de energia casi nulo nZEB
B2.3 Energias alternativas en el sector transporte
ECTS impartidos (previstos) 3031.3
ECTS d|§pon|bles 260.6
(potenciales)

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica 4
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Universidad deValladolid

Tabla 7. Detalle del profesorado por curso académico:

Memoria Verifica

Master

Universitario en

Energia:

Aplicaciones de
Termofluidos para la Transicion Energética

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las

ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

Departamento

Carpeta Cjudadana https://sede.administracion.gob.es

Profesor Titulacién Categoria Area de Doctor Figura mas Quingueni | Sexenios de Asignaturas | Horas Horas Ne N° ECTS N° ECTS
1) Conocimiento alta 0s Investigacion impartidas dedicadas | dedicadasa | Maximo | impartidos impartido
(Si/No) | Acreditacién | docentes al titulo la de ECTS | en el titulo en otros ©
(si procede) universidad | puede propuesto titulos (2);
impartir S
[72)
@
Castro Ru Doctor Mecanica d Si 6 6 Al2, A23y | 17 160 16 2.25 13.75 ‘g
astro Rruiz, .. ecanica de .
Francisco Ingenierio eme_no CAUN Fluidos Bll .5
Industrial @
[&]
a
) Doctor en . Si 2 2 A12,A23 vy | 17 240 24 2.25 2175 @
Sierra Pallares, Insenieri PTUN Mecanica de B11 8
José —w Fluidos — §
quimica =
Q.
Barrios Collado Doctor Mecanica de Si cooc 0 0 Al2.A23y | 17 240 24 2.25 21.75 %
| , . |
César Ingeme.ro PAYUD Fluidos Bi.1 %
Industrial 8
Rubio Ch Doctor Mecanica d Si PAYUD 0 0 Al12,A23 y | 465 240 24 2.25 2475 >
ML;nISel aves, Ingenieria PAYUD F|§icdaorzca © B1.1 S
mecéanica 21.75 2.95 21.05 §
o
[a2)
] Doctor en Maquinas y Si 6 6 A13,A2.2y | 15 160 16 2 14 3
F. Javier Rey . 9
. Ciencias CAUN Motores B2.2 a
Martinez L. L o
Fisicas Térmicos 2
>
[*2]
o
N~
N
~
>
)
(&)
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Universidad deValladolid ensefnanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad $

§

;\Vi

] 3 Doctor Magquinas y Si 6 5 A13.A2.2y | 15 160 16 2 14 £
Julio F. San José .

Ingeniero CAUN Motores B2.2 ©

Alonso _ o G

Industrial Térmicos 5

g

Doctor Magquinas y Si 5 5 A13,A22y | 15 160 16 2 14 O

Eloy Velasco . i)

. Ingeniero CAUN Motores B2.2 9]

Goémez - P 2

Industrial Térmicos S

>

Ana Tei Doctor Magquinas y Si PTUN 2 2 A1.3,A2.2 15 240 24 2 22 g

na fejero Ingeniero PTUN Motores B2.2 3

Gonzélez . P P

Industrial Térmicos S

c

. Doctor Magquinas y Si CDOC [0] 1 A13,A22y | 45 240 24 2.2 22 ‘S

Manuel Andrés - 8

Chicote Ingeniero PAYUD Motores B2.2 =]

Industrial Térmicos 16.5 21.8 8

- (0]

o

D

José Juan Segout Doctor en Méquinas y Si 5 6 A2.1B1.2y | 15 160 16 2 14 <

[%2]

P?Jsrzsuan egovia Ingenieria CAUN Motores B1.3 =

Industrial Térmicos =

(0]

o

3 Doctora en Mé&quinas y Si 6 5 A2.1B1.2y | 15 160 16 2 14 2

Maria del Carmen . K o

_ ) Ciencias CAUN Motores B1.3 =

Martin Gonzélez . P oy

(Quimicas) Térmicos >

<

Doctor Si PTUN 0 2 A2.1B1.2y 15 120 12 2 10 E

Investigacién | Investigado | Maquinasy B1.3 §

David Vega Maza en Ingenieria | r Beatriz Motores 9

Termodinami | Galindo Térmicos §

ca de Fluidos 2

=)

(o)}

P o [+))

Alejandro Moreau Doctor - Magquinas y Si CDOC [o] 1 A2.1B1.2y | 45 240 24 2.3 22 =

Ortega Investigacion CDOC Motores B1.3 '&

en Ingenieria Térmicos 17.25 =

i

@
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g

;

Termodindmi 217 £

ca de Fluidos o

3

Doctor Si CDOC [0] 1 A2.1B1.2y | 15 60 6 2 4 g

) Investigacién | Investigado | Magquinasy B1.3 ©
Xavier Paredes L. _ S
. en Ingenieria | r Maria Motores 5]

Méndez L e
Termodinami Zambrano Térmicos 5]

S o

ca de Fluidos >

o

o

. Doctor Magquinas y Si 6 4 A1.1,B2.1y | 15 160 16 2 14 2
Andrés Melgar R o
. Ingeniero CAUN Motores B2.2 o

Bachiller . . ©
Industrial Térmicos S

2

3 Doctor Mé&quinas y Si 5 5 A1.1,B2.1y | 15 160 16 2 14 S
Cesar Chamorro Ingeniero CAUN Mot B2.2 ks
Camazon Ingeniero ,0 o.res — [
Industrial Térmicos 3

(2

BI Gimeé Doctor Méquinas y & PTUN 5 ﬂ Ali, B2.1 y & 106 10.6 2 8.6 é—
Ol::;fn,a'menez Ingeniero PTUN Motores B2.2 =
Industrial Térmicos ;

8

Miriam R Doctor Maquinas y Si PTUN 2 2 A1.1.B2.1y | 15 240 24 2 22 =
ram Reyes Universidad PTUN Motores B2.2 %
Serrano L - ]
de Valladolid Térmicos 2

N~

st

i Doctor Maquinas y Si CDOC 2 1 A1.1,B2.1y | 45 240 24 2.8 22 o

Alfonso Horrillo . o
Gilemes Ingeniero CDOC Motores B2.2 3
Industrial Térmicos 21 212 &

2

(2) Se contabilizaran todos los créditos impartidos, incluyendo la tutorizacion de practicas externas y los Trabajos Fin de Grado/Master. é

©

En las “columnas horas dedicadas al titulo” y “N° ECTS impartidos en el titulo propuesto” no se incluyen las dedicadas a la tutorizacién de las asignaturas Practicas en 5
Empresa y TFM que también se desarrollarian por los profesores que aparecen en la tabla. ';

n

O
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Master Universitario en Energia: Aplicaciones de

Termofluidos para la Transicion Energética
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
Universidad deValladolid ensefnanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

En la columna “asignaturas impartidas” se coloca para cada profesor las asignaturas a las que podria dedicar sus horas por tener la competencia para impartirlas.

5.1.¢). Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

CSV: 712781991080526680304704 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de profesorado
de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El coste econémico
del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el capitulo | de la Universidad de Valladolid queda
asumido por la misma.

Respecto a los criterios de asignacién de la docencia, seglin normativa de la Universidad de Valladolid, corresponde a
los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones docentes que tenga
asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual sera
responsabilidad colectiva del departamento. EI Consejo de departamento ha de distribuir la carga docente entre el
profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacion, el area de conocimiento de cada uno y el area de conocimiento
que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes, se podran considerar las areas afines a
cualquier area adscrita al Departamento.

5.1.d). Méritos docentes del profesorado no acreditado
Todos los profesores estan acreditados
5.1.e). Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Todos los profesores son doctores
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5.2 Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El Centro donde reverifica el Master, Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid (Ell), fue
autorizado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leén (acuerdo 11/2009, de 23 de Enero 2009, BOCyL
n°18, pag. 2356, de 28 de enero de 2009) y es el resultado de la unificacion de la antigua Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales (ETSII), la antigua Escuela Universitaria Politécnica (EUP) y los medios de los Departamentos
Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente (IQ-TMA) e Ingenieria de Sistemas y Automatica (ISA) de la antigua
Facultad de Ciencias, todos ellos pertenecientes a la Universidad de Valladolid.

El PAS de la Ell es del orden de 100 personas cubriendo los perfiles de administrativo, operadores informaticos, técnicos
especialistas de biblioteca, técnicos especialistas de laboratorio, etc. para todas las ensenanzas oficiales que se
imparten en la escuela. En estas condiciones se considera que el PAS asociado al titulo es suficiente por niimero y perfil.
Especificamente dentro del departamento IEF, proponente de la propuesta de reverificacion, se dispone del PAS que
apoya a los 4 laboratorios docentes: Termodinamica, Termotecnia, Mecanica de Fluidos y Motores Térmicos que aparece
en la siguiente tabla adjunta.

Para el apoyo a las practicas de laboratorio experimentales se disponen de 3 técnicos especialistas de laboratorio con
diferentes especialidades complementarias que tienen por mision asegurar el correcto funcionamiento de los medios
materiales de practicas experimentales (a menudo bancos de practicas adhoc). Sus tareas (identificadas con P y un
ndmero) en relacion a las practicas son las siguientes:

P1. Materializacion, puesta en marcha y adaptaciones de medios de practicas experimentales.

P2. Mantenimientos preventivo y correctivo de medios de practicas.
P3. Montaje en los medios de ensayo de los elementos a ensayar en las practicas.

Para cada persona y teniendo en cuenta su especializacion En la tabla en la columna “Actividades relacionadas con las
practicas” se describen la participacion que de acuerdo con el codigo anterior y el de las practicas (Tabla que aparece al
final del apartado “4.1.b). Plan de estudios detallado”) se muestra el apoyo de cada persona en las practicas.

Actividades relacionadas Experiencia profesional
Perfil Tipo vinculacion con practicas (antigliedad)
TECNICO ESPECIALISTA Permanente P1: A2.1_1,A2.1_2 31 anos en la UVa
DE LABORATORIO P2:A2.1_1,A2.1.2
ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA
TECNICO ESPECIALISTA Interino P1: A1.1_1,A1.1_2,A2.2_1, 12 anos en la UVa, 24 en la
DE LABORATORIO A2.3_1,B1.1.1,B1.1.2 empresa privada
ELECTR|C|DAD Y P2 Al.1_1,A1.1_2,A2.2_1,
AUTOMATICA \2.3_1,B1.1_1,B1.1_2
INDUSTRIAL
TECNICO ESPECIALISTA Interino P1:A1.1_1,A1.1.2,A2.2_1, 4 anos en la UVa, 5 anos en la
DE LABORATORIO METAL A2.3_1,B1.1.1,B1.1.2 empresa privada
(MECANICO) P2:A1.1_1,A1.1.2,A2.2_1,
\2.3_1,B1.1_1,B1.1_2
P3:A2.2_ 1
TECNICO Permanente Apoyo Master en labores 7 anos en la UVa, 21 en otras
ADMINISTRATIVO bdministrativas (compras, | administraciones publicas
Viajes visitas, adjudicacion
TFM, pago profesores
invitados, etc.)

No son necesarias nuevas dotaciones en este epigrafe.
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de

Universidad deValladolid

6 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y

SERVICIOS

6.1 Recursos materiales y servicios

En la actualidad se cuenta con los recursos e instalaciones necesarios para desarrollar el Plan de Estudios que se
muestra en esta memoria sin necesidad de requerir ninguna nueva adquisicion.

Asi en la Escuela de Ingenierias Industriales se cuenta con los siguientes Servicios de apoyo a las titulaciones que se
imparten en sus espacios https://www.eii.uva.es/servicios/index.php. Para las simulaciones con ordenador dentro de
los anteriores servicios, en las instalaciones de las Escuela de Ingenierias Industriales se dispone de las aulas, 14 salas
de ordenadores con mas de 20 puestos perfectamente equipadas (3 en la Sede del Paseo del Cauce y 11 en la Sede
Doctor Mergelina) y codigos comerciales para uso docente que permiten cubrir las necesidades del master
https://www.eii.uva.es/servicios/sinfor/index.php. Las salas de ordenadores donde se realizan las practicas de
simulacion son infraestructuras de la Escuela de Ingenierias Industriales que se adjudican a las titulaciones de acuerdo
con los horarios de todas las titulaciones.

Especificamente el departamento IEF cuenta con los laboratorios de experimentacion que aparecen en la siguiente tabla

donde se albergara el desarrollo de las practicas experimentales.

| Espacios formativos y de investigacion.
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| Tipo espacio | N° | Descripcién | Adecuacién £
Laboratorio docente y de 1 Medios de experimentaciéon vy |Ligado a contenidos de E
investigacion MOTORES formacion en Motores Térmicos | asignaturas: a
(S7 Ell sede P° Cauce) utilizados en el Master: Sondas de | A1.1 Métodos de medida y control en ©
temperatura, presion y caudal de | sistemas energéticos e

diferentes tipos. Registrador de alta | B2.4-Tecnologias-parala-generacion-y Q

velocidad. Banco de generacion de aire | yse de-e-combustiblesy-bio-combustibles (i

con caudal y temperatura variable. B2.3 Energias-alternativas-en-el-sector kel

Controlador de caudal masico. Banco de transporte ij,

compresion, almacenamiento y descarga Q

controlada de aire. ‘cgn

Laboratorio docente y de 2 Medios de experimentacion y Ligado a contenidos de <
investigacion MECANICA DE formacion en Mecanica de asignaturas: S
FLUIDOS Fluidos utilizados en el Master: | A2.3 Aspectos avanzados en maquinas S
(517 Ell sede P° Cauce) Banco prueba de cambio de disposiciéon | hidraulicas para sistemas energéticos B
de bombas. Banco determinacion de B1.1 Energias hidraulicas, eélicas y 3

curvas caracteristicas bombas. Banco marinas 3

estudio cavitacion rodetes centrifugos. j

Turbinas escala laboratorio. Banco =

ensayo Turbina Francis. Banco ensayo <

Turbina Pelton. 5

Laboratorio docente y de 3 Medios de experimentacion y Ligado a contenidos de 2
investigacion formacién en Termodinamica asignaturas: g
TERMODINAMICA utilizados en el Méaster: A2.1 Propiedades termofisicas de &
(S18 Ell sede P° Cauce) Densimetros de tubo vibrante, Equipo de | combustibles y vectores energéticos >|
equilibrio de fases. renovables X

B o

P - [se}

d ogene—teeholegias aet‘Ha'l'es—y—f‘Ht‘H'FQS [o)]

[ee]

B1.3 Tecnologias de captura, transporte y N

’ [ce]

almacenamiento-de £0O2 3

. . . .z . . v
Laboratorio docente y de 4 Medios de experimentacion y Ligado a contenidos de ©
investigacion TERMOTECNIA formacion en Termotecnia asignaturas: §
Componentes basicos y auxiliares de edificios N

maquinas frigorificas y bombas de calor A2.2 Generacion y distribucion eficiente ~

de equipos reales, cortados para d @ termi -

visualizacién de su funcionamiento o e energia termica (/>)

o
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preparados para su desmontaje por
alumnos. Banco de ensayos maquina
frigorifica compresién mecanica. Banco
de ensayos maquina frigorifica por
absorcion.

Aulas de informatica de mas
20 puestos de estudiantes
Sede Paseo del Cauce:
A.Simulacién 1, A.Simulacién
2, A.Simulaciéon 3

Sede Doctor Mergelina:

ASM 1321, ASM 1322, ASM

Software Matlab Simulink
Software ANSYS Fluent
Software TRNSYS
Software COCO

Software AVL Cruise

Ligado a contenidos de

asignaturas:

Al.1- Métodos de medida y control en
sistemas energéticos

Al.2-Dindmica de fluidos computacional
aplicada a tecnologias energéticas
A1.3-Simulacion y gestion eficiente de

edificios

B2.2- Diseno de edificios de consumo de
energia casi nulo nZEB

B2.3- Energias alternativas en el sector
transporte

1324, ASM 1326, ASM
1329, ASM 1330, ASM
1332, ASM 1334, ASM
1344, ASM 1347, ASM
1356)

En la pagina web de la escuela de Ingenierias Industriales pueden verse los Espacios de apoyo y Servicios y Otras

dependencias e Instalaciones que son dotaciéon comUn y a las que tiene acceso el Master (aulas de simulacion ,
biblioteca, aulas de estudio, etc.). https://www.eii.uva.es/servicios/index.php

6.1.2. Servicios de Apoyo y Orientacion al Estudiantado:
Nuevo ingreso:

La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para dar a conocer la institucién y orientar a sus
estudiantes, que el momento inicial de su relacion con ellos es uno de los mas criticos. Asi, dando la continuidad logica
y coherente a las tareas realizadas de informacion previas a la matricula se establecen ahora nuevos mecanismos de
orientacion y apoyo a lo largo del desarrollo de los programas formativos para los que ya son estudiantes de pleno

derecho. En concreto:

e Realizacién de acciones de divulgacion y orientacion de caracter grupal, generales o de centro por medio del

programa “Conoce la UVa”.

e Acciones de diagnéstico de conocimientos basicos sobre la titulacion y el correspondiente programa formativo.

e Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos considerados como prerrequisitos por parte de ciertos

programas formativos mediante la imparticion de “Cursos Cero”.

e Sistemas de mentoria protagonizados por alumnos de cursos superiores a través del programa “Proyecto de

Atencion Tutorial Mentor” (PAT Mentor).

e Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial, integrados en los procesos de orientacion y tutoria
generales de la Universidad de Valladolid, y que comienzan a desarrollarse mediante la asignacion a cada
estudiante de un tutor de titulacién que sera responsable de orientar al estudiante de forma directa, o bien
apoyandose en los programas mentor, en el marco del programa formativo elegido por éste. Para ello, realizara
una evaluacion diagnéstica de intereses y objetivos del alumno, elaborara o sugerira planes de acciones
formativas complementarias, ayudara a planificar programas de hitos o logros a conseguir, fijara reuniones de

orientacion y seguimiento con el fin de orientar y evaluar los progresos del alumno a lo largo de la titulacién.

La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez

matriculados. Este procedimiento se establece en dos momentos diferenciados en funcion del estudiante al que va

dirigido:

1. El procedimiento de apoyo y orientacion a los alumnos interesados, en proceso de matricula y al inicio del Master.

2. El procedimiento de apoyo y orientacion general del Master.

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica
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Esta diferencia se establece por la naturaleza especifica que afecta al momento de acceso al Master y la formacion de
posgrado en general, estableciendo asi mecanismos de informacion, apoyo y orientaciéon de caracter especial a los
alumnos que estan interesados en realizar un Master, asi como durante el periodo de matriculacion y en el comienzo del
Master, con los siguientes objetivos:

e Facilitar la toma de decisién en la eleccion del Master mas adecuado a los intereses cientificos profesionales
de los alumnos potenciales.

e Facilitar la matriculacion e ingreso de los estudiantes en el Master elegido.
e Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno.

e Proporcionar al propio personal docente informacion sobre los conocimientos y la adecuacién a la formacion
universitaria con la que acceden estos estudiantes de Master.

e Iniciar el proceso de tutoria y seguimiento de los estudiantes de Master.
De esta forma se establecen dos tipos de acciones generales:

e Aquellas que son establecidas por la Universidad con caracter general y cuya responsabilidad de realizacion
recae en los servicios centrales de la propia institucion.

e Aquellas que son descritas con caracter general, dentro del catalogo de acciones de apoyo y orientaciéon a
estudiantes de nuevo ingreso, pero que cada centro y coordinadores de la titulacion, son responsables de aplicar
0 no segln las necesidades y caracteristicas de la formacion y del perfil del alumno.

En la pagina web de la UVa ocupa un lugar preferente el Portal del Estudiante:
https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/ que, en distintos apartados, proporciona toda la orientacién
necesaria para que los estudiantes puedan organizar su vida universitaria en todas las dimensiones tal y como se detalla
en el apartado 8.2.

La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que
aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente, todo ello se puede consultar en su pagina
https://www.uva.es/export/sites/uva/1.uva/1.08.servicios/1.08.11.accesibilidadarquitectonica/

Dentro de la Universidad de Valladolid se ha creado la figura de la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria de la UVa que coordina los servicios y programas del Secretariado de Asuntos Sociales, Unidad de Igualdad,
Oficina de Cooperacion Internacional al Desarrollo y la Oficina de informacion y Gestion del Voluntariado universitario.

Se puede consultar informacion detallada de todos los Servicios y Programas de Responsabilidad Social Universitaria
en la pagina web http://rsu.uva.es/ que unifica la informacién y constituye una herramienta eficaz, actualizada y
accesible dirigida a toda la comunidad universitaria, a las entidades sociales con las que trabaja y a la poblacién en
general. En ella se facilita informacién sobre la atencién a estudiantes con discapacidad, el voluntariado universitario,
la orientacion psicoldgica, los proyectos de cooperacion al desarrollo, las ayudas a estudiantes en situacion vulnerable,
la igualdad de género, los programas de mentoria en centros o las actividades intergeneracionales que desarrolla la
Universidad de Valladolid.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede disenar y desarrollar las que consideren
oportunas siempre y cuando se realicen de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite
también -a través de tales acciones- la adecuada informacion de caracter institucional. Asi, la Universidad de Valladolid
se dota de un mecanismo estandar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la flexibilidad de
las acciones facilitando la adaptacién a la formacién impartida, a las caracteristicas del centro y al perfil del alumno
de nuevo ingreso.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas externas

La asignatura de Practica en Empresa, que se desarrolla en el segundo cuatrimestre del Master, consiste en el desarrollo
de un proyecto formativo por parte del estudiante con el doble objetivo de aplicar los conocimientos adquiridos en las
asignaturas del Master e involucrar en un entorno de trabajo real en una entidad (empresa o en un centro de
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conocimiento-investigacion). Dentro de los Centros de Conocimiento en donde se pueden desarrollar las practicas se
encuentran los 4 GIR que apoyan la propuesta.

El procedimiento para la gestion de practicas se encuentra en Portal de Practicas de la Uva
https://practicas.sigma.uva.es/ . Los aspectos en relacion a esta cuestion se encuentra descritas en la “Guia para la
Gestion de las Practicas Académicas Externas” de la Universidad de Valladolid
http://www.eco.uva.es/practicas/res/2018/guia_practica_externas.pdf en donde se contempla la normativa propia
https://secretariageneral.uva.es/ _documentos/VI.3.-Reglamento-sobre-practicas-academicas-externas-de-la-
Universidad-de-Valladolid.pdf.

En los documentos anteriores se describe el proceso de tutorizacion y seguimiento a implantar, que es el actualmente
en vigor en la UVa para el desarrollo de practicas externas. Este proceso genera los registros procedentes del Servicio
de Practicas, del alumno, del tutor de la entidad colaboradora y el tutor académico en relacién a cada practica externa.
De acuerdo con el Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Valladolid, los tutores de las entidades
colaboradoras deberdn como requisito basico estar vinculados a la entidad colaboradora y tener la experiencia
profesional y los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.

Para el desarrollo de practicas de empresa se cuenta con las asociaciones (con sus socios), empresas y centros de
conocimiento que explicitamente expresan su disponibilidad en las cartas de apoyo que se adjuntan (que en la mayoria
de los casos ya han colaborado con el Master en Energia anterior acogiendo alumnos en Practicas). Ademas, de forma
adicional se cuenta con los 4 GIR que impulsan la reverificacion del titulo (MYER Motores Térmicos y Energias
Renovables, GIR de Termotecnia (http://termotecnia.gir.uva.es/), TERMOCAL (https://termocal.uva.es/) e GIR Ingenieria
de Fluidos (https://ifluidos.uva.es/ )).

6.3 Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No son necesarias nuevas dotaciones de recursos materiales y servicios

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica 4
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Memoria Verifica
Master Universitario en Energia: Aplicaciones de
Termofluidos para la Transicion Energética

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
Universidad deValladolid ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

Anexo: Cartas de apoyo

A3e: Asociacion de Empresas de Eficiencia Energética.
Asociacién de Ingenieros de la Energia

ASHRAE Spain Chapter

AVEBIOM: Asociacién Espanola para la Valorizaciéon Energética de la Biomasa.
BIO-E: Asociacion Espanola del Bioetanol

CYLSOLAR: Cluster de Energias Renovables y Soluciones Energéticas de Castilla 'y Ledn.
EnergEtica Coop

Gasnam-Neutral Transport

H2CYL: Asociacion Castellano y Leonesa del Hidrégeno
Plataforma Tecnolégica Espaiiola de Eficiencia Energética.
AVL IBERICA

1A INGENIEROS

CAPITAL ENERGY

RENAULT SPAIN

SOMACYL

VAILLANT SAUNIER DUVAL S.A.U

VERTEX BIOENERGY

Fundacion CARTIF

Fundacion CIDAUT

CIUDEN FSP

AEMVA: Agencia Energética Municipal de Valladolid.

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica 5
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A'IAlngenieros

Valladolid, a 10 de abril de 2023

Carta de apoyo de 1A Ingenieros S.L. a la nueva propuesta de Master en Energia:
Transicion Energética de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, la empresa 1A Ingenieros S.L. manifiesta su disposicion para
apoyar la reverificacion e implantacion del Master en Energia: Transicion Energética
presentado desde la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid.

Conocemos el titulo que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras
perseguidas mediante su reverificaciéon. En este sentido, queremos apoyar la
imparticion del Master a través de las siguientes acciones formativas:

e \isitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos y alumnas puedan
conocer de primera mano nuestras actividades en relacién con el Master en
Energia.

e Participacién de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas especificos.

e La recepcién y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la
asignatura de Practicas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos
en el Master.

—

v
A 1A INGRYJEROS, S|L.P .

P ci¥/{ B-47378195
tnoy 98936 21 36
%: 983 33 B4 76

C/H uo/n4 9 47012 Valladolid

Fdo.: Marta Muelas Gonzalez
Directora de Recursos Humanos y RSC
1A Ingenieros

Atentamente,
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¢ YI C/ La Puebla Ne1
09004, Burgos
L\SOCU\CIQN CASTELLANO Y LEONESA
DEL HIDROGENO

Burgos, a 4 de abril de 2023
Carta de Apoyo.

Por el presente documento, H2CYL Asociacién Castellano y Leonesa del Hidrégeno, manifiesta
su disposicién para apoyar la reverificacion e implantacién del Master en Energia: Transicion
Energética, presentado desde la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de

Valladolid.

Conocemos el titulo que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras perseguidas
mediante su reverificacion. En este sentido, queremos apoyar la imparticion del Mdaster a

través de las siguientes acciones:

e Visitas a las instalaciones de nuestros asociados en las que los alumnos puedan
conocer de primera mano nuestras actividades en relacidén con el Master en Energia.

e Participacién de nuestros profesionales y asociados en seminarios y jornadas en las
gue puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas especificos.

e La recepcidn y tutela de alumnos en nuestras instalaciones y en las de nuestros
asociados a través de la asignatura de Practicas de Empresa relacionadas con los
contenidos impartidos en el Master.

e Organizacién de jornadas, foros de debate, mesas redondas y otros eventos que
completen la actividad formativa.

e Difusién y promocién de las actividades, estudios y logros obtenidos dentro del

desarrollo del Master.

Atentamente,

Fdo.: Javier Robador Fustel

Gerente H2CYL Asociacion Castellano y Leonesa del Hidrogeno.

Carta de Apoyo a la nueva propuesta de Master en Energia: Transicion Energética de la la Universidad de Valladolid.
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Valladolid, a 31 de marzo de 2023

Carta de apoyo de AVL IBERICA SA ala nueva propuesta de Master en Energia: Transicidon

Energética de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, la empresa AVL IBERICA SA manifiesta su disposicidn para apoyar la
reverificacién e implantacion del Master en Energia: Transicion Energética presentado desde la

Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid.

Conocemos el titulo que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras perseguidas
mediante su reverificacion. En este sentido, queremos apoyar la imparticién del Master a través de
las siguientes acciones formativas:

e \Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de primera mano
nuestras actividades en relacién con el Master en Energia.

e Participacidon de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que puedan transmitir
su conocimiento y experiencia en temas especificos.

e La recepcién y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la asignatura de
Practicas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos en el Master.

e Facilitar informacién técnica de los equipos y herramientas de nuestra empresa

Atentamente,

Fdo.: Alberto Zumeta Sastre

Director Gerente
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cvylsOlar
Cluster de Energias Renovables
y Soluciones Energéticas en Castillay Ledn

Arroyo de la Encomienda, Valladolid, a 31 de marzo de 2023

Carta de apoyo del CLUSTER DE EN ERGIAS RENOVABLES Y SOLUCIONES ENERGETICAS EN
CASTILLA Y LEON a la nueva propuesta de Méaster en Energfa: Transicién Energética de la
Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, la Agrupacion Empresarial Innovadora, Cluster de energias
renovables y soluciones energéticas en Castilla y Ledn, manifiesta su disposiciéon para
apoyar la reverificacion e implantacién del Master en Energia: Transicion Energética
presentado desde la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid.

Conocemos el titulo que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras
perseguidas mediante su reverificacién. En este sentido, queremos apoyar la
imparticién del Master a través de las siguientes acciones:

e Difusion del master a través de nuestros canales.

e Gestion de las visitas a diferentes instalaciones de las empresas que pertenecen
a CYLSOLAR en las que los alumnos puedan conocer de primera mano las
actividades que desarrollan en relacién con el Master en Energia.

e Apoyo a la participacién de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en
las que puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas especificos.

e Ayuda a la incorporacion de los alumnos en las empresas que pertenecen a
CYLSOLAR con el fin de que puedan desarrollar en ellas las Practicas de Empresa
relacionadas con los contenidos impartidos en el Master.

Atentamente,

Fdo.: Carlos Izquierdo Iglesias
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,1!' GOBIERNO MINISTERIO )
2 DE ESPANA DE CIENCIA
E INNOVACION

MEM -
[ ] Wi

]
o
2

Madrid, a 3 de abril de 2023

Carta de apoyo de la Plataforma Tecnoldgica Espafiola de Eficiencia Energética a la nueva
propuesta de Master en Energia: Transicion Energética de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, la Plataforma Tecnoldgica Espafiola de Eficiencia Energética
manifiesta su disposicién para apoyar la reverificacién e implantacion del Master en
Energia: Transicion Energética presentado desde la Escuela de Ingenierias Industriales
de la Universidad de Valladolid.

Conocemos el titulo que se reverifica con el que hemos colaborado, y las mejoras
perseguidas mediante su reverificacién. En este sentido, queremos apoyar la
imparticion del Master a través de las siguientes acciones formativas:
e Participacion de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas especificos.
e La recepcién y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la
asignatura de Practicas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos
en el Master.

Atentamente,

Fdo.: Armando Uriarte
Presidente
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ciu ner
MINISTERIO ) ) e 2 FUNDACION
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA de CIUDAD
Y EL RETO DEMOGRAFICO la DE LA
ENERGIA

Carta de apoyo al nuevo Master en Energia: Transicion Energética de la
Universidad de Valladolid

A quien pueda interesar,

La Fundacién Ciudad de la Energia - CIUDEN, F.S.P. mediante este escrito manifiesta
su disposicion para apoyar la reverificacion e implantaciéon del Master en Energia:
Transicion Energética, presentado desde la Escuela de Ingenierias Industriales de la
Universidad de Valladolid.

Somos conocedores del titulo que se reverifica, con el que hemos colaborado y de las
mejoras perseguidas mediante su reverificacién, motivos que nos llevan a mostrar el
apoyo a la propuesta, la cual si bien no implica ningun tipo de compromiso financiero por
nuestra parte para su implementacién, si que cuenta con nuestro compromiso a la hora de
colaborar en la imparticion del Master, concretamente a través de las siguientes acciones

formativas:

e Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de primera
mano nuestras actividades en relacién con el Master en Energia.
e Participacion de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que puedan

transmitir su conocimiento y experiencia en temas especificos.

Y asi lo hace constar a los efectos oportunos, en Cubillos del Sil, a 04 de abril de 2023

,1‘{//,% i
'
g/ "

X

Fdo.: D. Arsenio Terron Alfonso
DIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACION CIUDAD DE LA ENERGIA - CIUDEN, F.S.P.
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VERTEX

BIOENERGY

Biocarburantes de Castilla y Leén S.A,

Babilafuente, a 13 de abrii de 2023

Carta de apoyo de Biocarburantes de Castillay Leén S.A. a la nueva propuesta de
Méster en Energfa: Transicién Energética de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, la empresa Biocarburantes de Castilla y Leén S.A. manifiesta
su disposicién para apoyar la reverificacién e implantacién del Master en Energia:
Transicion Energética presentado desde la Escuela de Ingenierias Industriales de la
Universidad de Valladolid.

Conocemos el titulo que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras
perseguidas mediante su reverificacion. En este sentido, queremos apoyar la
imparticion del Master a través de las siguientes acciones formativas:
® Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de
primera mano nuestras actividades en relacion con el Master en Energia.
* Participacién de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas especificos.
e La recepcion y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la

asignatura de Practicas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos
en el Master.

Fdo.: Juan Maria Garcia Alonso
Jefe de Planta
Biocarburantes de Castilla y Ledn S.A.
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Asaociacion Esparfiola
del Bioetanaol Bio-E

Fundacion Cidaut

Parque Tecnoldgico de Boecillo.
Plaza VicenteAleixandre Campos n° 2
47151 Boecillo (Valladolid) Spain

Carta de apoyo de la Asociciacion Espafiola del Bioetanol a la nueva propuesta de Master en
Energia: Transicion Energética de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, la Asociciacion Espafiola del Bioetanol manifiesta su disposicion para
apoyar la reverificacion e implantacion del Méaster en Energia: Transicibn Energética
presentado desde la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid.

2]

@

Conocemos el titulo que se reverifica con el gue hemos colaborado y las mejoras perseguidas g
mediante su reverificacion. En este sentido, queremos apoyar la imparticién del Master a S
través de las siguientes acciones formativas: ®
=

e Visitas a las instalaciones de nuestros asociados en las que los alumnos puedan %
conocer de primera mano actividades relacionadas con la bioenergia, el biorrefino y %

los biocombustibles, formacion incluida dentro del Master en Energia. 2

.. ., . . . . 2}

o Participacién de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que puedan £
transmitir su conocimiento y experiencia en temas especificos. ©

e Larecepcion y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la asignatura e
7 . . . . . P ©

de Practicas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos en el Master. 2

§

>

Atentamente, 3
3
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[e]
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Fdo.: José Ramén Freire £

Director General de la Asocicion Espafiola del Bioetanol o
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Madrid, 32 de marzo de 2023 i
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Asociacion Espafiola del Bioetanol. Plaza Bami 2, CP 28017. Web: www.bio-e.
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coop

Carta de apoyo de EnergEtica coop. a la nueva propuesta
de Master en Energia: Transicion Energética de la
Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, la empresa EnergEtica coop. manifiesta su disposicion para apoyar la
reverificacion e implantacion del Master en Energia: Transicion Energética presentado desde la
Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid.

Conocemos el titulo que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras perseguidas
mediante su reverificacion. En este sentido, queremos apoyar la imparticion del Master a través
de las siguientes acciones formativas:

e Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de primera
mano nuestras actividades en relacion con el Master en Energia.

e Participacién de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que puedan
transmitir su conocimiento y experiencia en temas especificos.

e Compartir documentacién, informaciéon y el conocimiento de la cooperativa en el
ambito de la Transicion Energética.

e Recepcion y tutela de alumnos o alumnas en nuestras instalaciones a través de la
asignatura de Practicas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos en el
Master

Atentamente,

Fdo.: Santiago Campos Fernandez de Piérola

EnergEtica coop.
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& | Eficiencia Energética
Sostenibilidad

Madrid, a 31 de marzo de 2023

Carta de apoyo de A3E — Asociacién de Empresas de Eficiencia Energética a la nueva
propuesta de Master en Energia: Transicion Energética de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, A3E — Asociacidon de Empresas de Eficiencia Energética manifiesta
su disposicion para apoyar la reverificacion e implantacién del Master en Energia:
Transicion Energética presentado desde la Escuela de Ingenierias Industriales de la
Universidad de Valladolid.

Conocemos el titulo que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras
perseguidas mediante su reverificaciéon. En este sentido, queremos apoyar la
imparticion del Master a través de las siguientes acciones formativas:
e Participacion de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas especificos.
e La recepcidén y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la
asignatura de Practicas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos

en el Master.
e Facilitar el acceso a practicas de alumnos del Master en empresas de la
Asociacion
Atentamente,

Fdo.: Antonio Lopez-Nava Mufioz
GERENTE
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A-MVA

Agencia Energética Municipal de VAlladolid

Valladolid, a 31 de marzo de 2023

Carta de apoyo de la Agencia Energética municipal de Valladolid, AEMVA, a la nueva
propuesta de Master en Energia: Transicion Energética de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, la AEMVA manifiesta su disposicién para apoyar la reverificacién
e implantacién del Master en Energia: Transicion Energética presentado desde la
Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid.

Conocemos el titulo que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras
perseguidas mediante su reverificacién. En este sentido, queremos apoyar la
imparticién del Mdaster a través de las siguientes acciones formativas:
e \Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de
primera mano nuestras actividades en relacién con el Master en Energia.
e Participacién de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas especificos.
e la recepcidn y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la
asignatura de Practicas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos
en el Méster.

Atentamente,

Fdo.: M2 José Ruiz de Villa Revuelta
Directora de la Agencia Energética Municipal de Valladolid
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Boecillo, a 10 de Abril de 2023

Carta de apoyo de la “Asociacidn de Ingenieros de la Energia” a la nueva propuesta de
Master en Energia: Transicién Energética de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, la Asociacion de Ingenieros de la Energia manifiesta su
disposicion para apoyar la reverificacion e implantacion del Master en Energia: Transicion
Energética presentado desde la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de
Valladolid.

Conocemos el titulo que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras
perseguidas mediante su reverificacién. En este sentido, queremos apoyar la imparticién
del Master a través de las siguientes acciones formativas:

e Conocimientos y experiencias: promocion de la reflexion sobre la Ingenieria de la
Energia a través de conferencias, debates, publicacion de videos, noticias vy
articulos sobre aspectos relevantes del sector.

o Desarrollando actividades para eliminar todas las barreras con las que se
encuentra un Ingeniero en Energia durante la etapa de estudio y su vida
profesional

e Defensa de la titulacion: grupo de trabajo dirigido a promocionar y defender la
titulacién de Ingenieria Energética.

Atentamente,

Fdo.:

Celso Otones Vega
Presidente - Asociacidn de Ingenieros de la Energia
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Boecillo, a 12 de abril de 2023

Carta de apoyo de ASHRAE Spain Chapter a la nueva propuesta de Master en Energia:
Transicién Energética de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, la asociacién ASHRAE Spain Chapter manifiesta su disposicion
para apoyar la reverificaciéon e implantacion del Master en Energia: Transicidon
Energética presentado desde la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de
Valladolid.

Conocemos el titulo que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras
perseguidas mediante su reverificaciéon. En este sentido, queremos apoyar la
imparticion del Master a través de las siguientes acciones formativas:
e Participacion de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas especificos.
e Posibilidad de realizacion de Practicas de Empresa en las entidades
patrocinadoras de nuestra asociacion que tengan disponibilidad.

Atentamente,

Fdo.: Ignacio Gémez - Cornejo
Presidente de ASHRAE Spain Chapter
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Boecillo, a 13 de abril de 2023

Carta de apoyo de la Fundacién CARTIF a la nueva propuesta de Méster en Energfa:
Transicion Energética de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, la Fundacién CARTIF manifiesta su disposicién para apoyar la
reverificacion e implantacion del Master en Energia: Transicién Energética presentado
desde la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid.

Conocemos el titulo que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras
perseguidas mediante su reverificacién. En este sentido, queremos apoyar la
imparticion del Master a través de las siguientes acciones formativas:

® Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de
primera mano nuestras actividades en relacién con el Méster en Energia.
Participacion de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas especificos.
La recepcién y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la

asignatura de Practicas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos
en el Master.

Atentamente,

Fdo.: José R. P

Director General
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Boecillo, a 04 de septiembre de 2023

Carta de apoyo de Renault Spain a la nueva propuesta de Master en Energia: Transicidn
Energética de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, la empresa Renault Spain manifiesta su disposicidon para apoyar
la reverificacidn e implantacion del Master en Energia: Transicidn Energética presentado
desde la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid.

Conocemos el titulo que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras
perseguidas mediante su reverificacién. En este sentido, queremos apoyar la imparticién
del Master a través de las siguientes acciones formativas:

e Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de primera
mano nuestras actividades en relacion con el Master en Energia.

e Participacién de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas especificos.

e La recepcién y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la
asignatura de Practicas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos
en el Master en funcion de las necesidades del departamento de sistemas
energéticos.

Atentamente,

Fdo.: José Andrés Gonzalez para
R&D Engineering Director
Renault Spain

n
Q
a
[e)
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
S
©
o)
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
o
©
o
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
(2}
Q
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
Q2
=
=
o
>
\
©
o}
-
0
I3e}
o}
©
I
©
<
e}
<
©
-
©
©
o
S
I
©
N~
o~
—
N~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712782096816484828935198



Valladolid, a 5 de abril de 2023

Carta de apoyo de la Asociacion Espafiola de la Biomasa [AVEBIOM] a la nueva propuesta

de Master en Energia: Transicién Energética de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, la Asociacion Espafiola de la Biomasa [AVEBIOM] manifiesta su
disposicion para apoyar la reverificacion e implantacion del Master en Energia: Transicién
Energética presentado desde la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de
Valladolid.

Conocemos el titulo que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras
perseguidas mediante su reverificacion. En este sentido, queremos apoyar la imparticion
del Master a través de las siguientes acciones formativas:

Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de primera
mano nuestras actividades en relacion con el Master en Energia.

Participacién de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas especificos.

La recepcién y tutela de alumnos en nuestras instalaciones a través de la
asignatura de Practicas de Empresa relacionadas con los contenidos impartidos
en el Master.

Proponer a nuestros asociados, que son empresas de toda la cadena de valor de
la bioenergia, una colaboracion directa o indirecta con el Master, ya sea animando
a los servicios técnicos de alguna de ellas a que puedan participar como ponentes
0 a proponer la realizacion de visitas a instalaciones de referencia o a tutelar a
alguno de los alumnos en las Practicas.

Atentamente,

Fdo.: Francisco Javier Diaz Gonzalez
PRESIDENTE de AVEBIOM
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capital
energy

Valladolid, a 14 de abril de 2023

Carta de apoyo de Capital Energy a la nueva propuesta
de Master en Energia: Transicién Energética de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, la empresa Capital Energy tiene conocimiento y manifiesta su
disposicidon para apoyar la reverificacion e implantacion del Master en Energia: Transicion
Energética presentado desde la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de
Valladolid.

El propdsito de Capital Energy es contribuir a la transformaciéon del modelo energético
conciliando el objetivo de descarbonizaciéon a través del despliegue de energias
renovables, comprometidos con el desarrollo de los territorios donde se ubican nuestras
instalaciones y apostando por la innovacién y el talento.

Consideramos que dicha propuesta ayudaria a mejorar las competencias y habilidades
para acceder al mercado laboral, impactando asi de forma positiva en el desarrollo de las
comunidades locales. Ademads, daria respuestas a las necesidades futuras que se prevén
de profesionales de alta cualificacion en la regién, en linea con los planes de desarrollo
que tiene previstos la empresa para Castilla y Ledn.

Capital Energy promueve mas de 40 proyectos renovables en la comunidad, que suman
una potencia instalada conjunta superior a los 3.000 megavatios (MW), entre parques
eodlicos y plantas fotovoltaicas, asi como una potencia instalada agregada de mas 1.900
megavatios (MW) relativos a proyectos de almacenamiento, asi como se encuentra
diversificando su actividad mediante el desarrollo de proyectos en otros vectores
relevantes de la transicidn energética, realizando iniciativas para el despliegue industrial
en la regién impulsado por el hidrégeno verde.

Cabe recalcar que, la compafiia planea instalar mas de la mitad de sus parques renovables
en las denominadas dreas de influencia de transicion justa, como la comarca de Alfoz, en
la provincia de Burgos, o Compostilla y La Robla, en la de Ledn, que se veran beneficiadas
por el impacto positivo de los mismos. Ademas, la empresa también estd trabajando en
la creacion de bolsas de empleo para que los nuevos titulados con formacion en el ambito
energético puedan incorporarse a la vida laboral en el sector de las renovables.

n
Q
a
[e)
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
S
©
o)
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
o
©
o
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
(2}
Q
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
Q2
=
=
o
>
\
©
o}
-
0
I3e}
o}
©
I
©
<
e}
<
©
-
©
©
o
S
I
©
N~
o~
—
N~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712782096816484828935198



Es por ello por lo que, desde Capital Energy apoyamos la creacion de este Master y nos
posicionamos como un potencial colaborador de la Universidad de Valladolid y, como
prueba de ello, aproximadamente el 90% de las nuevas incorporaciones de recién
titulados provienen del Master en Energia, al considerar que existen oportunidades de
apoyo y mutuo beneficio. Sin ser exhaustiva ni exclusiva, la relacion que sigue recoge
algunos de los ambitos de colaboracion que puedan darse entre las partes:

e Organizacidon conjunta de actividades formativo-divulgativas programadas en las
instalaciones del centro formativo, o en locales propios de la empresa;

e Organizacién de visitas a emplazamientos y/o plantas renovables del grupo
Capital Energy;

e Cooperaciéon en el desarrollo de las practicas del alumnado del Master en los
centros de trabajo de la empresa; y/o apoyo a la labor formativa del profesorado
del centro, mediante sesiones de refuerzo formativo en aquellas areas
identificadas como de interés.

Estas vias de colaboracioén, asi como su alcance y planificacion temporal, seran definidas
de forma conjunta con el centro formativo de cara a maximizar el impacto del apoyo de
Capital Energy.

! ¥ndndez Gonzdlez
Director Regional de Castilla y Ledn
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®Vaillant

Boecillo, all de abril de 2023

Carta de apoyo de Vaillant Saunier Duval SAU, a la nueva propuesta de Master en
Energia: Transicion Energética de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, la empresa Vaillant Saunier Duval SAU, manifiesta su disposicién
para apovyar la reverificacién e implantacion del Master en Energia: Transicion Energética
presentado desde la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid.

Conocemos el titulo que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras
perseguidas mediante su reverificacion. En este sentido, queremos apoyar la imparticién
del Master a través de las siguientes acciones formativas:
e \Visitasa nuestrasinstalaciones en las que los alumnos puedan conocer de primera
mano nuestras actividades en relacién con el Master en Energia.
e Participacion de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas especificos.

Atentamente,

Fdo.: Jorge Pérez-Hickman Tiedtke
Director Regional

n
Q
a
[e)
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
S
©
o)
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
o
©
o
=
(@]
o
3
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
(2}
Q
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
Q2
=
=
o
>
\
©
o}
-
0
I3e}
o}
©
I
©
<
e}
<
©
-
©
©
o
S
I
©
N~
o~
—
N~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712782096816484828935198



Fundacion

— L

cidaut==

Investigacion y Desarrollo en Transporte y Energia

Boecillo, a la fecha de la firma electrénica

Carta de apoyo a la nueva propuesta de Master en Energia: Transicion Energética de la
Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, la Fundacion para la Investigacion y Desarrollo en Transporte
y Energia (Fundacion Cidaut) manifiesta su disposicion para apoyar la implantacion del
nuevo Madster en Energia: Transicion Energética presentado desde la Escuela de
Ingenierias Industriales de la de la Universidad de Valladolid.

La Fundacién Cidaut tiene por misiéon ser un modelo de progreso que dinamice el
entorno socio-econdmico y posibilite el desarrollo de personas capaces de generar valor
para la sociedad. Dentro de este propdsito consideramos esencial la formacion
especifica de los futuros profesionales mediante estudios de master.

Conocemos de primera mano el titulo que se reverifica desde que empezd a impartirse
y las mejoras actualmente perseguidas mediante su reverificacién. En este sentido,
gueremos apoyar a este Master Oficial que persigue impulsar un cambio innovador en
el marco del EEES orientado a la formacién de la nueva generacién de profesionales en
Ingenieria de la Energia. Consideramos que el impacto potencial de dicho proyecto
educativo es muy relevante para el sector energético, debido a la necesidad de
formacién especifica de profesionales altamente cualificados en un area que en los
ultimos afios esta evolucionando muy rapidamente.

En este contexto, la Fundacion Cidaut estd interesada en seguir participando en la
orientacion de contenidos del Master desde el enfoque de la innovacion.
Adicionalmente, serd para nosotros una gran satisfacciéon poder transmitir a los
alumnos del Master nuestra experiencia en el desarrollo de proyectos de |+D+i en el
sector de la energia. Asi mismo, consideramos interesante seguir recibiendo en
nuestras instalaciones alumnos para el desarrollo de Practicas y Trabajos Fin de Master
gue completen su formacion en temas relacionados con nuestras lineas de trabajo en
energia.

Atentamente,

Fdo.: Juan Carlos Merino Senovilla
Director General de Cidaut
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gasnam

neutral transport

Madrid, a 10 de abril de 2023

Carta de apoyo de Gasnam - Neutral Transport a la nueva propuesta de Master en
Energia: Transicion Energética de la Universidad de Valladolid

Mediante este escrito, la empresa Gasnam - Neutral Transport manifiesta su
disposicion para apoyar la reverificacion e implantacion del Master en Energia:
Transicion Energética presentado desde la Escuela de Ingenierias Industriales de la
Universidad de Valladolid.

Conocemos el titulo que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras
perseguidas mediante su reverificacion. En este sentido, queremos apoyar la
imparticion del Master a través de las siguientes acciones formativas:

e Definicion y disefio de tecnologias, productos, procesos y servicios de naturaleza
energética alineados con los objetivos de descarbonizacion y ahorro energético
para aplicacion a los sectores de la edificacidon y del transporte.

e Desarrollo de tecnologias, productos y procesos de produccién y uso de
combustibles renovables alternativos a los combustibles fésiles que permitan
descarbonizar mediante el uso de equipos y motores térmicos sectores de
consumo energético no electrificables.

e Impulso y orientacién de los cambios que es necesario acometer en cualquier
sector empresarial e institucion para, desde las perspectiva de las Tecnologias
Energéticas, adaptar su actividad a las necesidades de uso de recursos
renovables y eficiencia energética ligadas al concepto de Transicion Energética.

Atentamente,

Fdo.: Eugenia Sillero
Secretaria General
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SOCIEDAD PUBLICA DE
C INFRAESTRUCTURAS Y

MEDIO AMBIENTE
DE CASTILLAY LEON SA.

Fundacion CIDAUT
Valladolid, a 5 de abril de 2023

Carta de apoyo de Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio Ambiente de CyLS.A. a la
nueva propuesta de Master en Energia: Transicion Energética de la Universidad de
Valladolid

Mediante este escrito, la empresa Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio
Ambiente de CyL S.A. manifiesta su disposicion para apoyar la reverificacion e
implantacion del Master en Energia: Transicion Energética presentado desde la Escuela
de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid.

Conocemos el titulo que se reverifica con el que hemos colaborado y las mejoras
perseguidas mediante su reverificaciéon. En este sentido, queremos apoyar la
imparticion del Master a través de las siguientes acciones formativas:

e Visitas a nuestras instalaciones en las que los alumnos puedan conocer de
primera mano nuestras actividades en relacién con el Master en Energia.

e Participacién de nuestros profesionales en seminarios y jornadas en las que
puedan transmitir su conocimiento y experiencia en temas especificos.

e La posibilidad de realizar practicas.

Atentamente,

Fdo.: Jesus Bragado Mufioz
Director de Administracién y Finanzas
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Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
Universidad deValladolid ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad

7  CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 Cronograma de implantacion del titulo

CURSO IMPLANTACION MASTER TITULACION A EXTINGUIR
2022/2023 der curso sin docencia, .
segundo curso con docencia
2023/2024 dery 2ndo curso sin docencia
2024/2025 10 e ke
curso sin docencia
2025/2026 1° Extinguido

Universidad de Valladolid - Vicerrectorado de Ordenacién Académica
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Universidad deValladolid

Resoluciéon de 9 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de Valladolid, por la
que se delegan determinadas competencias del propio Rector en diversos 6rganos
unipersonales de esta universidad, y se adoptan otras medidas organizativas.

(Publicado en el BOCyL num. 94 de 18 de mayo de 2022, modificado por Resolucion de
11 de julio de 2022, BOCyL num. 137 de 18 de julio)

En virtud de las atribuciones que el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, confiere al Rector de la Universidad, asi como de las
competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados
por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, y considerando
circunstancias de indole técnica y territorial, al objeto de alcanzar una mayor eficacia en
la gestion de los 6rganos universitarios y propiciar un mayor acercamiento a la comunidad
Universitaria y al resto de los ciudadanos, se considera necesario delegar determinadas
competencias correspondientes al Rector en diversos érganos unipersonales de la
Universidad de Valladolid, sin merma en ninglin caso de las garantias juridicas de los
particulares.

Por todo lo cual, este Rectorado, con base en los principios constitucionales de eficacia,
desconcentracion y descentralizacion administrativa, de conformidad con lo establecido
en los articulos 9 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como en los articulos 89 y 90.2 de los Estatutos de la Universidad,

RESUELVE:

Primero. Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado.

1. Se delegan en el Vicerrector de Profesorado las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el profesorado de
la Universidad de Valladolid.

b) La evaluacion de la calidad docente del profesorado.

¢) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.
2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) Las convocatorias de seleccion de funcionarios docentes universitarios.

b) Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios.

)
c) Los nombramientosy ceses de cargos académicos.
)

d) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones

disciplinarias al profesorado.

e) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de profesorado.
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Universidad deValladolid

Segundo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion.1

1. Se delegan en el Vicerrector de Investigacion las competencias atribuidas al Rector en
relacion con las siguientes materias:

a)

)

Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigacion, asi como a
los beneficiarios de las mismas.

Los estudios de Doctorado.

La evaluacion de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del
Consejo de Gobierno para regular la productividad investigadora.

La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos de
investigacion, asi como la suscripcion de los contratos previstos en el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades.

La formalizacion de contratos de personal con cargo a proyectos de investigacion,
contratos, acuerdos o convenios de investigacion.

Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria,
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigacion en esta
materia.

La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter preferentemente investigador.

Las decisiones sobre infraestructura cientifica y dotaciones relativas a cualesquiera
centros de investigacion o servicios de apoyo a la investigacion.

La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
investigacion por la normativa vigente.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en materia de investigacion.

Tercero. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Ordenacion Académica.

1. Se delegan en la Vicerrectora Ordenacion Académica las competencias atribuidas al
Rector en relacion con las siguientes materias:

La ordenacion de los procesos relativos a los planes de estudios de ensenanzas
oficiales, excepto las de doctorado.

La ordenacion de los procesos relativos a los titulos propios.
Las relaciones con las agencias de calidad.

La presidencia de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid.

1 Se modifica el ordinal segundo por Resolucién de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid
e) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

f) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
ordenacion académica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:
a) La expedicion de titulos académicos oficiales.
b) La expedicion de titulos propios de la Universidad de Valladolid.

c) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de ordenacion académica.

Cuarto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Internacionalizacion.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Internacionalizacion las competencias atribuidas
al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Los programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y
personal de administracion de servicios con Universidades extranjeras.

b) Los cursos de idiomas y plazas de lectorado.
c) Las becas de colaboracion gestionadas por el Vicerrectorado.

d) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios de caracter internacional.

e) Eldesarrollo e implementacion de la politica linguistica.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
relaciones internacionales, colaboracion transnacional institucional y politica
linguistica.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La suscripcion de convenios con Universidades y otras entidades extranjeras, salvo
los acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos especificos.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros o6rganos universitarios en materia de relaciones
internacionales.

Quinto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.?

1. Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) La captacion y acogida de estudiantes, en coordinacién con el Vicerrectorado de
Comunicacioén, Cultura y Deporte.
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Universidad deValladolid
b) Las cuestiones relativas a la admision, matriculacion, permanencia, y expediente
académico de los estudiantes de ensenanzas oficiales, excepto las de doctorado.

c) Lascuestiones relativas a los convenios de practicas externas de los estudiantes de
ensenanzas oficiales, excepto las de Doctorado.

d) Las acciones relativas al apoyo a la empleabilidad, el emprendimiento y la insercion
profesional.

e) Las becas y ayudas a los estudiantes, excepto de Doctorado, sin perjuicio de las
expresamente gestionados a otros cargos académicos.

f) Las decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad.
g) Los programas de movilidad de estudiantes con universidades espanolas.

h) La gestion y supervision del Bachillerato de Investigacion y Excelencia, en lo que
compete al ambito universitario.

i) Las acciones relativas al reconocimiento y transferencia de créditos.

j) La supervision de procedimientos referidos a recursos y reclamaciones de
estudiantes.

k) La resolucion de solicitudes de devolucion de precios publicos por servicios
académicos, asi como de aplazamiento o fraccionamiento del pago.

I) Las asociaciones de alumnos y relaciones con los 6rganos de representacion de los
estudiantes.

m) Los Colegios mayores, comedores y residencias universitarias.

n) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

0) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
estudiantes.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al alumnado.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias de estudiantes y de
las restantes incluidas en la propia delegacion.

Sexto. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Economia.

1. Se delegan en la Vicerrectora de Economia las competencias atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) La autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos con cargo al Presupuesto
de la Universidad.

b) La ejecucion de la politica de inversiones, asi como de equipamiento de Centros
y Departamentos.
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Universidad deValladolid

c) Las funciones que, en materia de contratacion administrativa, el ordenamiento
juridico atribuye al 6rgano de contratacion y, especialmente, la adjudicacion,
interpretacion y modificacion de los contratos administrativos.

d) La adquisicion de bienesy derechos, asi como su cesion o enajenacion.

e) La estrategia de la organizacion administrativa en funcion de los objetivos
econdémicos institucionales, en coordinacién con la Gerencia.

f) Las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social que se prevea en Presupuesto anual
de la Universidad de Valladolid.

g) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ambito de la
gestion econémica y de la ejecucion presupuestaria conforme al presupuesto
aprobado.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en materia de gestion econdmica y presupuestaria.

Séptimo. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Comunicacién, Cultura y
Deporte.3

1. Se delegan en la Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:
a) La coordinacion de la politica informativa y de las relaciones de la Universidad con
los medios de comunicacion.

b) La promocion de la imagen corporativa y marca de la Universidad de Valladolid y la
supervision de la administracion del sitio web de la UVa.

c) La gestion de las campanas institucionales para la promocion de los estudios de la
UVa y de las actividades que en ella se realizan, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

d) La gestion de las cuentas oficiales de la UVa en redes sociales.

e) La promocion y el fomento de la divulgacion cientifica, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y la Delegacion del Rector para la Transferencia del
Conocimiento.

f) La gestion de los programas de egresados y de eméritos.
g) La difusion de la cultura, los cursos de verano y la extension universitaria.

h) El deporte universitario, la actividad fisica y el fomento de las practicas deportivas
saludables.

i) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios, relacionados con la comunicacion, la culturay el deporte.

3 Se modifica el ordinal séptimo por Resolucién de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid
j) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros o6rganos
universitarios en materia de comunicacion, cultura y deporte.

Octavo. Competencias delegadas en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y
Sostenibilidad.

1. Se delegan en el Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) La conservacion y el mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios.

O

La planificacion y la gestion de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones.

(¢

)
) La gestion técnica y la ejecucion de obras.
)

o

La gestion técnica y la conservacion del patrimonio universitario, equipamiento y
espacios.

e) La prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud.

f) La direccion de la politica de calidad ambiental y desarrollo sostenible, en
coordinaciéon con la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria.

g) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de
infraestructuras, patrimonio y sostenibilidad.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en estas materias.

Noveno. Competencias delegadas en la Vicerrectora de Innovacion Docente y
Transformacion Digital.#

1. Se delegan en la Vicerrectora de Innovacion Docente y Transformacion Digital las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a) Las acciones dirigidas a la transformacion digital en la docencia, la investigacion y
la gestion de la Universidad de Valladolid, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia.

b) La coordinacion general de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en
la Universidad.

¢) La produccion de contenidos digitales, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Comunicacion, Cultura y Deporte.

d) El desarrollo y mantenimiento del Campus Virtual.
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Universidad deValladolid

e) Los programas de apoyo a la ensenanza online, formacion e innovacion docente, a
través del Centro de Ensenanza Online, Formacion e Innovacion Docente de la
Universidad de Valladolid (VirtUVa).

f) La formacion de toda la comunidad universitaria en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, en coordinacion con los Vicerrectorados
competentes, Secretaria General y Gerencia, y sin perjuicio de las competencias
atribuidas en materia de formacion a otros 6rganos.

g) Elimpulso, organizacion y coordinacion de ensenanzas online, en coordinacion con
los Vicerrectorados competentes.

h) Las acciones conducentes a la creacion, desarrollo, implantaciéon y mantenimiento
de las infraestructuras tecnolégicas para la administracion electronica de la
Universidad de Valladolid, en coordinacion con Secretaria General y Gerencia.

i) La seguridad y proteccion de la informacion gestionada por la Universidad de
Valladolid, actuando de forma coordinada con Secretaria General en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

j) El desarrollo de la agenda digital.

k) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos frente a actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en estas materias.

Décimo. Competencias delegadas en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia
y Soria.

1. Se delegan en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria las
competencias atribuidas al Rector, dentro de los ambitos territoriales respectivos, en
relacion con las siguientes materias:

a) La representacion de la Universidad de Valladolid.

b) La transmision de las politicas aprobadas y de los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de la Universidad de Valladolid.

¢) La comunicacion a los organos de gobierno, por los cauces oportunos, de las
necesidades del Campus en las diferentes areas de gestion.

d) La informacion y comunicaciéon a la comunidad universitaria acerca de los
diferentes aspectos de la actuacion de la Universidad, dando especial
relevancia a las especificidades de cada Campus.

e) La ejecucion de los acuerdos y resoluciones de los organos de gobierno de la
Universidad, cuando esta competencia no se halle atribuida a otras instancias
universitarias.

f) El asesoramiento, a peticion de los érganos de gobierno de la Universidad, en
todas las cuestiones relacionadas con el Campus correspondiente.

Universidad de Valladolid NORMATIVA
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Universidad deValladolid

g) La participacion en comisiones delegadas de los érganos de gobierno y otros
organos colegiados de la Universidad, asi como en grupos de trabajo, conforme al
marco juridico aplicable a los mismos, en orden a hacer efectiva la representacion
del Campus correspondiente.

h) La direccion de la negociacion y suscripcion de convenios especificos con las
entidades locales, asi como de aquellos otros cuyo ambito territorial de ejecucion
no exceda al del Campus respectivo, en las materias de cultura y extension
universitaria, educacion fisica y deporte universitario, y patrocinio de la actividad de
la Universidad.

i) La colaboracion en la programacion de la politica de inversiones, asi como de
equipamiento de Centros, bajo la coordinacion del Vicerrector de Infraestructuras,
Patrimonio y Sostenibilidad.

j) La adquisicion de bienes y derechos a titulo gratuito, cuando se contemple un
fin determinado directamente vinculado a la actividad universitaria en el
Campus correspondiente.

k) La autorizacion de uso gratuito de locales e instalaciones cuando conlleve gastos
de personal.

l) Lasupervision funcional, en el ambito del campus correspondiente, de las unidades
administrativas correspondientes a las funciones antes descritas.

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
universitarios en las materias referidas.

Undécimo. Competencias delegadas en la Secretaria General.

1. Sin perjuicio de las competencias propias atribuidas a la Secretaria General por los
Estatutos de la Universidad de Valladolid y demas normativas especificas, se delegan en
dicho érgano las competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes
materias:

a) La coordinacion de los procedimientos de elaboracion y actualizacion de la normativa
universitaria.

b) La coordinacion e impulso de la implantacion de la administracion electrénica
y de la modernizacion administrativa de la Universidad de Valladolid.

c) La direccion de la politica de proteccion de datos en la Universidad de Valladolid.

d) La coordinacion y desarrollo de las politicas de transparencia, buen gobierno e
integridad institucional de la Universidad de Valladolid.

e) El desarrollo de la politica en materia de analisis de datos, indicadores de calidad,
rankings y prospectiva.

f) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

CSV: 669965998756605521500447 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

2. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion la resolucion de recursos
administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de otros Organos
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universitarios en las materias referidas.

Duodécimo. Competencias delegadas en el Gerente.

1. Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al Rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Las relacionadas con el personal de administracion y servicios contenidas en la
legislacion y normativa vigente aplicables a la Universidad de Valladolid, incluidos
los nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales.

b) Las actividades en materia de personal de administracion y servicios que deben
efectuarse tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los
organos de representacion de personal, asi como cualesquiera otros actos
relativos a las implicaciones econdmicas derivadas de la relacion de servicio.

2. No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones
disciplinarias al personal de administracion y servicios.

b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros o6rganos universitarios en materia de personal de
administracion y servicios.

Decimotercero. Delegacion de competencias y atribucion de funciones especificas a cargos
académicos con naturaleza juridica de 6rganos unipersonales de apoyo al Rectorado.®

1. Se encomiendan al Jefe de Gabinete del Rector y Proyeccion Territorial las siguientes
funciones:

a) Proporcionar al Rector informacion institucional y técnica que resulte necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

b) Facilitar al Rector la coordinacién de la accion del equipo de gobierno asistiendo a
Sus reuniones.

c) Asistiral Rector en el desarrollo de su agenda institucional y en todo lo concerniente
a las relaciones institucionales entabladas por la Universidad con organizaciones
pUblicas y privadas de ambito nacional.

d) Supervisar la comunicacion digital del Rector.

e) Asesorar al Rector en el desarrollo de las lineas estratégicas y programaticas de
actuacion de la Universidad.

f) Coordinar la participacion de los miembros del equipo de gobierno en actos
universitarios y actos no organizados por la Universidad.

g) Elaborar, proponer e impulsar, en colaboracion con los distintos Vicerrectorados, el
Gerente y la Secretaria General, la politica universitaria frente al reto demografico

5 Se modifica la letra d) del apartado 3 del ordinal decimotercero por Resolucién de 11 de julio de 2022.
Se anade un nuevo apartado 4 al ordinal decimotercero por Resolucion de 11 de julio de 2022.
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Universidad deValladolid

y la despoblacion.

h) Fomentar el papel de la Universidad en sus cuatro campus como polo de atraccion
y factor de desarrollo territorial.

i) Cuantas funciones de asistencia, asesoramiento, informe o estudio le sean
encomendadas por el Rector.

2. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social Universitaria
las siguientes funciones:

a) Todas las competencias atribuidas al Rector en materia de igualdad de género.

b) Las prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social
que se prevean en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios
asistenciales ala comunidad universitaria.

c) Las ayudas y becas de colaboracion gestionadas por la Delegacion del Rector de
Responsabilidad Social Universitaria.

d) La atencion a las personas de la comunidad universitaria con discapacidad y/o
necesidad especifica de apoyo educativo, promoviendo su autonomia y plena
inclusion.

e) La atencion psicolégica a la comunidad universitaria.
f) La elaboracion de la Memoria de responsabilidad social universitaria.

g) El fomento del consumo responsable, el comercio justo y el uso prioritario de
materiales ecoldgicos y reciclables.

h) La promocion de las relaciones intergeneracionales.

i) Lapromocion de actividades solidarias y de voluntariado en el ambito universitario,
incluida la promocion de convenios con otras entidades e instituciones y el
reconocimiento académico a estudiantes por la realizacion de actividades
solidarias.

j) La realizacion de acciones y actividades en materia de cooperacion internacional
para el desarrollo, sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia a otros
cargos académicos.

k) EI desarrollo de programas de prevencion de adicciones y de propuestas de ocio
saludable en la Uva

I) ElI fomento de la investigacion y la docencia dirigidas al impulso de la cultura de la
paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos
esenciales para el progreso solidario.

m) El impulso, seguimiento y cooperacion para la implementacion de la Agenda 2030
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboracion con el
Vicerrectorado de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad y sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos.

n) La supervision de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o
estructuras universitarios, relacionados con la responsabilidad social universitaria.
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o) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en relacién con la
responsabilidad social universitaria.

p) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

3. Se encomiendan al Delegado del Rector para Ciencias de la Salud las siguientes
funciones:

a) El apoyo a todas las titulaciones de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Valladolid.

b) Las relaciones institucionales con el SACYL.
c) La presidencia de la Comision Mixta UVa-SACYL cuando le corresponda.

d) El seguimiento de los convenios de colaboracion con el SACYL, en coordinacion con
el Vicerrectorado de Investigacion.

e) La incentivacion de las plazas vinculadas de profesorado de Ciencias de la Salud,
en coordinacion con el Vicerrectorado de Profesorado.

4. Se encomiendan a la Delegada del Rector para la Transferencia del Conocimiento las
siguientes funciones:

a) Las autorizaciones y solicitudes de inscripcion, asi como el registro de patentes,
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial.

b) Las decisiones sobre transferencia e innovacion tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la [+D+i en la Universidad de Valladolid.

c) Las relaciones con la Fundacion General de la Universidad de Valladolid, la
Fundacion Parque Cientifico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnologicos en
los que participa la Universidad de Valladolid.

d) La supervision funcional de las unidades administrativas correspondientes a las
funciones antes descritas.

e) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
transferencia de conocimiento por la normativa vigente.

5. No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion en los 6rganos unipersonales
asesores la resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en las materias referidas.

Decimocuarto. Condiciones de ejercicio de la delegacion.

1. La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para si
el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere
oportunos, en atencion a las circunstancias concurrentes de indole técnica, econémica,
social, juridica o territorial.

2. Asimismo, los organos delegados en el ambito de las competencias que por esta
Resolucion se delegan, podran someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes
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que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

3. En ningln caso podra delegarse el ejercicio de competencias que se posean, a su vez,
por la delegacion contenida en la presente Resolucion, sin perjuicio de la posibilidad de
delegacion de firma conforme a lo previsto en el articulo 12.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

4. Los actos y resoluciones adoptados en uso de las facultades delegadas por el Rector
indicaran expresamente esta circunstancia con cita de la Resolucion y se consideraran
dictadas por el Rector.

5. El 6rgano delegado dara cuenta al delegante de los actos y resoluciones adoptados a
los oportunos efectos.

Decimoquinto. Desempeno de cargos en organos colegiados.

1. En su respectivo ambito funcional, los Vicerrectores, la Secretaria General, el Gerente y
los Delegados del Rector desempenaran los puestos o vocalias en los érganos colegiados
0 entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector. A estos efectos, se considerara incluido en el ambito funcional de
la Vicerrectora de Economia, el desempeno de la presidencia de la Mesa de Negociacion
propia de la Universidad de Valladolid y de la Comision de Accion Social vinculada a la
misma.

2. En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los oOrganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o
porque las sesiones asi lo exijan.

Decimosexto. Régimen de suplencias.®
El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de gestion,
asi como de la Secretaria General y del Gerente, en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad o recusacion, atendera a la atribucion y al orden de prelacion establecidos a
continuacion:
VICERRECTOR DE PROFESORADO

1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

2°) Vicerrector de Investigacion.

3°) Vicerrectora de Economia.

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
1°) Vicerrector de Profesorado.
2°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

3°) Vicerrectora de Internacionalizacion.
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VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA
1°) Vicerrector de Profesorado.
2° Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.

3°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

VICERRECTORA DE INTERNACIONALIZACION
1°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
2°) Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte.

3°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD
1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3°) Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte.

VICERRECTORA DE ECONOMIA
1°) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.
2°) Vicerrector de Profesorado.

3°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

VICERRECTORA DE COMUNICACION, CULTURA Y DEPORTE
1°) Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.
2°) Vicerrectora de Internacionalizacion.

3°) Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.

VICERRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS, PATRIMONIO Y SOSTENIBILIDAD.
1°) Vicerrectora de Economia.
2°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.

3°) Vicerrector de Profesorado.

VICERRECTORA DE INNOVACION DOCENTE Y TRANSFORMACION DIGITAL
1°) Vicerrectora de Ordenacion Académica.
2° Vicerrector de Infraestructuras, Patrimonio y Sostenibilidad.

3°) Vicerrector de Profesorado.

GERENTE

1°) Vicegerente de Asuntos Generales.
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SECRETARIA GENERAL

Jefe de Gabinete del Rector y Proyeccion Territorial.

Decimoséptimo. Delegaciondefirmaenlos Vicerrectores delos Campusde Palencia, Segovia
y Soria.

Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su respectivo
ambito de actuacion, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno del Rector
de la Universidad.

Decimoctavo. Resoluciones de delegacion anteriores.

La presente Resolucion deja sin efecto cualquier otra Resolucion Rectoral de delegacion
de las competencias o de firma que se hubiese efectuado con anterioridad en estos
mismos organos.

Decimonoveno. Adscripcion de medios personales y materiales.

1. La dotacion de medios personales y materiales de los nuevos érganos directivos que se
recogen en la presente Resolucion se realizara, en su caso, mediante la redistribucion de
recursos financieros y de efectivos actualmente existentes sin que, en consecuencia, ello
suponga incremento de gasto.

2. En el caso de las unidades de apoyo que correspondan a los érganos de nueva creacion,
se adoptaran las disposiciones necesarias para la adscripcion a los mismos de los medios
que sean precisos para su adecuado funcionamiento.

Vigésimo. Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo establecido en la presente Resolucion.

Vigesimoprimero. Produccion de efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Castillay Leon.
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Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

INFORME EMITIDO EN VIRTUD DEL ARTICULO 26.3 DEL REAL DECRETO
822/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS Y DEL
PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD, A SOLICITUD DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, CON RELACION AL TITULO DE MASTER
UNIVERSITARIO EN ENERGIA: TRANSICION ENERGETICA.

Con fecha 22/6/2023 se ha registrado de entrada en la Consejeria de Educacion la
solicitud formulada por la Universidad de Valladolid relativa a la emision del informe
preceptivo que establecen los articulos 8.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario y 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, en relaciéon con el titulo de Master Universitario en
Energia: Transicion Energética.

En dicha solicitud hace constar que:

1° Este titulo se impartird en modalidad presencial.

2° No es una titulacion interuniversitaria.

3° El centro responsable de la imparticion del Master Universitario en Energia:
Transicion Energética sera la Escuela de Ingenierias Industriales de Valladolid.

4° No capacita para una profesion regulada.

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, establece que “Las
Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacion
universitaria y la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial,
realizaran un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de
la implantacién del titulo universitario oficial previo al inicio del procedimiento de
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verificacion. En caso de informe favorable, la universidad podra iniciar el procedimiento

de verificacion del titulo”.

Consta en la solicitud de informe de la Universidad de Valladolid que la necesidad y
viabilidad académica y social de la implantacion de esta ensefianza se justifica en:

- El titulo que se plantea se corresponde con la re-verificacion del Master en Energia:
Generacion, Gestion y Uso Eficiente de la Universidad de Valladolid impartido desde
2009. Informan que el nuevo plan de estudios surge de la necesidad de adaptar la oferta
académica que anteriormente tenia el Master a la demanda de conocimientos
complementarios y especializados del alumnado egresado del titulo de Grado en
Ingenieria Energética, en periodo de implantaciéon y cuya primera promocion finaliza sus
estudios en el curso 2023-24. Ademas, también informan que pretende dar respuesta a
la demanda de especializacion en el campo de la energia de los egresados de otras
titulaciones de grado en ingenieria industrial y otros grados relacionados con la
ingenieria y las ciencias aplicadas que cumplan con los criterios de admision (como
venia haciéndose hasta ahora en el Master).

- Los objetivos formativos del titulo, teniendo en cuenta que alegan que los objetivos
principales del Master son:

. Formar profesionales especializados en responder a los retos que en el
desarrollo, integracion, implementacién y uso de las tecnologias energéticas suponen
los objetivos unidos al concepto de Transicion Energética.

. Atender a las necesidades surgidas de los objetivos de descarbonizacion
actuales y futuros que tienen entidades del sector energético y de otros sectores
intensivos en el uso de energia.

. Dar una especializacion con nivel de Master en las nuevas tecnologias
energéticas para la Transicion Energética a titulados del Grado en Ingenieria Energética
de la Universidad de Valladolid.

. Ofrecer a los alumnos un entorno de aprendizaje eminentemente practico.
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Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

- El perfil de egresados, que entienden que sera de un o una profesional con capacidad
para plantear soluciones tecnoldgicas viables con el objetivo de minimizar y
descarbonizar el uso de la energia en contextos concretos. Afirman que complementa
sus conocimientos de base (procedentes de grados en ingenieria y ciencias
experimentales) con la asimilacion de los contenidos y experiencias del Master y su
propio desarrollo personal, respondiendo a las necesidades que impone la Transicion
Energética en los sectores de uso final energético (sectores edificacion, transporte e
industrial). Asi, el perfil ideado para los egresados tiene por vocacion dar servicio a la
actividad de las empresas, generando profesionales que incorporados en esta actividad
son capaces de orientar e impulsar el cambio tecnoldgico que es necesario acometer.
Consideran que los egresados seran empleados para el desarrollo de los siguientes
tipos de actividades:

. Tecndlogos en Empresas que desarrollan y comercializan Tecnologias
Energéticas y en Centros de Conocimiento que desarrollan nuevas tecnologias y
productos relacionados con las Energias Renovables y la Eficiencia Energética.

. Ingenieros en empresas que promueven, desarrollan proyectos técnicos y
controlan la ejecucion de instalaciones energéticas de generacién y uso energético.

. Gestores energéticos en entidades de cualquier sector que gestionan
instalaciones energéticas como son: empresas generadoras y suministradoras de
energia final, empresas suministradoras de servicios energéticos y grandes

consumidoras de energia.

- El estudio que realizan del potencial mercado / andlisis de la competencia /
empleabilidad, en el que destacan que la Transiciéon Energética se ha convertido en uno
de los principales desafios a nivel global en el siglo XXI, y es crucial para abordar la
crisis climatica y garantizar un futuro sostenible. En este contexto, afirman que la
formacién en transicion energética para los egresados de ingenieria adquiere una
importancia capital, ya que estos profesionales desempefiaran un papel fundamental en
el desarrollo y la implementacion de tecnologias limpias y renovables y el uso eficiente
de la energia.

Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid.
Tel 983/ 411 880 — Fax 983/411 939
htpp: www.jcyl.es
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- La oportunidad y necesidad, donde destacan que la re-verificacion surge de la
necesidad de adaptar la oferta académica que anteriormente tenia el master a la
demanda de conocimientos complementarios y especializados del alumnado egresado
del titulo de Grado en Ingenieria Energética. Ademas, informan que el master cuenta
con el apoyo de las entidades que demandan los profesionales egresados del méaster
en Castilla y Ledn, tanto desde el punto de vista empresarial como desde el punto de
vista de la investigacion y el desarrollo tecnoldgico y que estas entidades apoyan al
Master Universitario en Energia: Transicion Energética de forma explicita mediante
cartas de apoyo. Afirman que la experiencia que viene del titulo anterior ratifica esta
disposicion, ya que practicamente todos los titulados del master han sido empleados
para desarrollar competencias adquiridas en empresas de Castillay Le6n y para trabajar
en Castillay Leon.

- La viabilidad, que fundamentan:

a) En las experiencias anteriores de la Universidad en la implantaciéon de titulos de
caracteristicas similares; teniendo en cuenta que la propuesta actual es una
actualizacién del Master Universitario en Energia: Generacién y Uso Eficiente. Titulo
universitario oficial que comenzé su andadura en el afio 2009 y que en el curso 2019-
2020 fue actualizado por el plan de estudios que se pretende re-verificar. En relacién a
la insercion laboral de los egresados del Master, afirman que el 100% de ellos se han
insertado laboralmente en el sector energético y mayoritariamente en Castilla y Leon.
b) En la capacidad de la universidad para afrontar la nueva titulacion, ya que cuenta con
8 Catedraticos de Universidad, 4 Profesores Titulares, 2 Contratados Doctores, 3
Profesores Ayudantes Doctor, 1 Investigador Beatriz Galindo y 1 Investigador Maria
Zambrano de la Universidad de Valladolid expertos en diversos aspectos tecnoldgicos
de la Transicion Energética que apoyan explicitamente la re-verificacion del Master y se
comprometen a su imparticion. Consideran que la dilatada experiencia docente e
investigadora de estos profesores y su relacion estrecha con las entidades del campo

de la energia en Castilla y Ledn aseguran la calidad en la imparticion del Master.
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Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

De esta solicitud de emision del informe requerido por el articulo 26.3 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, ha sido informada con fecha 7 de junio de 2023 la
Comision Académica del Consejo de Universidades, en virtud de las funciones que le
atribuye el articulo 7.2.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla
y Ledn -“informar el Mapa de Titulaciones Oficiales de Castilla y Lebn y la programacion
de oferta de ensefianzas de las Universidades, asi como la planificacion de estudios de
interés para la Comunidad”, quien no ha formulado objeciones.

Por todo lo expuesto, y con el objeto de poder iniciar el procedimiento de verificacion

sefalado _en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se
INFORMA FAVORABLEMENTE la solicitud de la Universidad de Valladolid relativa al
Master Universitario en Energia: Transicion Energética.

Todo ello sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Junta de Castilla y
Lebn para autorizar la implantacion de estas ensefianzas de Master Universitario, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 8.2 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, 27.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 15 de la Ley 3/2003, de
28 de marzo, de Universidades de Castilla y Leén y 3.7 del Decreto 18/2021, de 2 de
septiembre, de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales en la Comunidad

de Castillay Ledn.

En Valladolid,
LA DIRECTORA DE
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid.
Tel 983/ 411 880 — Fax 983/411 939
htpp: www.jcyl.es
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