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De Secretaria Académica de la E.I.I.  Fecha: de firma electrónica 
 

  
 

 
Pongo en su conocimiento que en reunión extraordinaria de la Junta de Escuela celebrada el día 13 de 
octubre de 2021 se aprobó el documento que se adjunta y que recoge la revisión de los objetivos de calidad 
del centro para el curso 2020-2021. 
 
 
Lo que le traslado a los efectos oportunos 
 
 
 

Vº Bº        LA SECRETARIA ACADÉMICA 
D. Jesús Ángel Pisano Alonso 
Director de la EII       Dña. Esperanza Alarcia Estévez 
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OBJETIVOS DE CALIDAD 

 

 
 

Revisión de objetivos de calidad de la EII para los Cursos 2019 – 2021 

 
OBJETIVOS NO CUMPLIDOS POR MOTIVOS COVID 
 

 Coordinar e integrar las actividades que se hacen en la Escuela, consiguiendo un mayor  índice de 
implicación y participación de estudiantes y profesores, y optimizando así  las  relaciones con  los 
Grupos de Interés. 

 Contribuir a la formación transversal de los estudiantes: Formación en Inglés y Soft‐Skills. 

 Prácticas  Externas:  Incrementar  en  cantidad/calidad  el  número  de  Prácticas,  consolidando  el 
número de empresas con las que las hacemos (nombrando a un interlocutor Escuela), y llegando a 
más empresas/instituciones. 

 Recursos humanos. 
 
 
OBJETIVOS CUMPLIDOS O PARCIALMENTE CUMPLIDOS: 
 

1. Continuar con el seguimiento de las obras de reforma de la Sede Mergelina, sus Equipamientos y 
traslados. 
 

 
2. Mejorar el flujo de información del SGIC de la EII:  

Se ha avanzado en  la  sistematización de  la  incorporación de  la documentación generada por el 
centro en la intranet. 
   

3. Acciones coordinadas con empresa y de mejora de la capacitación de nuestros estudiantes: 
Se  han  lanzado  DOS  itinerarios  duales  (GIM  y  GIEIA),  en  coordinación  con  FACyL,  habiéndose 
realizado  varias  reuniones  con  ellos  y  con  las  empresas  asociadas  interesadas  en  su puesta  en 
marcha.  
 

4. Incrementar las acciones para la captación de estudiantes de grado y máster mediante una mayor 
implicación  del  PDI  de  la  Escuela  y  solicitando  recursos  para  actuaciones  específicas  de  los 
másteres (coordinadas desde la Dirección de la Escuela). 
Si bien estas acciones no se han podido incrementar, (centros de secundaria cerrados a visitas 
externas),  se ha  logrado mantener alguna acción, vía webex  con ayuda de profesores y de 
alumnos de la Escuela, en sus centros de origen. 
 

5. Continuar con el Programa Mentor_EII. 

El programa está totalmente consolidado, con mayor participación de alumnos mentores  
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OBJETIVOS DE CALIDAD 

 

 
6. Acreditación. 

Durante el curso 2020/21 hemos terminado de acreditar en EUR‐ACE a todos los grados susceptibles 
de ser sometidos a dicho proceso (Propuesta de mejora 7 – ya alcanzada, si bien habrá que seguir 
trabajando para conseguir ampliar su vigencia al máximo (6 años) y su posterior renovación): 

Grado  Fecha Validez  Plan  de 
Actuaciones 

Evidencias Plan Actuac. 

GIE  Concedido: 24/05/2019 
Vigencia:  Desde  el  05/11/2016 
hasta el 24 de mayo de 2021 

Aprobado: 
30/07/2019 

Presentado: 19/5/2021 
Si  TODO  OK,  entonces 
válido hasta 24/05/2025 

GIQ  Concedido: 24/05/2019 
Vigencia:  Desde  el  05/11/2016 
hasta el 24 de mayo de 2021 

Aprobado: 
30/07/2019 

Presentado: 19/5/2021 
Si  TODO  OK,  entonces 
válido hasta 24/05/2025 

GIDIDP  Concedido: 27/04/2020 
Vigencia:  Desde  el  04/12/2017 
hasta el 27 de abril de 2026 

Sin 
prescripciones 

 

GIEIA  Concedido: 27/04/2020 
Vigencia:  Desde  el  04/12/2017 
hasta el 27 de abril de 2023 

Aprobado: 
10/07/2020 

 

GIM  Concedido: 27/04/2020 
Vigencia:  Desde  el  04/12/2017 
hasta el 27 de abril de 2023 

Aprobado: 
10/07/2020 

 

GIOI  Concedido: 28/01/2021 
Vigencia:  Desde  el  04/12/2017 
hasta el 27 de enero de 2024 

Aprobado: 
25/03/2021 

 

GITI  Concedido: 28/01/2021 
Vigencia:  Desde  el  04/12/2017 
hasta el 27 de enero de 2024 

Aprobado: 
25/03/2021 

 

 

Además, se consiguió la “Acreditación Institucional ELENCHOS”:  

 Certificado de Implantación de SGIC de la EII, bajo el Modelo ELENCHOS, El (15/Dic/2020) 

 Acreditación Institucional (22 de enero de 2021), con una validez de cinco años, para sus 19 

títulos: 7 Grados y 12 Másteres. 

La obtención de esta “Acreditación Institucional” se obtuvo tras presentar un “Plan de Mejoras” en 

el cual se recopilaron todas las acciones de mejora a afrontar. 
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OBJETIVOS DE CALIDAD 

 

 

7. En  coordinación  con  la  CGIC  se  ha  elaborado  un  documento  de  tareas  que  ya  se  están 
implementando: 

 

Check List de tareas para la Coordinación de un título – Curso N / (N+1) 

Primer cuatrimestre: 

Mayo‐ Junio N  Horarios y exámenes curso siguiente … reunión con estudiantes, antes 
de empezar exámenes. Para recoger propuestas/ideas. 

Julio N  Guías Docentes: Chequear que las Guías se ajustan a Memoria Verifica, 
que contienen los Criterios de Evaluación, las acciones de mejora, etc.. 

Sept. N  Publicar Cronograma de actividades Q1 y ver si la carga de trabajo está 
equilibrada. 
 
Enviar  un  email  “tipo”  por  curso,  a  los  estudiantes,  presentando 
aquellos  aspectos  más  relevantes:  Mentor,  Encuestas,  Prácticas, 
Movilidad, Elección delegados, Encuestas, Calidad, etc..  

 
Un email tipo a los profesores con temas de calidad, evidencias, … 

Nov. N  Promover una  reunión de  seguimiento del primer  cuatrimestre,  con 
estudiantes, contando con al menos 2 por curso y todos a la vez para 
que haya más interacción… Hacer llegar el feed‐back a los profesores. 

Dic. N  Deberían llegarnos los Resultados. de las Encuestas del curso (N‐1)/N y 
deberíamos proceder a su análisis, revisión de las líneas de mejora del 
curso pasado y propuesta de nuevas acciones de mejora. Y recogerlo 
todo en el Autoinforme y poniendo todas las Evidencias en el OneDirve 
EII y/o en ALFRESCO. 

Ener‐Febr N+1  Puesta  en  común  de  la  Reunión  de  la  Subcomisión  de Garantía  de 
Calidad de la EII … Aquí ya se hablaría de las “Propuestas de MODIFICAS 
de Planes de Estudios” 

Segundo cuatrimestre: 

Feb N+1  Guías Docentes: Chequear que las Guías se ajustan a Memoria Verifica, 
que contienen los Criterios de Evaluación, las acciones de mejora, etc.. 
si bien esta actividad debería estar antes del inicio del curso, no viene 
mal un nuevo repaso‐revisión 
 
Publicar Cronograma de actividades Q2 y ver si la carga de trabajo está 
equilibrada. 

Marz N+1  Promover una  reunión de  seguimiento del primer  cuatrimestre,  con 
estudiantes, contando con al menos 2 por curso y todos a la vez para 
que haya más interacción… Hacer llegar el feed‐back a los profesores. 
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8. Mejorar  los  indicadores  de  coordinación  y  de  rendimiento  de  asignaturas.  Potenciando  las 

reuniones sistemáticas con estudiantes y reuniones con Profesores/Departamentos. 
Prácticamente todos  los comités han sistematizado estas reuniones, realizándose una al final del 
cuatrimestre. 
 

9. Movilidad. Continuar con la labor de fomentar la movilidad de estudiantes y el establecimiento 
de nuevos convenios y/o dobles títulos con Universidades extranjeras. 
La movilidad se vio muy reducida por el COVID. Sin embargo, se han firmado 5 nuevos convenios 
con universidades extranjeras y se está en proceso de renovación del convenio de doble titulación 
ENSAM. 
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